Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i per i dipendenti delle aziende
artigiane
L'anno 2016, il giorno 21 del mese di luglio in Roma
Tra

la U.N.S.1.C. = Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori,
rappresentata dal Presidente Nazionale Generale, Domenico Mamone

iz Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali, in sigla
FEDERDAT, rappresentata dal Presidente sig. Luigi d"Oriano;
e
la CONF.I.A.L. - Confederazione Italiana Autonoma Lavoratori, rappresentata

dal Segretario Generale, Pasquale Gentile e dal Coordinatore Nazionale Benedetto DI
lacovo;

la Confederazione generale nazionale dei Sindacati dei lavoratori, in sigla
CONSIL, rappresentata dal segretario generale sig. Gennaro Noto

si @ stipulato

il presente Contratte Collettivo di Lavoro composto di:
Premessa;
Parte generale;
Parte speciale.

Letti, approvati e sottoscritti dai rappresentanti di tutte le Organizzazioni stipulanti



PARTE GENERALE
Art. 1 Sfera di applicazione del contratto
1l presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per
tutto il territorio nazionale i rapporti di lavoro del personale dipendente delle imprese
artigiane.

Per il settore tessile-moda, tessile-abbigliamento calzaturiero, del settore occhialeria e
del settore pulitintolavanderla, riguarda | rapporti con le imprese esercenti le seguenti
attivita:

- Tessile - Abbigliamento - Calzaturiero compresi | sequenti comparti:

- Tutto il tessile tradizionale (es.: lana, cotone, seta, tinto-stamperie, tessili vari, ecc.)

- Alta moda

- Lavorazione o confezione su taglia di Indumenti di qualsiasi tipo ivi compresa |a
corsetteria, confezione biancheria da cucina, tavola e letto

- Lavorazicne e confezione di calzature o pantofole di qualsiasi tipo

- Lavorazione o confezione di ombrelli € ombrelloni

- Lavorazione o confezione di pellicceria

- Lavorazione di oggetti in pelle, cuoio e surrogati di qualsiasi tipo

- Bottonl|

- Lavorazione e confezione di guanti

- Lavorazione o confezione @ mane e/o su misura di indumenti e generi di abbigliamento
(compresa |2 pellicceria su misura), del tessile, del calzaturiero, del pellettiero, ecc.

- Modisterie

- Riparazioni calzature, oggetti in pelle efo cuoio

- Ricamo

- Rammendo

- Merletti

- Bomboniere in tessuto

- Borse con lavorazione all'uncinetto

- Retine per capell|

- flori artificiali

- Lavorazione e confezione arredi sacri

- Scialli in genere, ventagli

- Modelli in carta

- Oggetti di cucito in genere

- Studi di disegni tessil, lucidi, messa in carta, battitura e lettura di disegni jacquard

- Spazzole, pennelli, produzione fiori secchi, addobbi natalizi, maschere, penne e matite,
produzione di parrucche

- Produzione di bambole, articoll in peluche, giocattoli, ornamenti natalizi, articoli e
giochi didattici, articoli e giochi della prima infanzia, articoli e giochi per il carnevale,
articoli affini, loro accessori, nonché tutto ¢id che, come corredo, al giocattoli sia atto ad
illustrarne il significato o completario con qualsiasi materia prima (metallo, materie
plastiche, materie sintetiche, legno, stoffa, ecc.) sia fabbricato;

- Lavanderia, puliture a secco, tintoria di abiti ed indumenti, smacchiatorie e stirerie in
genere

- Occhiali o articoli inerenti I'occhialeria (es.: montatura, lenti, minuterie, galvanica,
coloritura, astucci, ecc.) e che svolgoneo I'attivita di ottica.

Le parti si danno atto che fra le imprese dei comparti sopraindicati sono qia comprese
quelle che operano in subfornitura,

Per il settore alimentare-panificazione riguarda i rapporti di lavoro alle dipendenza delle
imprese artigiane alimentari, esercenti le seguenti attivita:




Settore alimentare

-acque minerali e bibite in acqua minerale;

-alcolici in generale ed acqueviti;

-alcool;

-alimentari vari;

-alimenti dietetici e della prima infanzia;

-alimenti precotti (surgelati, inscatola, ecc.)

-alimenti zootecnici;

-apicoltura;

-birra e malto;

-biscotti e fette biscottate;

-involucri naturali per salumi;

-cacao, cioccolato, caramelle e confetteria;
-condimenti e spezie;

-conserve animali;

-dolciaria;

-frantoi;

-gelateria;

-lattiero-casearia;

-lavorazioni e conserve ittiche;

-liquori, acque e bevande gassate e non;

-lievite;

-macellazione e lavorazione di carni;

-molitura dei cereali ed altre lavorazioni di semi e granaglie;
- oli e grassi vegetali, animali, e d2 semi e frutti oleosl
-paste alimentari, cous cous & prodotti farinacel simili;
-pasticceria fresca e conservata;

-pastificazione;

-piadina e similari;

-pizza;

-preparazion| alimentari varie;

-prodotti allmentari vegetali e di frutta conservati;
-prodotti amidacel;

-prodotti di panetteria;

-produzioni e sottoproduzioni affini e derivate dalla produzione di spiriti;
-riserie;

-rosticceria, gastronomia, friggitoria, panineria e similari che svolgono prevalentemente
attivita di produzione;

_torrefazione de! caffé, succedanei del caffe e thé;
-yogurterie;

=vini;

-zucchero e dolcificanti;

-produzione di alimenti con vendita al minuto, anche in forma ambulante o di
posteggio;

-produzione di ghiaccio.

Settore panificazione
1l presente CCNL si applica ai lavoratori dipendenti da imprese di panificazione, anche

per attivitd collaterali e complementari, nonché da negozi di vendita del pane, generl
alimentari varl, annessi 0 comunque collegati al laboratorio di panificazione, con |l

quale debbono, tuttavia, avere titolarita ctxwz\; o ristretta nell’ambito dei :Z di




SEZIONE PRIMA: DISCIPLINA GENERALE
TITOLO I: CONTRATTAZIONE

Art. 2 Decorrenza e Durata, Contributo di assistenza contrattuale
Il presente contratto decorre dal 01.08.2016 ed avra durata triennale.
Il contratte si intendera rinnovato secondo la durata di cul al primo comma se non
disdetto, tre mesi prima della scadenza, con raccomandata A/R,
In caso di disdetta il presente contratto resterd in vigore fino a che non sia stato
sostituito dal successivo contratto nazionale.
Per la pratica realizzazione di quanto previsto nel presente CCNL e per assicurare
I'efficienza delle proprie strutture sindacall al servizio dei lavoratori e dei datori di
lavoro, le organizzazioni sindacali € datoriali procederanno alla riscossione dei contributi
di assistenza contrattuale per il tramite di un Istituto di previdenziale o assistenziale ai
sensi della legge 4 giugno 1973, n. 311. Le misure contributive e le relative norme di
esazione saranno oggetto di appositi accordi,

Art. 3 Lavoratori provenienti da altri CCNL
In caso di prima applicazione del presente CCNL, ai dipendenti precedentemente assunti
con altri CCNL, si dovranno rispettare i sequenti criteri di allineamento, ferma restando
la possibilita di riconoscere eventuali trattamenti migliorativi:
Inquadramento contrattuale: il Lavoratore sard nuovamente inquadrate in base
all'effettiva mansione svolta in Azienda, con riferimento alle previsioni della
Classificazione del Personale prevista dal presente CCNL; quanto precede potra anche
determinare non corrispondenza con il preesistente livello di inquadramento.
Inguadramento retributivo: rispettando il principio di incomprimibilita della retribuzione,
il cambio di CCNL non dovra determinare, per i lavoratori gia in forza, un trattamento
peggiorativo complessivo rispetto a guello precedentemente riconosciuto. Pertanto, la
retribuzione lorda annuale complessivamente spettante al Lavoratore allatto del
passaggio di CCNL dovra rimanere invariata, salvo eventuali previsioni migliorative.
Inquadramento normativa: eventuali differenze a sfavore del lavoratore su ferie,
permessi e ROL, potranno continuare ad essere riconosciute ad personam.

Art. 4 Procedure per il rinnovo
La piattaforma per Il rinnovo del CCNL sara presentata in tempo utile per consentire
I'apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza.
Durante | sei mesi precedenti la scadenza e nel mese successivo e, comungue, per un
periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della
piattaforma, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni
dirette.
In assenza di accordo, dopo un periodo di sel mesi dalla data di scadenza del CCNL e,
comunque, dopo un periodo di sel mesi dalla data di presentazione delia piattaforma di
rinnovo, se successiva alla scadenza del CCNL, sara corrisposto al lavoratori dipendenti
un elemento provvisorio della retribuzione (c.d. indennita di vacanza contrattuaie).
La violazione delle disposizioni di cui al secondo comma del presente articolo comportera
come conseguenza, a carico della Parte che vi avra dato causa, "anticipazione o lo
slittamento di tre mesi del termine a partire dal quale decorre l'indennita di vacanza
contrattuale.
Nell'accordo di rinnovo del CCNL le Parti definiranno tempi e modalita di cessazione
dell'indennita di vacanza contrattuale eventualmente erogata.

Art. 5 Contrattazione integrativa
La contrattazione integrativa si svolge a livello aziendale o territoriale.
La contrattazione aziendale potra essere svolta solo per le materie per le quall € prevista
tale possibilitd e nei limiti e secondo le procedure specificatamente indicate, e clo nel
rispetto del principio secondo cui tale contrattazione non puo avere ad oggetto materie
gia definite in altrl livelli di negoziazione.
I contratti collettivi aziendali, stipulati con | soggetti negoziali di parte sindacale di cul al
comma successivo, possono definire, anchesn via sperimentale e temporanea, | fine di
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