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le lavoratrici addette ai servizi domesti-

A N C H E ci efamiliari potranno ottenereil ricono-
scimento della flessibilita del congedo di

maternita ex articolo 20 del D.Lgs n. 151/2001 (Testo unico per latutela della maternita e del-

la paternitd).
Pertanto, nell’lambito delladuratatotale del congedo di maternitapari acinque mesi, érico-

nosciutaloro lafacoltadi astenersi dal lavoro dal mese precedente la data presunta del parto

fino al quattro mesi successivi.
L articolo 20 del D.Lgsn. 151/2001prevede

che ‘Fermarestando laduratacomplessiva
del congedo di maternita, lelavoratrici hanno
la facolta di astenersi dal lavoro a partiredal con esso convenzionato e il medico compe-
mese precedente la data presunta del parto €  tente i fini della prevenzione e tutela della
nei quattro mes successivi al parto, a condi-

zione che il medico specialista del Servizio
sanitario nazionale o con esso convenzionato
eil medico competente ai fini della preven-  alafine del settimo mese di gravidanza,
zione etutela della salute nei luoghi di lavoro  che dalla scelta effettuata non possano de-
attestino che tale opzione non arrechi pregiu-

dizio alla salute della gestante e del
nascituro”

A tal fine, € necessario che il medico spe-
cialistadel Servizio Sanitario Nazione o

salute nei luoghi di lavoro, certifichi, con

documento recante data non successiva

rivare rischi per la salute della gestante e
del nascituro.

Lo rende noto il messaggio INPS del 19
maggio 2008 n. 1621.

Le medesime istanze dovranno essere inoltrate a mezzo del Mod. MAT.

UNSIC -COLF
assistei datori di lavoro associati per una corretta gestione del rapporto di lavoro dei collaboratori
familiari.
Vi invieremo per e-mail la modulistica necessaria per le comunicazioni dainviare all'l NAIL, al
CENTRO PER L'IMPIEGO allaQUESTURA, al COMUNE e stampare le |ettere
da consegnare al dipendente nel rispetto delle norme vigenti in materia di Lavoro.
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Le recenti pronunce della Corte di Cassazione in materia di lavoro

INFORTUNIO IN ITINERE CON USO DEL MEZZO PRIVATO
(Cass, n. 13376 DEL 23/05/2008)
Interad infortunio“initinere’, ssoondo ladisaplinaprevigatedlariformaresatadal dlgs n.38add 2000, I'in-

denizzahilitadd!'infortuniosubitodal lavoratorend percorrere conmezzoprivato, laddanzafralasuaabita
Zionedil luogo di lavoro, richiede tral’altro, 'acoertamanto ddla necesdta ddl'uso dd vaocdoprivatoin cong-
Ograzioneddla conpetibilitadegi orari da pubdlid servizi di trasportorigpatoal'orariod lavoro ddl'assar
rato, owero ddlasaurafruibilitade pubbdia savizi di tragoorto qualorarisulti impossibile tenuto conto ddle
peculiarita dell'attivita svolta, la previa determinazione della durata della sua prestazione lavorativa.

VOLONTARIATO

(Cass.,n.12964 del 21.05.2008)
La prestazione di volontariato,
per sua natura gratuita e spon-
tanea, non & soggetta alla disci-
plina sul volontariato ma alla

disciplina giudavoristica del
rapporto di lavoro se, indipen-
dentemente dal nomen iuris, il
volontario sia assunto e retri-

RISARCIMENTO DANNI DA VIOLAZIONE DEL DIRITTO
ALLA QUALIFICA PROFESSIONALE

(Cass, n. 8439 DEL 01/04/2008)
Il dpendate che abbia dritto ad una qualifica professonale superiore non
riconosduta dal datored lavoro hadrittoa risardmento dd danno da de
qualificaziong dhepuo essereanche quartificato in modo aresoatecon il de
corraedd tarpo, elaga attivitaed qudle drerichiedono aggornamati
continui ( nel caso di specie, programmatore informatico).

buito con un compenso che su-
peri il mero rimborso spese.
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PREVIDENZA LAVORATORI CALL CENTER
(Cass.,n.9812 del 14.04.2008)

La Corte inunacausaprevidaviae affemadrecorretta
matteil gudiced merito hainguadrato nd lavoro subor-
dinato, enonnd lavoro autonono, leprestazion svoltedai
lavoratori d call oater, pa le caratterigiche dd lavoro
svalto: necessta d seyuireledretiveddl'aziendainrda
zZionead ogn Sngdla tddfonata, orario d lavoro predso,
utilizzazioned attrezzatureemeteiai d proprigdaddla
societa, necessita di giugtificare le assenze. |1 datore di lavo-
ro e pertanto tenuto a versarei contributi.

PRESTAZIONE EFFETTUATA NEL
SETTIMO GIORNO CONSECUTIVO
(Cass,, n. 2610 DEL 04/02/2008)

La prestazionedfetuatand sdtimogorno conse

ativod lavoroesgg pe lasuaparticdlareonaro-
sta, goadfico compaso, da diffeawars dal pur
Spettante compenso per il lavoro prestato nel giorno
d domenica, echenon § esaurisce in un diginto
gornodi riposo dopoil setimo gorno consaautivo
d lavoro. Ove mandh exresa previsone ndla
norma aollétiva, il gudicg sulla baseduna noti-
vata valutazione dhe tenga conto ddl'oneradta
ddla presazione lavorativa, dee'mna la msura
0d conpanso applicando, coe paramdro, evat
tuai formed reribuzionenormetivamateprea-
depa idituti affini, qualeil companso dd lavoro
domenicale o altro.




Contratti di |1 livello: S
per il Ministero del Lavoro necessarioil
deposito alle DPL

Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro del Ministero del Lavoro,

LA della Salute e delle Politiche Sociali, Div.IV, con nota circolare prot. n. 15/1V/8179
del 19 maggio 2008, recante all’oggetto “Legge24 dicarbre2007,n247, art.1, conma 67

pur ricordando I'intervenuta abrogazione, con effetto dal 1° gennaio 2008, da parte della legge 24
dicembre 2007, n.247 (art. 1, comma 67), concernente “Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio
2007 su previdenza, lavoro econpdtitivita par favorirel’enuita ela aesata sogenihili, nondéulteriori normein
meteiad lavoroeprevidavzasodae’, dellarticolo 2 della legge 23

Pur non susssedo piu I'obbligo di

procedereal deposito dsl aontratti k- oo i eione Provinciali del Lavoro, dei contratti di I livello
|ettivi aziendali o di seoondolivelo per stipulati.

maggio 1997, n.135, hainvitato a proseguire nel deposito, pres-

usufruireddleagavolazion contributi- ) citaro articolo 2 dellalegge 135 stabiliva un regime contribu-
veprevste la Direzioneha menifesta- tjyo agevolato sulle erogazioni previste dai contratti di secondo
to, 'edgazad conosoarei contratti d |ivello subordinato, ai fini dell’applicazione di detto regime, al
seoondo livello dhe vengono dtipulati deposito dei suddetti contratti presso I'Ufficio Provinciale del
sul territorio nazionale. Lavoro.
Quindi, anche riconoscendo la decadenza di suddetto obbligo
di deposito, | Direzione hamanifestato I’esigenzadi conoscerei
contratti di secondo livello che vengono stipulati sul territorio nazionale.
La necessita posta a fondamento della richiesta e costituita dal doveroso monitoraggio degli
istituti contrattuali di livello aziendale oltre aquelli previsti dai contratti collettivi nazionali per
eseguireunanalisi piu attentadell’evoluzionein atto nellastrutturadellacontrattazione.
Inoltre, precisa la Direzione, deil legdatorenullahanodficatoinordinealledigposzioni di aui dlarticdo

3addlalegpe402dd 291ugio 1996 epatantonullaévariatoinordineadi adempimati riguardanti il dgpostoda

lare n.139 del 24 ottobre 1996 emanata da questa Direzione generale.



Dovremo davvero lavorare per 65 ore settimanali?

tra le contestazioni della Confedera-
EPPU R zione Europea dei sindacati e dopo tre

anni di negoziati, a fronte dell’accordo

raggiuntoil 10 giugno 2008, a Lussemburgo, dai Ministri del Lavoro del
Ventisette Paesi dell’'Unione Europea si potra lavorare, qualorail prestatore lo voglia, fino a 65
ore settimanali.

Ad onor di cronacavanno registrate le astensioni dei rappresentanti di Grecia, Cipro, Ungheria,
Spagna e Belgio.

L’ltalia ha auspicato un maggiore equilibrio nel procedimento di conversione della direttiva
innanzi all’EuroParlamento.

Sara pertanto necessario I'assenso individuale del lavoratore affinché possa superarsi il tetto
massimo delle 48 ore finora consentite.

Suddette nome troveranno, tuttavia, applicazione per quei lavoratori che vengano impiegati per
pit di 10 settimane.

Saranno, in ogni caso, garantiti paritadi trattamento retributivo e congedi, tra cui quello di ma-
ternita a prescindere dal fatto chei lavoratori siano precari 0 atempo indeterminato.

Inoltre gli interinali potranno godere della parita di accesso ai servizi messi a disposizione
dall’aziendaquali mensaeservizio di trasporto.

Deve essere loro garantita, atresi, I'informativa circa le opportunita di occupazione stabile
nell'impresa.

In realtail limite é fissato in 60 ore ma puod essere esteso per il lavoro a chiamata a 65 prevedendo
ecacolando i periodi di inattivita quale prestazione effettuata.

Caso simbolo é quello dei medici che debbano effettuare turni di notte o le mansioni che preve-
dono turni di guardia o nel casi di “reperibilit&’con inclusione dell”inattivita’ nell’orario totale
di lavoro.

Il lavoratore potra recuperare le ore prestate nel giorni successivi.

| sindacati europei hanno manifestato estremo scetticismo e preoccupazione a riguardo temendo
ed evidenziando cheil provwedimento possa prestareil fianco ad abusi qualoralasceltanon pro-
vengaliberamente dal lavoratore mapossa essere “condizionata” dal datore.

Caa
. Unsms.“ e, Exad
bbb el R - ' Lemr-:rﬁufuﬂnutu dl A:sls#en:u Agdl:nlu
) ORI v AN L S s e B G T BB £ O A A




w7 _Pnsic Per |la Certificazione 7

contal autonomiadellasede

datore di lavoro dovraricorrere ala Commissione istituita presso la Direzione
I L GeneraledelaTuteladelle Condizioni di Lavoro esclusivamente nel caso in cui
la propria attivita abbia sedi in piu province.
I campo di applicazione della procedura di certificazione e esteso tanto ai contratti di lavoro
gquanto ale rinunce e transazioni.
Ariguardo si ricordachel’art. 76 lett. c-bis) del d.Igs. 276/03 e succ. modd. e int., prevede che
e organo abilitato alla certificazione dei contratti di lavoro la commissione di certificazione
istituita presso: “il Mingerodd LavoroeddlePditicheSodali Direzionegangraeddlatutd addlecon
dizion d lavoro, edusvamattenda cad inaui il datored lavoro abbialepropriesad d lavoroin almeno
dueprovinceanded regon dversSoNVrop qud detor d 1avoro . i fi ddlacartificaziong | urita
oonunicasded lavoro assodati ad organizzazion imprenditoriali - produttiva va individuata come

che abbiano prediposto a livello nezionele schemi di convarzioni - Unarticdlazioneautonomasiadaun
punto di vista prettamente funzionale,
in quanto idonea ad esplicare, anche
parzidmate I'attivitaddl'impresa,
umereedrumatai ga oparanti preso la Direzionegneraleddla sia sotto il profilo organizzativo, in
tutdaddlecondizion di lavora’. quanto dotata di indipendenza tecnica
ed amministrativa in grado di esauri-
reinteramenteil ciclo produttivo.

oatificati dallacommissoned oattificazioneidituitapressoil Mini-

dao0 dd Lavoro e ddle Pditiche Soddli, ndl'anbito ddle risorse

Con ladelibera dell’11 marzo 2008, detta Commissione ha
precisato i propri profili funzionali distintivi rispetto ala
competenza demandata alle Commissioni istituite presso
le DPL circoscrivendola ai casi in cui il datored lavoroabbialepropriesad di lavoroinamanodue
provinceanched regoni divarse(...).

Vaprecisato in merito che per unita produttivanon deve intendersi ogni sede, stabilimento,
filiale, ufficio o reparto dell'impresa bensi unarticdazioneautonomadasattoil prdfilofurzionalg in
quanto idonea ad eqdicare anche parziamante I'attivita ddl’inpresa, Sa sattoil prafilo organizzativo, in
quantodotatad indipadazatenicaedammnidrativache sia in grado di esaurire interamente il

ciclo produttivo.

CHI PUO' ASSOCIARSI ALLUNSIC
Tutti i lavoratori autonomi de settori:
Agricoltura; Artigianato; Commercio; Pesca; Turismo; Sport; Spettacolo; Industriaeliberi profes-
sionisti; Pensionati; Socio sostenitore Locatori econduttori di beni immobili
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> Da quanto e stato su esposto, si precisa che mai  sara configurabile

un’unita produttiva qualorale articolazioni aziendali, anche se dotate di autonomia amministrati-
va, Sanodetinateasoop interamatesrumatali oafurzion audliarierigpetoal ganadi tip d inpresagari-
settoadunafrazioneddlattivita produttivaddlasessa.

E pertanto I'autonomiafunzionaleil requisito caratterizzantelafattispecie all’esame.

L1NPSricordaimporti e scadenze dei contributi agricoli

’ Inps amezzo di propriacircolare n. 71del’8 luglio 2008 ha comuni-
L cato i versamenti contributivi in capo a coltivatori diretti e imprendi-

tori agricoli professionali.
S ricordache suddetti soggetti sono individuati in coloro che dedicano all’attivita agricolaameno
il 50% del proprio tempo di lavoro dalla quale ne traggono almeno il 50% del reddito imponibile
globale. L’entitadellacontribuzioneeil risultato derivante dallaapplicazione delle seguenti ali-
guote a reddito agrario convenzionale :
- 20,30% per la generalita delle imprese;
- 17,30% per le imprese dei territori montani e delle zone agricole svantaggiate.
S precisa che suddetti contributi sono rimodulati relativamente ai soggetti di eta inferiore ai 21
anni e cioe rispettivamente al 17,80% e a 12,80%.
Il reddito agricolo convenzionale invece € la risultanza del reddito medio giornaliero (che per
I’anno 2008 é pari a €47,43) moltiplicato per il numero di giornate/lavoro riferite ad ogni singola
unita attiva (156, 208, 260 e 312, secondo le 4 fasce di reddito agrario).
1 risultato dovra subire le seguenti maggiorazioni:
- €90,48 qualecontributo addizionale;
- €736,50 quale quotalnail riscossadirettamente dall’lnps e precisamente:
a) 532,18 euro per leimprese dei territori montani e delle zone agricole svantaggiate;
b)7,49 euro quale contributo maternita.
| lavoratori autonomi titolari di pensione e che non abbiano ancora compiuto i 65 anni hanno fa-
coltadi chiedereunariduzionepari a del 50% dell’onere che verra applicata esclusivamente sui
contributi Inps.
Successivamente a primo versamento, da effettuarsi entro il 16 luglio 2008 attraverso il modello
unificato F24, dovranno seguire gli altri a scadenza cadenzataa 16 settembre 2008, 17 novembre
2008 e 16 gennaio 2009.
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risposta ad istanza di interpelo n. 17 dd 10 giugno 2008,
CO N Prot. 25/1/0007474, la direzione generale per I'attivita ispettiva del Mini-

stero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali  ha precisato alcune
peculiaritainerenti il contratto d’inserimento ed assunzione di persone affette da handicap.
Listante Consiglio Nazionale dell’'Ordine dei Consulenti del Lavoro chiedeva il grado
d’invalidita, in termini percentuali, necessario per I'assunzione con contratto d'inserimento di
persone riconosciute affette da grave handicap fisico, mentale o psichico.
Precisail Dicastero chel’art. 54, commal, lett. f) del Decreto Legislativo n. 276/2003 contempla,
trale categorie di soggetti con i quali € possibile stipulareil contratto d’inserimento, le persone
riconosciute affette, a sensi dellanormativa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o psi-

chico, con conseguente possibilita, da parte dd da- :
> P adap I contratto dinserimento ex D.Lgs. n.

tore di lavoro, di usufruire di specifici benefici eco- 276/20083, stabilisce un rapporto di lavo-
ro atempo determinato per il quale e
richiesta la forma scritta ad substantiam
Lanormativavigente é qudla contenutanellalLegge finalizzato a favorire | inserimento o il
n. 104/1992, nd DP.CM. 13 gennaio 2000 e nella "&NSErimentonel mercato del lavoro det
lavor atori socialmente piu deboli.
L. n. 68/1999. Pur non trattandosi di un contratto a

; L causa mista, la formazione puo essere
Lart. 3, commal delaLl. n. 104/92 definisce “persona eventuale ed

handicappeta colui che presenta una minorazionefisica, pei- - evidentemente strumentale alla finalita
_ _ - _ . propriadi tale contratto.
chica o sssriale dahilizzata o progessiva, deecausad | a durata del rapporto di lavoro deve
dfficolta d apreximento, di rdazione o di inteyazione S €iCompresatrai novee i diciotto
mesi, ma puo esser e estesa fino a trenta-

lavorativa e tale da deerminare un processo di svantagjo  Sel mesi nel caso di assunzione di lavo-
ratori diver samente abili.

nomico-contributivi.

sodae o d erargnazione, conferendo ad apposite

commissioni medicheistituite presso le Unita Sanitarie Locali il compito di accertaretale mino-
razione, le difficolta, la necessita dell’intervento assistenziale permanente e la capacita comples-
sivaindividual e residua.

Il comma3dd predetto art. 3dellaL. n. 104/2004 specifica, invece, chelasituazione di handicap
assume connotazione di gravita “qualoralaninoraziong Sngoaopurinmg, abbiaridottol’autonomapa-
sonale corrdata al’éa, in nodo da rendere necessario un intervento asssawiale parmanate continuativo e

globale nella sfera individuale o in quella di relazione™.

v



I nserimento del soggetto diver samente abile al 45% 10

 — Ulteriormente il Regolamento CE n. 2204 del 12.12.2002 , fonte di diretta
applicazione, definisce lavoratore disabile “qualdas personariconosautadsabileal saxs ddlalegda
Zione nazionale 0 qualsiasi persona affetta da un grave handicap mentale o psichico”.
In tal senso va infatti osservato che, mentre la ricordata L. n. 104/1992 ha come finaita
Iassistenza, l'integrazione sociae e i diritti della persona disabile su un piano piu generae, la
predetta L. n. 68/1999 ha come finalitala promozione dell'inserimento e della integrazione lavo-
rativa delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamen-
to mirato e si applica alle “personein eta lavorativa affette da minorazione fisiche 0 sensoriali e ai portatori
d hand capintdletivodheconportinounariduzioneddla capadtalavorativasuperioreal 45 par ogto” accer-

tata dalle apposite commissioni mediche istituite presso le Unita Sanitarie Locali.

L'UNSIC, potendo contare su un'efficiente struttura interna di alta qualificazione, opera come
mode | 0 aziendal e che s fonda su trecondizioni essenziali:

e Prodotti eservizi calibrati per gli associati

e Accordi di collaborazionecon struttureleader

e Strutturaassociativaforteeradicatane territorio

Questo moddlo configura I'UNS C come struttura di riferimento per piccole e medie imprese,
personeefamiglie, offrendo, oltrealletradizionali attivita, i seguenti servizi:

Servizi di consulenza; Assistenza fiscale Finanziaria; Commerciale Assicurativa; Previdenzia-
le; Qualita; Corsi di formazione professionale Assistenza sindacaleper tutti i tipi di contratto

| SERVIZI UNSIC

CAF ITALIA TELEMACO
PATRONATO EPAS FIRMA DIGITALE
PAGHE ONLINE CAA
UNSICOLF TRASMISSIONE TELEMATICA
CARTOLARIZZAZIONE ENUIP FORMAZIONE
UNSIC SERVICE CESCA UNSIC
CATASTO COLLOCAMENTO PRIVATO




|| Fondo di garanziaper laliquidazionedel TFR in caso di

insolvenza del datoredi lavoro
11

L ’ INPS con circolare n. 74 del 15/07/2008 ha comunicato alcune determinazioni in ma-

teriadi Intervento del Fondo di garanziaistituito per laliquidazionedd TFR in caso
di insolvenza del datore di lavoro.

LIstituto haricordando come ladirettiva 987/80 del 20.10.1980 del Consiglio della CEE ha volu-

to garantire ai lavoratori subordinati unatutela minimain caso di insolvenza del datore di lavoro

attraverso la creazione di specifici organismi di garanzia, che si sostituiscono al datore di lavoro

“insolvente” per il pagamento di taluni crediti del lavoratori subordinati.

Possono richiederel'intervento del Fondo tutti i lavoratori dipendenti dadatori di lavoro tenuti

al versamento all'lstituto del contributo che alimenta la Gestione, compresi i lavoratori con la

qgualificadi apprendista.

Infatti il Fondo fa riferimento alla Gestione Prestazioni Temporanee ai Lavoratori Dipendenti,

nel cui ambito hauna contabilita separataed € alimentato con un contributo acarico dei soli da-

tori di lavoro pari alo 0,20% della retribuzione imponibile, elevato alo 0,40% per i dirigenti

di aziendeindustriali.

L'art. 2, 9° comma, dellalegge n. 297/1982, prevede per i datori di lavoro I'obbligo di inserirei dati

concernenti |'accantonamento dd trattamento di fine rapporto nelle denunce annuali dei dipen-

denti. Oggi, a seguito della mensilizzazione ddllatrasmissione del dati retributivi e contributivi

all'lstituto, le informazioni relative all’accantonamento del TFR sono contenute nelle denuncie

del mesedi febbraio dell’anno successivo.

Requisiti del’intervento del Fondo di garanzia sono:
a) lacessazione de rapporto di lavoro subordinato indipendentemente dalla causa che ne ha
generato la conclusione ad es. dimissioni, licenziamento, scadenza del termine, ecc.

b) laperturadi una procedura concorsuae quale: fallimento, concordato preventivo, liquida-

zione coatta amministrativa e amministrazione straordinaria;

Cc) lesistenzadé creditoper TFR rimastoinsolutoin caso di fallimento, anministrazione stra-

ordinaria e liquidazione coatta amministrativa.

d) Accertamento dell'esistenza di uno specifico credito per TFR

In tutti i casi in cui il Fondo intervienea sens dell’art. 2, commab L. 297/82, ovvero a di fuori di

una procedura concorsuale, il credito del lavoratore deve essere stato accertato in giudizio.
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_ Ladomandadi intervento del Fondo deve essere presentata dal lavoratore
0 dai suoi eredi alla Sede dell'INPS nella cui competenza territoriae I'assicurato ha la propria
residenza; se avanzataad una Sede diversa essa verratrasferitad'ufficio aquellaterritorialmente
competente.

La domanda puo essere presentata sul modello appositamente predisposto (TFR/CL - SR50)
oppure in carta semplice purché vengano riportate tutte le informazioni contenute nd citato
modello.
la domanda puo essere presentata:

a) incasodi fallimento, liquidazione coatta amministrativaed amministrazione straordinaria,
dal 15° giorno successivo a deposito dello stato passivo reso esecutivo ai sensi degli art. 97 e 209
dellaL.F.;

b) ne casoin cui siano state proposte impugnazioni Il Trattamento di fineragoorto, replamentato

0 opposizioni riguardanti il credito del lavorato- dall'art. 2120 cc, deve essge corrigoogto dal
datore d lavoro a dipadatein ogi caso d
csssazionedd rapportod lavoro. |l TFRS cal-
sentenza che decide su di esse; cola Sommendo, per agni anno, una quata A

c) in caso di concordato preventivo, dal giorno suc- alareribuzioneamualedvisoper 135 eddla
qualeva aggunta la rivalutazione ddl'importo
accantonato I'anno preodante | dirittoal TFR
loga (oradel decreto di omologazione), ovvero del- nmetura edusvamatea momato ddla ocesssa

la sentenza (ora del decreto) che decide di even- 20n€ G rapporto d lavoro, essando le quote

) I o annuali mai accantonamanti contabili. La di-

tudi Oopposizioni O Impugnazioni; diarazioned fa”|m0, I’a{:ﬂ'turad unapro-

d) in casodi insinuazionetardiva de credito nella cedura di liquidazione coatta amminisrava, 0
d ammnidgrazionedraordinaria, nondeem-

nanod pa Llarisluzionedd rapportod la-
decreto di anmissione a passivo o dopo lasenten- yvoro, esssndo a tal fine necessario il licazia

zache decide dell’eventuale contestazione; mento da partedd regponsahileddla proosdura
oledmssion dd lavoratoreseso. || dirittoa
TFR S presxriveinangueam (art. 2948, com
cessivo alladata del verbale di pignoramento nega- ma5, cc) chedeoorrono dalla data di cessazio-
nedd rapportod lavoro. Lapresrizioneéinve
cedeoaralequando il diritto al TFR ericono-
parte positivo, dal giorno successivo alla data del g5y 10 dasmtezad condanna pessataingudi-

provvedimento di assegnazione al'interessato del cato (art. 2953 c.c.).

re, dal giorno successivo ala pubblicazione della

cessivo alla pubblicazione della sentenza di omo-

procedura fallimentare, dal giorno successivo a

e) in caso di esecuzioneindividuale, dal giorno suc-

tivo, ovvero, in caso di pignoramento in tutto oin

ricavato dell’esecuzione.
Lagaranziaprestatada Fondo per i crediti di lavoro in questione elimitataad unasommapari a
tre volte la misura massima del trattamento straordinario di integrazione salariale mensile al net-

to delle trattenute assistenziali e previdenziali.



- > Da massimale non devono essere sottratte le somme e-

ventualmente corrisposte dal datore di lavoro negli ultimi tre mesi.

Lalegge 297/82 non ha previsto un particolare termine di prescrizione entro il
guale con ladomanda di liquidazione dd T.F.R. acarico del Fondo di garanzia#"'
deveessereesercitatoil relativo diritto: esso, pertanto, rimane quello quinquennale stabilito dal-
I'art. 2948 p. 5) c.c. per il TFR.

L'lstituto etenuto aliquidareil TFR acarico dd Fondo di garanzianel termine di 60 gg. decor-
renti dalla data di presentazione della domanda completa di tutta la documentazione (art. 2,
comma? dellaL. 297/82).

L'Istituto, quale sostituto di imposta ai sensi della vigente normativa fiscale, & tenuto ad assog-
gettare aritenuta le somme erogate atitolo di TFR e oneri accessori.

Per i crediti di lavoro ladomandadi insinuazione nello stato passivo produce gli effetti dellado-
manda giudiziale, interrompendo la prescrizione per tutto il corso de fallimento. Pertanto, a
condizione che il lavoratore abbia insinuato il proprio credito nel termine di cinque anni dalla
datadi cessazione dd rapporto di lavoro, o stesso potrarichiederel'intervento de Fondo entro

un anno dalla chiusura della procedura.

TRASMISSIONE TELEMATICA DICHIARAZIONE
IVA PERIODICA EUNICO

Inseguito all'abilitazione ottenuta dal MinisteroddleEntratein data 27/03/2001, I'UN SIC, ha attivatoil servizio
per latrasmissionetdematicareativamentealle seguenti dichiarazioni per I'anno 2005 .
* UNICO
* 770
* [VA
* [VA PERIODICA
Il serviziofunzioneraviaentratd.

L'UN SIC, ha avviato un centro raccol ta dove dovranno confluirei filestelematici tramiteil seguenteindirizzo e-
mail: tdeunsic@in.it chetroverete prossimamenteanchesul sitoww w.unsic.it; , pronto per latrasmiss one defini-
tivaal Ministero delle Finanze.

Inoltre, per quanto riguarda |'assi stenza tecnica necessaria, per o svolgimento di taleservizio, rivolgers al seguente
numer o telefoni co: 06/2316104 - 2316330.

Adli operatori cheintendono avvalersi di taleservizio echenefaranno richiesta, verra assegnato un codiceidentifi-
cativo cheinlinea di massima coincidera con quello gia assegnato precedentemente per distinguerela provenienza
ddlequote adesionetramitebollettino postale.

Al finedi effettuare per tempoi necessari controlli egarantireatutti, il regolareservizio, latrasmissioneddledi-
chiarazioni dovra pervenireentroenonoltre10 giorni primadi ciascuna scadenza.


http://www.unsic.it
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le eccezioni alla detassazione Frenata delle Adesioni alla previdenza
. complementareregistrate nell ‘anno 2008
del lavoro straordinario

, ) ) L I prino quackimestre 2008 ha ssgnato un dea o calo ddle adesioni
Limposta. “borus” setituthva dlla preidenza inteyativa essdo linoremento, per il pariodo in
urica parl & M%adla quta d Questiong nonsupgriorea 2% di controal 4322%regstrato par I'in-

retr.ibuziot\e d Iayoro sraord- tao 2007 (pa untataled 32 mliard d auro). EQJarto emge
nario, cos come introdatta dal

N ddla rdazione «ui dati 2007 alla =
DL. n. 992008, non potra essere previdevza inteyativa ddla  Covip. ; ‘
applicaia ne 399%’6”“, cas. A questo punto urge procedere ad uno studio -/ :
- Iavoro_straordl nario con_tl nua- firdizato ad individuarevdoa ed efficad !
tivo, per il quale Sano previst olucri o fined rilandarelaraidaval i+
compens fo”et"."” &rogato men- , complematare E quanto § e prefissato il '
slmente a prescindere dalle ore Miristro dl lavoro chesta pensando df consertire"ue cuelchefor-

straordinario prestate;

- superminimo;

- banca ore, in base allaqualele
oredi lavoro prestate oltrel'ora-
rio normale sono accantonate in
un monte ore individuale da frui-
reinripos compensativi;

mad revashilita’ rigetoalasdtainizialedd lavoratored con
ferireil proprio Tir allaprevidazainteyativa, dtreded garantire
megg ore informezione e tragoaraza, cod da acrengrela fiduda
nei fondi pensione ed incrementare il numero di adesioni.

- orario multiperiodale, owero CHI PUO' ASSOCIARSI ALLUNSIC
qualorail Contratto Collettivo Tutti i lavoratori autonomi de settori:
Nazionale di Lavoro preveda un AgricolturaArtiganato Commercio
maggiore 0 minore orario setti- Pesca Turismo Sport

manale per specifici periodi del-

I'anno. La detassazione si appli- SpettacoloIndustria liberi professionisti
chera oltreil maggiore 0 minore Pensionati Socio sostenitore
orario previsto. Locatori e conduttori di beni immobili

Pubblicato il Decreto L egge che prevedeil Bonusdi investimenti alleimprese (Visco Sud):
Silla Gazzdta Uffidale dd 306/2008, n. 128, e gato pubblicato il Dexeo Legge n. 97/2008 recante
"Digpogzion urgati inmeteiad nmonitoraggo etragparazada maeccaniam d all ocazionedd|la spesa publi-
ca, nondéinneteriad fisaleed prorogad temini®, conil qualesonogati forniti importanti chiarimati ine
rati il aedto dimpoda riconosauto ale imprese de reglizzano investimati produttivi (cd. Visoo Sud).
Linter'vato € carattaizzato dala preidong pa le impree de abbiano proceduto ad iniziare la
reslizzazioned progeiti dinvetimento alla datadd 3gugno 2008, di pater Wtilizzareil aedito dinpogtaga
ndl'anno incorso. |l rdativoformulario dovra necessariamenteessereindtratoall' AgaziaddleEntrateatro
30 gorni, pena la decadenza dal diritto di chiedere il contributo stesso
Lelrrprefche inveog abbiano awiato di investimati in data successva ad 3 gugno, patranno utlllzzare
o) il bonusinuna peroantualemessmadd 30%nd primpannoedil retonegi anni SUcoess -
4 \Vi. || contributo sara erogeto, a seguito di indltro dd formulario per viatderatica, sdo
nd casodi fond ecoedati quanto richieto dacoloro drehanno progetti gainiziati eri-
sdtando il caiteio pdeewadaondogm ddla data d  trasmissone




Pensioni:

le nuove finestre di accesso

seguito delle novita introdotte,
A in materia pensionistica, dalla

legge n. 247/2007 (c.d. “riforma
od WHfare) recante le “norme di attuazio-
ne del Protocollo del 23 luglio 2007 su
previdenza, lavoro e competitivitd’,
I'INPS ha stabilito, con la circolare n. 60
del 15.05.2008, le conseguenti istruzioni

operative per I'attuazione delle Dal primo gennaio 2008

Procedendo ad una declara-
toria dettagliata vengono
pertanto previstefS gy
le seguenti “soglie cumulati- FF58 o
ve’ che devono essere rag- B T

giunte dai lavoratori per acquisire il diritto ala
pensione di vecchiaia contributiva purché siano
in possesso di almeno, come detto, 35 anni di
contribuzione:

direttive di legge relativamente oy 5 gitiano 2009, il dirit- quota 95 (96 per i lavoratori au-

a nuovi requisiti per il diritto
adla pensione e la nuova
disciplinain materiadi finestre
di accesso per il regime
generde e i fondi specidli.
La nuova disciplina prevede il
diritto alla pensione per tutti
guel soggetti che, ala data
del 1° gennaio 2008:

- abbiano 60 anni se donne e
65 anni se uomini, e con un’anzianita con-
tributiva effettiva di ailmeno cinque anni;
- abbiano maturato almeno 40 anni di
contributi, indipendentemente
dall'eta anagrafica;
- oppure, abbiano almeno 35 anni di con-
tributi e 58 anni di et&;

- dal 01012008 @ 30.06.2009 & raggiun-
gimento di unanzianita contributiva mi-
nimadi 35 anni in concorrenza con ame-
no 58 anni di eta (59 anni di eta per
i lavoratori autonomi).
A decorrere dal 1° luglio 2009, la riforma
prevede I'introduzione, quale condi-
zione aternativa al requisito dei 40 anni
di contributi, del cosiddetto "sistema del-
le quot€e’, ossia la somma di 35 anni di
contribuzione (esclusalacontribuzione
non utile per il diritto) e di una
determinata eta anagrafica.

to alla pensione di anzia-
nita per i lavoratori auto-
nomi sara perfezionato al
raggiungimento di
un’anzianitacontributiva
minimadi 35 anni in con-
correnza con almeno 59
anni di eta.

tonomi), con eta non inferiore a 59
anni (60 anni di eta per i lavoratori
autonomi) nel periodo che inter-
corre tra il 1° luglio 2009 a
31 dicembre 2010;
- quota 96 (97 per i lavoratori auto-
nomi), con eta non inferiore a 60
anni (61lanni di etaper i lavoratori
autonomi) nel periodo da 1I° gen-
naio 2011 a 31 dicembre 2012,
- quota 97 (98 per i lavoratori autonomi), con eta
non inferiorea6lanni (62 anni di etaper i lavora-
tori autonomi) nel periodo che intercorre dal 1°
gennaio 2013 a seguire.
Se nd "sistema délle quote’, va esclusa la contri-
buzione non utile per il diritto, per il perfeziona-
mento ded requisito dei 35 anni di contribuzione
utile per il diritto alla pensione di anzianita.

Nel computo dell'anzianita, anagrafica e contri-
butiva, valgono anche lefrazioni di anno, ma do-
vranno in ogni caso essere rispettate le modalita
cosi come di seguito illustrate:
- I'eta dd pensionando, a una determinata data,
deve essere costituita da anni e giorni e trasfor-
mata in anni con arrotondamento a terzo deci-
male. | giorni devono essere contati partendo dal
giorno successivo aquello di nascitaefino a gior-
no di verificadel diritto compreso.
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e Devono essere tra- - ameno 40 anni di anzianita

sformati in anni dividendo il numero de
giorni per 365 ;
- I'anzianita contributiva del pensionando
deve essere trasformata da settimane in
anni dividendo il numero delle settimane
per 52, con arrotondamento al terzo deci-
m a I e .
Per i lavoratori che abbiano iniziato I'atti-
vita dal 1° gennaio 1996 (pertanto privi di
anzianita contributiva a 31
dicembre 1995) esiste ora u-
n'unica prestazione, la pen-
sione di vecchiaia contributi-
va, i cui requisiti per |'accesso
sono, in dternativa, 65 anni
di eta (60 per le donne) e al-
meno 5 anni di anzianita con-
tri butiva,;
- ameno 35 anni di anziani-

ta contributiva e I'eta anagrafica prevista

per il diritto alla pensione di anzianita;

Dal primo gennaio 2008, il
diritto alla pensione di an-
Zianita per i lavoratori di-
pendenti sara perfezionato al
raggiungimento di
un‘anzianitacontributiva
minima di 35 anni in concor -
renza con almeno 58 anni di

contributiva, a prescindere
dall'eta anagrafica.
Infine, la nuova disciplina ha
introdotto delle 'finestre" entro le quali € possi-
bile il pensionamento per vecchiaia, che
- per i lavoratori dipendenti decorrono
al'inizio del secondo trimestre successivo
a qudlo in cui s maturano i requisiti
anagrafici e di contribuzione;
- per gli autonomi, sono quelle
previste per il pensionamento di
anzianita con 40 anni.
Qualora il lavoratore presenti
la domanda di pensione dopo
aver comungue raggiunto l'eta
per il pensionamento di vec-
chiaia, questi potra essere collo-
cato in pensione sin dal primo
giorno del mese successivo
aquello delladomanda.

IL SERVIZIO CAF ItaliaUNSIC
CAF ITALIA sl viadi porta maggiore n°9 cap 00185 - Roma -
0670476747 - 0670476678 - 0677590687 - 0677073142 fax 0677072338
orari: 9.00- 13.00/ 15.00 - 19.00

Il CAF ITALIA srl éil CatrodAss davaFi scaleocdituitodallaFN.A. conlegge413dd 91esuccess venodifiche isrizionea ’albon®
00066. 11 Cef Italiadtreai sgvizi di assgavafisale( 730 - 1EE- RED - 1Cl ), 9 poneandhecomeundiretointemediariotrail lavora
toreelasuaaziedaoil pesonatoel’ etepasionigtioo (sodituto dinposta). Infatti il CAF conunicail risultato ddla dichiarazioneei
oonguadi fiscali, chessoondo ledigposzioni di legge sono dfetuati dirdtamatesullabusta pagadal mesedi Lugio pa il dipadateedal
mese di Agosto per i pensionati, senza che gli stessi debbano provvedere autonomamente.

vantaggi:

- Copertura assicurativa da eventuali errori formali;

- Immediato rimborso del credito IRPEF in busta paga o sulla pensione; ancheil debito verra trattenuto sulla busta paga o pensione, evitando

filein posta e banca per i versamenti;
- Riservatezza dei dati della dichiarazione, al sostituto d'imposta verra comunicato soo il risultato contabile;

- Visto di conformita il CAF attestera, previa verifica, la conformita della documentazione utilizzata nella compilazione della dichiarazione

del redditi. Anche per il modello precompilato (gratuito) deve essere consegnata la documentazione.
Servizi CAF
Modello 730—Modello RED- Dichiarazione e calcolo | Cl—Modello UNICO—Modello |.SE.,|.SE.E. |.SE.U.
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Scaduti i diciotto mesi per lacontribuzione INPSin caso di
ferie non godute

dettato del messaggio INPSn.
I L 18850 del 03/07/2006 harecato
chiarimenti circa la sogpansonedd tamine
pa I'adepimanto ddl’obbligazione contributiva
per ferie non godute.
Come giaribadito dallo stesso Istituto nel-
le precedenti circolari n.134/98, 186/1999 e
15/2002, detto termine é fissato, in viaresi-
duale, a diciottesimo mese successivo a
termine dell’anno solare di maturazione
delleferie di interesse.
Pertanto qualora intervenga-
no legittime circostanze che,
seppur
sospendano il rapporto quali

temporaneamente,

ad esempio malattia e mater-

nita, il medesimo rimarra sospeso per il
periodo di sospensione per poi cominciare
a decorrere dal primo giorno di ripresa
delattivitadapartede prestatore.

Ad oggi € pertanto scaduto il termine per
le ferie maturate nel 2006 e, qualora non
fossero state fruite entro giugno 2008, i
datori di lavoro dovranno prevedere, ma
non corrispondere effettivamente, il relati-
Vo importo in busta paga e versarvi la con-
seguente contribuzione entro il 16 agosto
2008, salvo proroghe.

Il lavoratore, da parte sua, potragodere delle ferie
in periodi successivi.

Cio perchéil lavoratore, ex art. 10 del decreto le-
gislativo n.66/2003, ha diritto alla fruizione di al-
meno quattro settimane di ferie salvi, ovviamen-
te i trattamenti di miglior favore previsti dala
contrattazione collettiva.

Almeno due settimane consecutive nel corso
dell’'annoin cui lehamaturate.

Qualoraledue settimanedi ferie residue non ven-

gano godute nel medesimo periodo, il datore do-

la scadenza per il pagamento vra concederne la fruizione, e
deve essere postergata qualora \on |amonetizzazione, a lavo-
le ferie non possano esser e go-

dute a causa di malattia,
maternita od infortunio.

ratore nel corso dei diciotto
mesi successivi al’anno di ma-
turazione.

S precisa che la monetizzazione delle ferie non
godute € ammissibile solo in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro o per quei periodi di ferie
previsti dalla contrattazione collettiva che
eccedano |e settimane minime di legge.
Lasanzione previstaacarico del datore € prevista
in un importa variabile tra €130 e €780 a lavora-

tore.

nione Nazionale Sindacale imprenditor  Coltivator]




L 1NAIL abilitagli artigiani alladenuncia 18
assicurazioni on-line

nota protocollo n. 5022/2008 I'INAIL, nell'ambito del pro-
CO N getto di graduale sviluppo de servizi multimediadli, ha dif-

fuso l'informativa relativa agli operatori del settore artigia-

no ed i consulenti del lavoro che ora sono legittimati ad eseguire in modalita on-line gia attiva su
internet le denuncie d’iscrizione, variazione e cessazione di lavorazioni soggette al rischio assi-
curabile presso il medesimo Istituto assicuratore.

Gli utenti gia abilitati posso pertanto accedere fin da subito ai nuovi servizi.

Le nuove modalita consentono alle aziende di comunicare tempestivamente le denuncie di una
nuova lavorazione su unapolizza dipendenti o su unapolizzaartigiana, ladenunciadi un nuovo
soggetto artigiano, ladenunciadi cessazione di una polizza dipendenti o artigiana, denunciadi
cessazione di unalavorazione; denunciadi cessazione di un soggetto artigiano gia assicurato.

Il rilascio delle nuove funzionalita consente di ampliare ulteriormente I'offerta del servizi tele-
matici riguardanti lagestione dei rapporti assicurativi, che giacomprende: ladenuncia di eserci-
zio (aperturanuovo clientee Pat); ladenunciadi variazione anagrafica cliente e Pat; la denuncia
di iscrizione per unanuova Pat; la denuncia di cessazione Pat; ladenuncia di cessazione cliente;
la denuncia di nuovo lavoro temporaneo; le istanze OT24 (sono le domande per I'attribuzione
degli sconti sui premi legati al miglioramento delle condizioni di sicurezzain azienda, cosiddet-
ta oscillazione o bonus malus); lacomunicazionedi riduzione delleretribuzioni presunte; I'invio
telematico dedlle dichiarazioni salari; la procedura Alpi; I'estrazione della base di calcolo dei pre-
mi; la consultazione dei dati anagrafici e classificativi; la consultazione della situazione contri-
butiva; la consultazione dello stato della pratica per le denunce effettuate con modalita telemati-
che; larichiesta contestuale a INAIL, INPS e Casse Edili del documento unico di regolarita con-

tributiva (Durc) nonché la consultazione dei certificati Durc giarilasciati.

Il CESCA UNSIC sr.l. - Centro Servizi per la Consulenza Aziendale, €la Societa dell'UNSIC costi-
tuita appositamente per sostenere I'implementazione, da parte degli agricoltori, delle norme e pre-
scrizioni in materia di condizionalita, come definita all'art. 5 del Reg. CE n. 1782/2003 e nor mativa
collegata. Il CESCA UNSIC srr.l. risulta ufficialmente accreditato presso il sistema di consulenza
aziendale della Regione Sicilia ed iscritto al n. 76 dell' Albo dei servizi di sostituzione e assistenza
alla gestione delle aziende agricoleistituito presso la medesima Amministrazione regionale.



Laderogaal principio di 19
consecutivita del riposo giornaliero

laDirezione Generale per l'attivitalspettivadel Ministero del La

voro, della Salute e delle Politiche Sociali ha risposto, con Inter-
pello n. 13 del 29.05.2008 Prot. n. 25/1/0006977, a due distintefj-
istanze avanzate da Confindustria e dalla Banca d'ltalia, in ordine ala possibile ~
deroga al principio di consecutivita del riposo giornaliero di 11ore di cui all’art. 7del D.Lgs. n.
66/2003, con particolare riferimento all’interruzione del riposo stesso durante la “reperibilita’
del lavoratore.

E statorichiesto, altresi, selaproblematicapresenti profili differenziati ove I'intervento dapar-
te del lavoratore in reperibilita possa effettuarsi “da remoto” mediante telelavoro ossia nello
svolgimento di un'attivita lavorativasvolta dal dipendente senza la sua presenzafisica al'inter-
no dei locali aziendali.

La Direzione Generale haricordato che, come ribadito dalla giurisprudenza anche a livello co-
munitario (Corte Giustizia CE, 3 ottobre 2000, n. 303), il servizio di merareperibilita non rien-
tranelorario di lavoro senon per il tempoin cui comportal’effettivaprestazione lavorativa.

E statainoltre precisatala possibilita di derogare a principio delle 11 ore di riposo continuativo
nei cas di interruzione per reperibilita.

In ordine adlaproblematicain esame, laDirezione si eragiaespressa con atrarispostaad inter-
pello (n. 3¥2007), evidenziando comein caso di interruzione del riposo giornaliero o settimana-
le per prestazioni da rendere in regime di reperibilita, o stesso periodo di riposo decorre
“nuovamante dalla cessazione ddla prestazionelavorativa, rimanendo eduso il computo di ore eveartualmante
giafruite’.

Nel citatointerpellosi édunqueevidenziatoil principio della“non frazionabilita del godimento dei
riposi”, principio tuttaviadariferirsi ai soli riposi settimanali, in coerenzacon gli insegnamenti
della Corte Costituzionale.

In materia di riposi giornalieri, infatti, non e possibile applicare in modo identico lo stesso
principio, anche in virtu della differenziazione che la stessa Consulta sottolinea tra il riposo
giornaliero e quello settimanale allorché afferma che la consecutivita delle ventiquattro ore e un
elemento essenziale esclusivamente di quest’ultimo, proprio in quanto consente di distinguerlo
dal riposo giornaliero e da quello annuale (C. Cost. n. 150 del 1967 e n. 102 del 1976).



Laderogaal principio di consecutivita del riposo giornaliero

— La Direzione sancisce come, fermo restando che in via generale e
dunque anche nella parterelativa alla consecutivitadel riposo, le disposizioni di cui al'articolo 7
del D.Lgs. n. 66/2003 non si applicano a personale mobile ed atutti quei lavoratori lacui durata

dell’orario di lavoro, a causadelle caratteristiche ddlaattivita esercitata, non € misurata o prede-

terminata o puo essere determinata dai lavoratori stessi
(e quindi, ad esempio, quando si tratta di dirigenti, di
personale direttivo delle aziende o di atre persone aven-
ti potere di decisione autonomo e quindi a personae
che “shbeneprivod poteregararchico consarva, nd dsnpego
ddle rdative attribuzion, anpia posshilita d inizativa, d di-

il principio della consecutivita delle
11 oredi riposo giornaliero puo esse-
re derogato, ex D.Lgs. n. 66/2003,
dai contratti collettivi o dagli accor -
di conclus alivello nazionaletrale
organizzazioni sindacali nazionali
compar ativamente piu rappresenta-

tive e le associazioni nazionali dei
datori di lavoro firmatarie di con-
tratti collettivi nazionali di lavoro o,
conformemente alle regole fissate
nelle medesime intese, mediante
contratti collettivi o accordi conclu-
si al secondo livello di contrattazio-
ne.

sreziondita ed deterninazione autonoma sul proprio tenpo di
lavoro”, come generalmente accade, cosi come ricono-
sciuto in giurisprudenza, ad esempio per le figure profes-
sionali con funzioni direttive; di manodopera familiare;
di lavoratori nel settore liturgico delle chiese e delle co-
munita religiose; di prestazioni rese nell’lambito di rap-

porti di lavoro a domicilio e di teleavoro), il principio

della consecutivita delle 11 ore di riposo giornaliero, puo
essere derogato dai contratti collettivi, allaluce della espressa previsionedi cui al’art. 17, comma
1, del D.Lgs. n. 66/2003, secondo cui “ledisposizioni di cui agli articoli 7, 8, 12 e 13 possono essere derogate
mediantecontratti cdlletivi oacoordi condud alivdlo nezionaletraleorganizzazion Sndacali nazionali com
parativamentepi U rappresantativeel eassod azioni nazionali da datori d lavorofirmetaried contratti collettivi
naziondli di lavoro o, conformamatealleregaefissatendlemedes meintess mediante contratti collettivi o ac
cordi conclusi al secondo livello di contrattazione™.

L’unica condizione posta dall’art. 17, comma 4, é che le eventuali deroghe debbano comunque
prevedere periodi equivalenti di riposo compensativo 0 comungue una protezione appropriata.
Sul punto, del resto, gialacirc. n. 8/2005 di questo Ministero ha espressamente affermato che
“lart. 7, ndlapartecdredagamnalamauraela conssautivita dd riposogornaliero, puo esserederogato ai sad
adlart. 17

v




Laderogaal principio di consecutivita del riposo giornaliero

. Pertanto, ove la contrattazione collettiva di livello nazionale (anche se

antecedente all’entratain vigore del D.Lgs. n. 66/2003) disciplini il regime delle deroghe a ri-
poso giornaliero, prevedendo periodi equivalenti di riposo compensativo ovvero, espressamen-
te, ne demandi laregolamentazione ad accordi di secondo livello, il principio della consecuti-
vitadel riposo puo ritenersi validamente derogabile.

Relativamente, invece, al quesito con la quale si richiedeva se “con riferimento al lavoro a distanza
edal tddavoro, ecoaratecnil rigpettoda prindp generdi ddlapratezioneddla saluteeddla S aurezza da
lavoratari (art. 17, comma 5, D.Lgs n. 66/2003) lafruizionedd rippsogorndieod 1lorendlevatiquattro,
anche con noddlita frazionata, nd ripetto ddladisiplina cdletivadd tddavoro® la Direzione si € e
spressa nel senso che non sembrano sussistere dementi per discostarsi dalle indicazioni gia
fornite, anche perchélintervento del lavoratore, in quanto avviene “daremoto”, comporta un

disagio ulteriormente ridotto.

Servizi Immobiliari UNSIC

Servizi turistici—vacanze e Network Immobiliare
UNSIC o Attivita organizzata e gestione attra-
servizi UNSIC verso il network con sportelli su
Il primo portale tu- “agenzia di collocamento priva- | tuttoil territorio nazionale;
ristico che gestisce to — o  Gestionedel contenzioso

- consulenza per valu-
tazione e gestione dei
rischi;

- Polizze personali, per
aziende, enti pubblici e
privati, Industriali;

- Crediti e cauzioni

tiche Sociali n.13/i/0001290 del 2-
4.10.2005)

40 sportelli lavoro dislocati su tutto il
territorio nazionale per offrirericercae
selezione del personale alle aziende as-
sociate.

PIETEE Inter mediazione L avoro immobiliare;
210N € ayt, Ministero del LavoroedellePoli- | «  Attivitadi gestione del
Servizi

crediti in contenzioso, compren-
denteil recuperoinvia giudiziale,
I"accompagnamatoallease
. Vendita stragiudiziale
degli immobili posti a garanzia
del crediti ela cessione del crediti
Ipotecari;
. Consulenza immobiliare;
Valutazioni immobiliari;



Agricoli: nel requisito occupazionaledi 180 giornate di lavoro
effettivo rientrano ancheinfortunio, malattia e maternita

E ’ oramai consolidato I'orientamento giurisprudenziale secon- = y .

do il quaeil coinvolgimento, per il conseguimento del re- 5

quisito occupazionale di 180 giorni, oltre che del lavoro effettivo anche L

delle giornate per le quali esista una causa legittima di sospensione del rapporto di lavoro.

Il tutto eériconducibile alla progressivatendenzade sistemanormativo della previdenza agricola
(sianegli aspetti rivolti ai datori di lavoro, siain quelli concernenti i lavoratori) a confluire nel
sistema previdenziale generale, con conseguente estensione a primo di regole giain vigore per
quest’ultimo.

La Corte di Cassazione con le pronunce n. 16235 del 2002 e n. 453 del 2003 hainnovato il prece-
denteindirizzo risalente ala sentenzan. 4098 del 1981in materia di calcolo delle giornatedi in-
fortunio, malattia, assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio ai fini del raggiungimento del
requisito occupazionale di oltre 180 giornate lavorative

L1INPShaprecisato che, in
sede di verifica del requisito presso la stessa aziendarichiesto dall'art. 8 dellalegge n.

occupazionale di oltre 180 gior -

nate di lavor o effettivo, si do-
vranno consideare quali giorna-  redi lavoratori agricoli atempo indeterminato.

te utili anche quelle di infortu-

nio, malattia e assenza obbliga-
toria per gravidanza o puerpe-  dell’orientamento giurisprudenziale, con circolare n. 63

rio.

457/72 per beneficiare delle integrazioni salariali in favo-

Pertanto L'INPS adeguandosi ale norme interne

del 28 maggio 2008, recante all’oggetto leintegrazioni sala-
ridi ai lavoratori agricdi a tarpo indedeminato ed il Requisto minimo oocoupezionale ex art. 8 ddla legge
n.457/72 ha comunicato alle Direzioni periferiche che, in sede di verifica del requisito occupazio-
nale di oltre 180 giornate di lavoro effettivo, di cui al’art. 8 delle legge n.457 dd 1972, dovranno
considerare utili anchelegiornatedi infortunio, malattia e assenza obbligatoria per gravidanzao
puerperio.

L’Istituto precisaaltresi, chein temadi mancato raggiungimento del requisito occupazionale dei
180 giorni, le relative controversie intentate dal singolo lavoratore, vertendo su situazioni giuri-
diche configurabili quali diritti soggettivi, sono di competenza del Giudice ordinario, e larelativa
azione giudiziaria soggiace ai termini di cui all'art. 47, c. 3, del D.P.R. n. 639/70, come sostituito
dall'art. 4 della legge 438/2002, essendo l'integrazione salariale agricola un trattamento previ-
denziale la cui erogazione ¢ affidata alla Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipenden-
ti di cui all'art. 24 legge 88/89, normaallaquale |'art. 47 fa espresso rinvio.

Infine, conclude I'INPS, che le Direzioni potranno riesaminare tutti i casi di specie ancora pen-
denti, intendendosi cometali quelle situazioni giuridiche per lequali non siaintervenuta senten-

za passatain giudicato o estinzione del diritto per prescrizione.



UNSIC comunica

Costituito | E.BI.N.A.P.
Ente Bilater ale Nazionale delle aziende e
dei professionisti

STATUTO
DELL ENTEBILATERALE
NAZIONALE
DELLEAZIENDE EDEI PROFESSONISTI
insigla “‘E.BI.N.A.P.”

Articolo 1
(Costituzione)
Conformemente aquanto previsto nell’accordo intersindacale sottoscritto in data 1ottobre 2007, tra

le sottoel encate organizzazioni nazionali dei datori di lavoro

continua alla pagina successiva...
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- Confederazione Autonoma Italiana del Commercio, de Turismo, dei Servizi, delle Professioni e
delle Piccole e Medie Imprese, denominatain sigla“SSSTEMA COMMERCIO E IMPRESA” con sede a
Romain ViaFucino n. 6, qui rappresentata dal consigliere Dott. Alberto Bertolotti;

- Unione Nazionale di Impresein sigla UNIMPRESA con sede a Romain P.zza G. Bovio n. 8, qui
rappresentata dal Presidente nazionale Sig. Paolo Longobardi;

- Unione Nazionale Sndacale Imprenditori e Coltivatori in sigla UNSIC con sede a Romain Via
Angelo Bargoni n. 8, qui rappresentata dal Presidente Nazionale Domenico Mamone;

e le sottoel encate organizzazioni nazionali dei lavoratori:

- Federazione Sndacati Industria, Commercio e Artigianato, in sigla “FE.S.I.C.A. - CONF.SA.L.”
con sedeaRomain Via Angelo Emo n. 89, qui rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani;

- Federazione Italiana Sndacati Autonomi Lavoratori Sranieri, in sigla “CONF.SA.L. -
F.I.SA.L.S” con sedeaRomain Via Angelo Emo n. 89, qui rappresentata dalla Dott.ssa Manuela Capra-
relli;

- Confederazione Sndacati Autonomi Lavoratori in sigla“CONF.SA.L.” con sedeaRomain Viale
Trastevere n. 60, qui rappresentata dal Sig. Bruno Mariani;

e costituito ’Ente Bilaterale Nazionale delle Aziende e dei Professionisti in sigla E.BI.N.A.P. a quale
possono rimandare diversi C.C.N.L. purché stipulati anche dalle Organizzazioni Sindacali Datoriai e dei
Lavoratori gia menzionate.

Articolo 2
(Natura)
L’E.BI.N.A.P. & un ente che ha natura giuridica di associazione non riconosciuta e non persegue finalita di
lucro.

Articolo 3
(Durata)
Laduratadel’E.BI.N.A.P.eatempo indeterminato.

Articolo 4
(Sede)
L’ E.BI.N.A.P. hasedein Roma.

Articolo 5
(Soci)
Sono soci dell’E.BI.N.A.P. le Organizzazioni Sndacali Nazionali di cui all’art. 1del presente Satuto.
In nessun caso e consentito il trasferimento della quota o contributo associativo. La quota associativanon
€ in ogni caso rivautabile e non da nessun diritto in termini di partecipazione a patrimonio
dell’associazione, né durantelavitadedl’associazione stessa, néin caso di suo scioglimento.

continua alla pagina successiva ...
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Articolo 6
(Scopi)

L’ E.BI.N.A.P. costituisce lo strumento per lo svolgimento delle attivitaindividuate dalle parti stipulanti in
materiadi occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionale.
Atal fine, PE.BI.N.A.P. attua ogni utileiniziativae, in particolare:
a) programma e organizzarelazioni sul quadro economico e produttivo del settore edel comparti elerea-
tive prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle revisioni occupazionali, anche coordinando indagini erile-
vazioni, elaborando stimeeproiezioni finalizzate, tral’atro, afornirealle parti il supporto tecnico necessa-
rio allarealizzazione degli incontri di informazione;
b) provvede a monitoraggio e rilevazione permanente dei fabbisogni professionali e formativi del settore
ed elabora proposte in materie di formazione e qualificazione professionale, anche in relazione a disposi-
zioni legislative nazionali e comunitarie ein collaborazione con le regioni e gli altri Enti competenti, fina
lizzate altresi a creare le condizioni piu opportune per laloro praticarealizzazione alivello territoriale;
c) provvede al monitoraggio dele attivita formative ed allo sviluppo del sistemi di riconoscimento delle
competenze per gli addetti a settore;
d) riceve dalle organizzazioni territoriali gli accordi collettivi territoridi ed aziendali; curandone le raccol-
te e provvede, arichiesta, allaloro trasmissione a CNEL agli effetti di quanto previsto dallalegge n. 936/86;
€) attiva una specifica funzione di formazione dei lavoratori appartenenti alla categoria dei quadri;
f) riceve ed dabora, ai fini statistici, i dati forniti dagli osservatori territoriali sullarealizzazione degli ac-
cordi in materia apprendistato nonché dei contratti atermine;
g) svolgei compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettivain materia di tutdladellasalute e
dellasicurezzadei lavoratori nel luoghi di lavoro;
h) svolgei compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettivain materiadi sostegno al reddito;
i) svolgelafunzionedi certificazionede contratti previsti dallanormativadi riformade mercato dd lavo-
ro (Legge Biagi);
) rilascia DURC previa autorizzazione del Ministero competente;
m) attua ogni azione utile a raggiungimento degli scopi previsti dal CCNL che ad fanno riferimento.

Articolo 7

(Strumenti e articolazione)
Per il miglior raggiungimento dei propri scopi, PE.BI.N.A.P. potraawviare, partecipare o contribuire ad ogni
iniziativa che in modo diretto permetta o faciliti il raggiungimento dei propri fini istituzionali, anche costi-
tuendo o partecipando ad istituti, societa, associazioni od enti, previa apposita delibera del Consiglio Di-
rettivo.
L’EBINAPSsi articolain sedi regionali eprovinciali. Listituzionedelle sedi e deliberatadal Comitato Esecu-
tivoche ne disciplinail funzionamento con apposito regolamento.

Articolo 8
(Finanziamento)
L’ EBI.N.A.P. éfinanziato con le modalita stabilite dai C.C.N.L. o da altre fonti istitutive (per es. accordi
sindacali, etc) che fanno riferimento ad esso.
Lemodalitadi incasso elagestionede fondi sono demandate al Regolamento interno del’E.BI.N.A.P..

Articolo 9
(Organi dd’EBI.NAP)
Sono Organi dell’E.BI.N.A.P. :
- Il Consiglio Direttivo;
- Il Comitato Esecutivo;
- Il Presidente;
- 1l Collegio dei Sindaci.
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Articolo 10

(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo € composto da 12 membri cosi ripartiti:
- duein rappresentanzadi SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA,;
- due in rappresentanza di UNIMPRESA;
- duein rappresentanza di UNSIC;
- trein rappresentanzadi FE.S.I.C.A. - CONF.SA.L,;
- duein rappresentanzadi CONF.SA.L. -FI.SAL.S;
- uno in rappresentanzadi CONF.SA.L.;
| componenti ded CONSIGLIO DIRETTIVO duranoin caricatreanni e si intendono riconfermati di trien-
nioin triennio, qualoradallerispettive Organizzazioni non siano state fatte nomine diverse aimeno un me-
seprimadellascadenza. E consentito alle stesse Organizzazioni di provvedere alla sostituzione dei propri
componenti anche prima della scadenza del triennio, in qualunque momento e per qualsiasi causa con co-
muni cazione scritta.
Il nuovo componente avra per ladurata della carica, la stessa anzianita di quello sostituito.

Articolo 11
(Poteri del Consiglio Direttivo)

Spetta a Consiglio Direttivo:
- eleggereil Presidente eil Vice Presidente;
- provvedere adl’approvazione dei bilanci consuntivi e preventivi dell’E.BI.N.A.P,;
- approvarei regolamenti interni dell’E.BI.N.A.P.;
- deliberareleiniziative per I'attuazione degli scopi di cui all’art. 6 del presente Statuto;
- ddliberarein ordine al’eventuale compenso per amministratori e sindaci;
- svolgere tutte le altre attivita ad essa demandate dal presente Statuto;
- approvare i verbali delle proprie riunioni.

Articolo 12

(Riunioni del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta I’'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
per I'approvazionedel bilancio consuntivo e preventivo.
Il Consiglio Direttivo si riunisce, altresi, ogni qual voltasiarichiesto daameno se componenti effettivi del
Consiglio Direttivo o dal Presidente o dal Collegio dei Sindaci.
Laconvocazione de Consiglio Direttivo e effettuata mediante awiso scritto darecapitarsi ameno una set-
timana prima di quello fissato dallariunione.
Gli awisi devono contenere I'identificazione del luogo, giorno e oradelariunione, e gli argomenti datrat-
tare.
Leriunioni sono presiedutedal Presidentedel’E.BI.N.A.P.
Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza di voti e con la presenza di ameno meta pitl uno dei suoi
componenti.
Ciascun componente ha un vato.

Articolo 13

(Il Presidente)
Il Presidente del’E.BI.N.A.P. viene eletto dal Consiglio Direttivo frai Consiglieri effettivi rappresentanti le
Organizzazioni Sndacali dei Datori di Lavoro . || Presidente & scelto in modo aternato e per laduratain
caricadel Consiglio, trai rappresentanti delle organizzazioni datoriali.
Il Presidente durain carica un triennio . Qualora, nel corso del triennio, il Presidente venga a mancare, il
nuovo Presidente durain caricafino alla scadenza del triennio.
Soettaa Presidenteddl’E.BI.N.AP. di:
- rappresentare ’E.BI.N.A.P. di fronteai terzi estarein giudizio;
- promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie del Consiglio Direttivo e presiederne le adunanze;
- presiedere leriunioni del Consiglio Direttivo e del Comitato Esecutivo;
- sovrintendere all’applicazione del presente Statuto;
- dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo e del Comitato Esecutivo;
- svolgere tutti gli altri compiti ad demandati dal presente Statuto o che gli vengano affidati dal Consi-
glio Direttivo.

[l Presidente halafirmasociae. - - -
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Articolo 14
(I Vice Presidente)
Il Vice Presidente del’E.BI.N.A.P. viene eletto dal Consiglio Direttivo trai Consiglieri effettivi rappresen-
tanti le Organizzazioni Sndacali dei Lavoratori. 1l Vice Presidente coadiuva il Presidente
nell’espletamento delle sue mansioni elo sostituisce in caso di assenza. Relativamente alladuratadella ca-
rica, valgono le stesse disposizioni stabilite per il Presidente.

Articolo 15

(Il Comitato Esecutivo)
Il Comitato Esecutivo si compone di 6 membri scelti trai componenti del Consiglio Direttivo e cosi riparti-
ti:
a) il Presidente del Consiglio Direttivo;
b) il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
¢) due Consiglieri nominati in modo tale che siano rappresentatein seno al consesso le organizzazioni da-
toriali socie del’Ente;
d) due Consiglieri nominati in modo tale che siano rappresentate in seno al consesso le organizzazioni dei
|lavoratori sociedd’Ente;

Articolo 16
(Poteri del Comitato Esecutivo)
Spettaal Comitato Esecutivo di:
- vigilare sul funzionamento di tutti i servizi siatecnici siaamministrativi;
- vigilare sul funzionamento delle iniziative promosse dall’E.BI.N.A.P. eriferire a Consiglio Diretti-

VO;

- provwederealareazionede bilanci consuntivi e preventivi dell’'E.BI.N.A.P,

- assumereo licenziareil personale dell’E.BI.N.A.P. eregolamentarneil trattamento economico;

- predisporrei regolamenti interni dell’E.BI.N.A.P. e sottoporli al’approvazione dd Consiglio Diret-
tivo;

- proporreal Consiglio Direttivo leiniziative per Pattuazione degli scopi di cui all’art. 6 del presente
Statuto;

- promuovere provvedimenti amministrativi egiudiziari nell'interessedel’'E.BI.N.A.P,;

- stabilirelamisuradegli interessi di morada corrispondersi da parte degli Enti Bilaterali Regionali
e Territoriali in caso di ritardato pagamento;

- riferire al Consiglio Direttivo in merito alle proprie delibere;

- approvareil verbale delle riunioni;

- coordinareevigilarelattivitadele sedi regionali e provinciali.

Articolo 17
(Riunioni del Comitato Esecutivo)

Il Comitato Esecutivo si riunisce ogni qual voltasiarichiesto dal Presidente o daameno tre membri effet-
tivi del Comitato.
La convocazione del Comitato é effettuata mediante awiso scritto darecapitarsi almeno cinque giorni pri-
madi quello fissato per lariunione.
In caso di urgenza, il termine per la convocazione puod essereridotto e la convocazione stessa puo avenire
anche telegraficamente o con qualsiasi altro mezzo.
Gli awisi devono contenerelidentificazionedd luogo, giorno eoradelariunioneegli argomenti datratta
re.
Leriunioni sono presiedute dal Presidentedell’E.BI.N.A.P.
Per lavadlidita delle adunanze e ddlle relative deliberazioni € necessaria la presenza di aimeno la meta piu
uno dei suoi componenti. Ciascun componente ha un voto.
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Articolo 18

(Il Collegio dei Sndaci)
Il Collegio dei Sindaci, ove obbligatorio o nominato dall’assemblea, &€ composto di tre componenti effettivi
cosl designati:
- uno dalle organizzazioni dei Datori di Lavoro;
- uno dalle organizzazioni dei Lavoratori;
- il terzo scelto di comune accordo.
| componenti del Collegio dei Sindaci possono essere sostituiti dalle Organizzazioni che li hanno designati.
Le predette Organizzazioni designano inoltre due Sindaci supplenti, uno per parte, destinati a sostituirei
Sindaci assenti per cause di forza maggiore.
| Sindaci, sia effettivi che supplenti, durano in caricatre anni e possono essere riconfermati.
| Sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno i doveri di cui agli art. 2403, 2404 e 2407 C.C. in quanto appli-
cabili.
Essi devono riferire immediatamente a Consiglio Direttivo le eventuali irregolarita riscontrate durante
I'esercizio delleloro funzioni.
Il Collegio dei Sindaci si riunisce su convocazione del Presidente ovvero quando uno dei Sindaci ne faccia
richiesta.
La convocazione e fatta senza alcuna formalita procedurale.
| Sndaci potranno essereinvitati a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo senza voto ddiberati-
VO.

Articolo 19

(Petrimoniodd’'EBINAP)
Ledisponibilita delPE.BI.N.A.P. sono costituite dal’ammontare del finanziamento di cui al precedente art.
8, dagli interessi attivi maturati sull’ammontarede finanziamento stesso edegli interessi di moraper ritar-
dati versamenti.
Costituiscono, inaltre, disponibilita dell’E.BI.N.A.P. le somme ed i beni mobili ed immobili che per lasciti,
donazioni, o per qualsiasi altro titolo, previe, occorrendo, eventuali autorizzazioni di legge, entrino a far
parte del patrimonio dell’lE.BI.N.A.P. ed eventuali contributi provenienti dallo Stato o da altre strutture
pubbliche internazionali o locali.
In adesione alo spirito ed adlefinalitadd C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del settore privato, il patri-
monio del’E.BI.N.A.P. é utilizzato esclusivamente per il conseguimento déllefinalitadi cui all’art. 6 o ac-
cantonato - se ritenuto opportuno - per il conseguimento delle medesime finalitain futuro.
Il regime giuridico relativo a beni e, pit in generale, a patrimonio dell’E.BI.N.A.P., € quello del “fondo co-
mune’ regolato per solidaleirrevocabile volontadei soci dalle previsioni del presente Satuto, con espressa
esclusione e conseguente inapplicabilita delle disposizioni in temadi comunione di beni.
| singoli soci non hanno diritto ad alcun titolo sul patrimonio dell’E.BI.N.A.P. siadurante lavita dell’Ente
chein caso di scioglimento dello stesso, o di recesso del singolo socio per qualsiasi causa.
E fatto espresso divieto durante lavitade’Entedi distribuire, anchein modo indiretto, utili avanzi di ge-
stione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge.
In caso di scioglimento per qualsiasi causa dell’E.BI.N.A.P. il patrimonio saradevoluto ad altra associazio-
ne avente finalita analoghe a quelle perseguite dall’Ente, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo
o per fini di pubblica utilitd, sentito I'organismo di controllo di cui al’art. 3 comma 190 della legge del 23
dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 20
(Gettionedd’'EBINAP)
Per le spesedi impianto edi gestione PE.BI.N.A.P. potraavwvalersi delledisponibilitadi cui al art. 19.
Ogni pagamento di spese ed ogni erogazione per qualsias titolo ordinario o straordinario, dovra essere giu-
stificato dalla relativa documentazione firmata dal Presidente e dal Vice Presidente

continua alla pagina successiva ...




.. syeddlapag raprecedate Costituito | E.BI.N.A.P. l_’jnglc 29

Articolo 21

(BilandoddI'EBINAP)
Gli esercizi finanziari dell’E.BI.N.A.P. hanno inizio il primo gennaio etermineranno il 31dicembredi cia-
scun anno. Allafine di ogni esercizio il Comitato Esecutivo provvede allaredazione del bilancio consuntivo
riguardantelagestionedell’E.BI.N.A.P. edd bilancio preventivo.
Entrambi i bilanci, consuntivo e preventivo, devono essere approvati entro i quattro mesi dalla chiusura
dell’'esercizio e cioé entro il 30 aprile dell’anno successivo. |l bilancio consuntivo, situazione patrimoniale,
conto economico accompagnato dallareazione del Comitato Esecutivo e qualorasiastato istituito il Col-
legio sindacale, quella de Sindaci, nonché il bilancio preventivo, devono essere trasmessi entro 10 giorni
dall’approvazione, alle Organizzazioni Sndacali di cui al’art. 1del presente Satuto.

Articolo 22

(Liquidazionedd'EBI NAP)
Lamessain liquidazione dell’'E.BI.N.A.P. é disposta su concorde e conforme ddiberazione dalle Organizza-
zioni Sindacali Nazionali di cui agli art. 1 e 5 del presente Statuto.
Nelipotes di messain liquidazione, le suddette Organizzazioni Sndacali Nazionali provvedono alla no-
minadi quattro liquidatori, di cui due nominati dalle Organizzazioni Sndacali dei Datori di Lavoro e due
nominati dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori: trascorso un mese dal giorno dellamessain liqui-
dazione, provvederain difetto, ad istanza della parte dirigente, il Presidente del Tribunale.
Le anzidette Organizzazioni determinano al’atto dellamessain liquidazione dell’E.BI.N.A.P. i compiti dei
liquidatori e, successivamente, neratificano I'operato.
Il patrimonio netto, risultante dai conti di chiusura dellaliquidazione, sara devoluto ad altra associazione
avente finaita analoghe a quelle perseguite dall’Ente secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo o,
per fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui al’art. 3 comma 190 dellalegge del 23 di-
cembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 23
(Foro Competente)
Ogni eventuale procedimento giudiziario comunguerdativo a presente Satuto saradi competenzaesclu-
sivadel Foro di Roma.

Articolo 24
(Modifiche statutarie)
Qualunque modificaa presente Statuto deve essere preventivamente decisa dalle Organizzazioni Sindacali
di cui all’art. 1e ddiberata dall’Assemblea Sraordinaria del’E.BI.N.A.P. con votazione a maggioranza dei
dueterzi dei componenti il Consiglio Direttivo stesso.

Articolo 25
(Disposizioni finali)
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto valgono, in quanto applicabili, le norme di
leggeinvigore.



Il presidentedell UNSIC, Mamoneincontrail Ministro delle
Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, On.le Luca Zaia

Il presidentedelPUNSIC, Mamone haincontrato in data 16/07/2008 il Ministro delle Politiche Agri-
cole, Alimentari e Forestali, On.le LucaZaia

Ne corso dell’incontro, che si e svolto in un climadi reciproca cordiaita e collaborazione, e stata
rappresentataa Ministro lastoriaelastrutturadell’Organizzazione sindacale ele principali inizia-
tive poste in essere a supporto della base associativa agricola e agroalimentare.

Il presidente Mamone ha ufficialmente ribadito la volonta del Sndacato di fornire il proprio co-
struttivo apporto alle scelte e strategie di politica agricola attuate direttamente/indirettamente dal
Ministero.

Ampia disponibilita e statain proposito manifestata dal Ministro, con I'impegno esplicito a soste-
nere fattivamente I'accreditamento del’lUNSIC nei diversi consessi amministrativi e istituzionali
che si occupano di agricoltura.

Presenteall’incontro ancheil direttoredel CESCA UNSC Parrinéllo.
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