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Il ruolo del sindacato
nella societa oggi

DomENIcO MAMONE - Presidente dell'Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori

In quando Organizzazione sindacale € importante interrogarsi sui fattori di crisi della rappresentativita sindacale, prestando particolare
attenzione alle concrete esigenze e aspettative che i lavoratori nutrono nei suoi confronti, al di la di come il sindacato effettiva-
mente riesce a rispondervi. Nel far cid dobbiamo tentare di capire che cosa i lavoratori pensano di quanto sta accadendo oggi nella
societa, nella politica, e nella politica sindacale in particolare, e quali prospettive si intravedono. L'argomentazione di fondo € quanto
il sindacato sia oggi capace di intercettare e di tutelare gli interessi del mondo del lavoro - inclusi quelli dei nuovi lavori e dei po-
tenziali lavoratori - ed anche di stimolare un pit ampio processo di sviluppo economico e di rinnovamento politico e sociale di cui
molto si avverte il bisogno nel nostro Paese. Sappiamo bene quale sia la situazione politica e istituzionale che il paese sta vivendo,
una instabilita forte da questo punto di vista che ha condotto ad una maggiore instabilita sociale e del vivere quotidiano di tutti noi
in quanto cittadini, e non solo come sindacato. La situazione internazionale non & delle migliori e I'ltalia deve puntare ai fattori di
sviluppo, per favorire una nuova fase di competitivita internazionale.

La crisi ha coinvolto tutti i Paesi, anche i pit lanciati verso la crescita. Quanto a noi, occorre innanzitutto eliminare gli sprechi, sem-
plificando i livelli amministrativi, rendendoli meno costosi e piu efficienti, con una vera riforma che dia pit competitivita e non solo
tagli. Il Terziario — ovvero il settore in cui si producono o forniscono Servizi e che comprende tutte le attivita complementari e di au-
silio ai settori primario e secondario — € I'ambito produttivo che maggiormente potra contribuire ad un assetto pit moderno della
nostra economia e che potra dare pit competitivita al sistema ltalia, senza ovviamente negare I'importanza dei settori industriali ed
agricoli, che svolgono ancora un ruolo importante, soprattutto se raffrontati con gli equivalenti degli altri Paesi europei.

E inevitabile stabilire per un sindacato di categoria che si dovranno sempre pill tener presenti le politiche e le problematiche dei vari
settori produttivi ai quali si rivolge, perché esse sempre piu diventeranno parte integrante dell’attivita sindacale ai vari livelli. Occorre
dunqgue prevedere una discussione sul “Ruolo del sindacato nella societa post moderna”. Il tutto nella logica di dare un ruolo mag-
giore soprattutto alla contrattazione decentrata e di secondo livello ed al ragionamento sulla bilateralita intesa nei suoi vari aspetti,
ovvero la bilateralita nei fondi interprofessionali di formazione, la bilateralita che € propria del welfare contrattuale, per rispondere
adeguatamente alle esigenze dei nostri lavoratori. Nella nostra concezione, un Sindacato riformatore si batte per costruire una so-
cieta aperta ed inclusiva.

Un tratto distintivo e peculiare nel riformismo in cui ci riconosciamo, quindi, € la valorizzazione delle culture e delle identita, so-
prattutto dei territori nelle loro specificita e unicita. Un Sindacato riformatore partecipa a questo processo coniugando gli interessi
dei singoli e dei gruppi sia con I'interesse collettivo, sia con gli interessi generali del Paese.

Un Sindacato libero € un Sindacato responsabile, che tiene sempre come punto di riferimento della sua azione gli interessi e le spe-
ranze dei propri iscritti € vuole coniugare questi con l'interesse generale. In questo senso la riforma dei sistemi di welfare pubblici
puod essere una grande opportunita se si pone I'obiettivo di introdurre nei processi sociali ed economici elementi in grado di aggredire
i problemi quotidiani delle persone e al tempo stesso di influenzare anche il modello di crescita, affinché si ridisegni un modello di
sviluppo e cittadinanza basato su fattori qualitativi oltre che quantitativi, in un quadro di benessere generale e di coesione sociale
che permetta a ciascuna persona, di progettare e realizzare la sua esistenza. In questo processo & necessario un diverso apporto
dello Stato, dei cittadini e dei soggetti sociali organizzati, tra cui il Sindacato. Importante sara in tal senso ristabilire un collegamento
stretto fra sviluppo economico e occupazione, fra sistema di protezione sociale e mercato del lavoro.

L'Unsic nasce per affermare l'idea, il ruolo e la funzione di un Sindacato riformatore e indipendente. A questo riguardo dobbiamo
ricercare un rapporto ancora piu diretto con i lavoratori. Un Sindacato che, forte della sua autonomia ed indipendenza, guardi al me-
rito delle questioni, giudicando i comportamenti delle controparti datoriali e dei governi sulla base della qualita delle loro proposte.
Il pluralismo nel Sindacato deve essere un pluralismo di culture, di genere, di generazioni, di strutture e di territori.

Il cambiamento che bisogna portare avanti deve prevedere principalmente un maggiore investimento nelle risorse umane, in co-
loro che operano e lavorano nel Sindacato. Bisogna dare spazio e valorizzare gli apporti di quei settori che sono, piu di altri, prota-
gonisti dei processi d'innovazione, anche se rappresentano una ridotta dimensione associativa.

La possibilita di migliorare e arricchire le esperienze cognitive e le performance operative dell’'organizzazione, € strettamente legata
alla disponibilita di tutte le persone che vi lavorano di adattarsi al nuovo, di aderire alla domanda e alle nuove opportunita. Bisogna
uniformare e unificare I'attivita dei Servizi Unsic. La politica dei servizi & ormai da tempo parte integrante della politica sindacale: i
servizi di alta qualita, come ¢ il caso del nostro Caf e Patronato, svolgono un ruolo di intermediazione insostituibile con benefici ele-
vati per i cittadini utenti e, soprattutto, per le amministrazioni pubbliche. Bisogna lavorare per restituire opportunita a intere gene-
razioni. Se non si € capaci di assicurare un futuro alle donne e ai giovani, € lo stesso futuro del Paese ad essere in discussione.

Domenico Mamone
Presidente Nazionale UNSIC
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IL SISTEMA SERVIZI UNSIC

FONDOLAVORO: Pubblicato Awviso di Accreditamento
enti attuatori e Avviso di Accreditamento revisori legali

on I'obiettivo precipuo di per-
‘ seguire la qualita, efficacia

ed efficienza delle azioni for-
mative, Fondolavoro intende istituire
uno specifico “Albo degli enti attua-
tori” in cui figurano persone giuridi-
che in possesso di requisiti specifici
espressamente indicati.
Gli enti attuatori devono necessaria-
mente configurarsi quali soggetti ca-
paci di elaborare, organizzare, gestire
e rendicontare piani/progetti forma-
tivi. Devono, altresi, disporre di una
struttura tecnica ed amministrativa ri-
spondente alle peculiari esigenze
operative e dichiarare la piena onora-
bilita di amministratori e revisori/sin-
daci. Agli enti attuatori compete la
funzione di realizzare i piani e progetti
formativi approvati e finanziati, a va-
lere sulle risorse rese disponibili nel-
I'ambito degli avvisi ovvero del conto
formazione aziendale/aggregato,

compatibilmente con la programma-
zione delle attivita e la procedura di
gestione e controllo di Fondolavoro.
Siinvitano, pertanto, i soggetti interes-
sati (persone giuridiche) a presentare
apposita istanza di accreditamento
all"”’Albo degli enti attuatori” di Fondo-
lavoro, sulla base delle prescrizioni
specificamente riportate nell’Avviso,
presente nell'apposita area del sito ri-
servata agli  "Awvisi“(www.fondola-
voro.it). Inoltre, Fondolavoro intende
istituire uno specifico "Albo dei revi-
sori legali” in cui figurano persone fi-
siche e giuridiche in possesso di
requisiti specifici espressamente in-
dicati, al fine di garantire il rispetto dei
principi di non discriminazione, parita
di trattamento, trasparenza e sempli-
ficazione del procedimento.

| revisori devono necessariamente
configurarsi quali soggetti indipen-
denti dalle Organizzazioni di catego-

ria che partecipano a Fondolavoro,
come anche dagli Enti attuatori (Enti
di formazione) accreditati da Fondo-
lavoro. Ai revisori compete la fun-
zione di verificare ed esaminare i
rendiconti economici e certificare le
spese sostenute per |'attuazione dei
piani e progetti formativi approvati e
finanziati, a valere sulle risorse rese
disponibili nell'ambito degli avvisi ov-
vero del conto formazione azien-
dale/aggregato, compatibilmente con
la programmazione delle attivita e la
procedura di gestione e controllo di
Fondolavoro. Si invitano i soggetti in-
teressati (persone fisiche e giuridi-
che) a presentare apposita istanza di
accreditamento all’"Albo dei revisori
legali” di Fondolavoro, anche in que-
sto caso, sulla base delle prescrizioni
specificamente riportate nell” Avviso,
presente nell’apposita area del sito ri-
servata agli "Avvisi”.

—

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua
delle Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese

Fondolavoro

www.fondolavoro.it
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Convegno "Gli infortuni sul lavoro
e il Sistema Infor.MO”

I'’Auditorium Inail di Roma in piaz-

zale Giulio Pastore, si € tenuto il
Convegno “Gli infortuni sul lavoro e il
Sistema Infor.MO: analisi delle cause
e interventi di prevenzione”, articolato
in due sessioni: la prima dedicata al-
I'analisi delle cause del fenomeno in-
fortunistico e alle possibili attivita
istituzionali (strumenti informativi,

I | data 20 novembre 2013, presso

azioni di assistenza e indirizzo alle im-
prese), la seconda alle esperienze eu-
ropee nei diversi ambiti di intervento
(osservatori, campagne di comunica-
zione e servizi alle imprese).

[l Sistema di sorveglianza InforMO
nasce dall’'esigenza di divulgare e
promuovere uno strumento di rac-
colta di dati sugli infortuni mortali, ba-
sato sulle inchieste condotte dai

Servizi di prevenzione nei luoghi di la-
voro delle Asl. Il Sistema permette di
monitorare e approfondire i fattori di
rischio lavorativi allo scopo di ricavare
indicazioni utili ai fini prevenzionali.
All'evento ha partecipato la Respon-
sabile della Divisione Lavoro Unsic
Francesca Gambini.

ENASC: novita posizione assicurativa
dei pubblici dipendenti

ei giorni scorsi si & svolta
N una riunione tra I'lnps e i pa-

tronati, tra cui I'Enasc, su al-
cune novita che riguardano in
particolare i pubblici dipendenti. LIsti-
tuto ha fornito le prime informazioni
sulla “campagna per la verifica della
posizione assicurativa dei pubblici di-
pendenti”, che prendera avvio nel
mese di gennaio 2014 e che interes-
sera, complessivamente, 3.500.000
lavoratori e lavoratrici (3.200.000 in
servizio e 300.000 cessati ma non an-
cora in pensione).
Obiettivo della campagna dell'lnps e
dell’ ex Inpdap & fare in modo che la
posizione assicurativa del pubblico di-
pendente rispecchi in modo corretto
e completo la sua situazione contri-
butiva, come gia avviene per i lavora-
tori del settore privato, in modo che il
lavoratore e la lavoratrice interessati
possano conoscere esattamente |l
loro patrimonio contributivo ed effet-
tuare quelle scelte previdenziali piu

opportune sia sulla posizione assicu-
rativa (riscatti, ricongiunzioni, computi,
costituzione posizioni assicurative, ac-
crediti contributi figurativi) che sulla
parte pensionistica.

Si trattera ora, con un lavoro di
grande impegno, di verificare e, se
occorre, ricostruire la posizione assi-
curativa dei lavoratori pubblici per
quanto attiene il passato, laddove nel-
I'estratto si manifestino carenze ri-
spetto al percorso lavorativo
compiuto dall'interessato.

La “campagna” delineata dall'lnps
prevede una prima fase sperimen-
tale, che tocchera solo una parte dei
lavoratori, ed una seconda fase nella
quale verra coinvolta gradualmente
I'intera platea degli interessati.

La fase sperimentale servira a testare
il processo operativo ed il funziona-
mento della procedura, sia quella in-
terna all'lstituto che quella per le
attivita di patronato che, secondo
quanto assicurato, verra resa dispo-

nibile a breve. Nel mese di gennaio
2014 I'lstituto inviera 15.000 lettere a
lavoratori e lavoratrici dipendenti
degli enti locali di quattro province:
Trieste, Livorno, Imperia e Rieti ed ai
dipendenti degli enti locali dell'intera
regione Marche; nati dal 1954 fino
alla fine degli anni sessanta.

Nella lettera verra richiamata la posi-
zione assicurativa dell'interessato, le
eventuali incongruenze presenti, le
modalita con le quali il lavoratore o la
lavoratrice, tramite il patronato o uti-
lizzando il loro Pin, esclusivamente
per via telematica, potranno proce-
dere alla segnalazione delle carenze
ed all'invio della documentazione
utile per I'aggiornamento dell’estratto
contributivo. Sara cura della Direzione
nazionale Enasc fornire tutte le infor-
mazioni utili sul calendario dell'inizia-
tiva e sulle iniziative, anche territoriali,
da mettere in atto nei prossimi mesi
per tale questione che riguarda i di-
pendenti pubbilici.




CAF UNSIC Informa:
il reddito nel nuovo ISEE

el nuovo ISEE vengono con-
N siderate tutte le forme di red-

dito, comprese quelle
fiscalmente esenti. Vengono invece
sottratti: assegni di mantenimento;
deduzioni forfettarie per redditi da la-
voro dipendente o pensioni, tratta-
menti assistenziali, previdenziali e
indennitari; costo dell’abitazione e in-
fine spese effettuate da persone con
disabilita o non autosufficienti.
Con il nuovo ISEE si adotta una defi-
nizione ampia di reddito, in cui ven-
gono inclusi, a fianco del reddito
complessivo ai fini IRPEF, tutti i red-
diti tassati con regimi sostitutivi o a
titolo di imposta (ad esempio contri-
buenti minimi, cedolare secca sugli
affitti, premi di produttivita, ecc.) poi
sono compresi tutti i redditi esenti,
quindi anche tutti i trasferimenti mo-
netari ottenuti dalla Pubblica Ammini-
strazione (assegni al nucleo familiare,
pensioni di invalidita, assegno so-
ciale, indennita di accompagna-
mento, ecc.).
Le modifiche introducono, per con-
tro, uno sconto generale per dipen-
denti e pensionati: I'abbattimento &
del 20%, fino a una detrazione mas-
sima di 3.000 euro per i dipendenti e
di mille per i pensionati.
Queste modifiche rappresentano un
grande passo avanti per valutare I'ef-
fettiva situazione economica della fa-
miglia. Mentre I'lSEE finora utilizzato
non teneva conto in modo adeguato
di tutte le forme di reddito e di patri-
monio (circa il 10% delle Dsu presen-
tano un Isee pari a zero e non & quindi
possibile ordinare le relative famiglie
dalla piu povera alla meno povera),
con il nuovo indicatore si migliora la
capacita di valutare le condizioni delle
diverse tipologie di famiglie, special-

mente di quelle pit povere, evitando
significative iniquita. Con il nuovo
ISEE le diverse tipologie di reddito
vengono trattate in modo da miglio-
rare I'equita, favorendo le situazioni di
maggiore bisogno, come quelle che
riguardano le persone con redditi piu
bassi. Tra le correzioni figura per i red-
diti da lavoro dipendente la sottra-
zione di una quota pari al 20%, fino a
un massimo di 3.000 euro, per tenere
conto dei costi di produzione del red-
dito, ma anche per evitare il feno-
meno noto col nome di “trappola
della poverta”, per cui la piena consi-
derazione del reddito nella prova dei
mezzi disincentiva |'offerta di lavoro
dei soggetti pit deboli.

Per le pensioni e trattamenti assi-

stenziali, previdenziali e indennitari si
sottrae una analoga quota, fino a un
massimo di 1.000 euro, per tenere
conto in modo forfettario delle mag-
giori spese connesse alla vecchiaia e
ad altre condizioni di fragilita dei be-
neficiari di trattamenti fiscalmente
esenti. Per tenere conto dei costi del-
I'abitare viene aumentato (da 5.165 a
7.000 euro all’anno) I'importo mas-
simo della spesa effettivamente so-
stenuta per I'affitto registrato che puod
essere portato in deduzione.

Tale importo € incrementato di 500
euro per ogni figlio convivente suc-
cessivo al secondo. Con riferimento
ai proprietari, si tiene conto dei costi
dell’abitare in modo comparabile
nella componente patrimoniale.




CAA UNSIC:
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aggiornamento nuova Pac 2014-2020

un seminario, organizzato dal

Caa Unsic e rivolto a tutti gli ope-
ratori del settore, con il Dott. Angelo
Frascarelli sulla nuova normativa PAC
2014/2020.
L'incontro si svolgera presso la nostra
sede Nazionale in Via Angelo Bargoni
n. 78 a Roma.
| lavori inizieranno alle ore 10:00 per
terminare alle ore 16:00. Sara previ-
sta una pausa per la colazione, ore
13:00, per poi riprendere i lavori alle
ore 14:00.

I | giorno 16 gennaio 2014, si terra

Seconda rata IMU 2013 abolita
ma non per tutti, aumento degli acconti

IRES e IRAP

riguardante l'abolizione della se-

conda rata dell'lMU 2013 ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
281 del 30 novembre 2013 per le abi-
tazioni principali non di pregio, i fab-
bricati rurali ed i terreni di coltivatori
diretti e imprenditori agricoli profes-
sionali. Sebbene la seconda rata del-
I'IMU sia stata abolita, i contribuenti
dovranno comunque versare |'even-
tuale differenza tra I'imposta che sca-
turisce dall'applicazione dell'aliquota
e della detrazione deliberate (o con-
fermate) dal Comune per il 2013 e
quella che risulta dall'applicazione dei

I | Decreto Legislativo n. 133/2013

parametri standard fissati dalle
norme statali. A loro carico, di tale im-
porto, resta il 40%, che dovra essere
versato entro il 16 gennaio 2014. Per
la necessaria copertura della misura
che abolisce I'lMU 2013, il decreto
porta al 128,5% gli acconti IRES e
IRAP 2013 dovuti dalle societa del
settore finanziario e assicurativo, e,
sempre per gli stessi soggetti, au-
menta |'aliquota Ires di 8,5 punti per-
centuali, portandola al 36%, soltanto
per quest'anno. Inoltre, viene intro-
dotto I'obbligo, a carico degli inter-
mediari finanziari, di anticipare al 16
dicembre il versamento dell'imposta

sostitutiva relativa al risparmio ammi-
nistrato. In piu, viene fatta scattare la
clausola di salvaguardia che aumenta
la misura degli acconti IRES e IRAP
per i soggetti IRES dell'1,5% per il
2013 e per il 2014.

Pertanto, la misura degli acconti IRES
e IRAP sara pari:

- per le societa del settore bancario e
assicurativo, al 130% per il 2013 e al
101,5% peril 2014;

- per tutti gli altri soggetti IRES, al 102,5%
peril 2013 e al 101,5% per il 2014.

Gli acconti 2013 dei soggetti IRAP de-
vono essere versati entro il 10 di-
cembre.




Sicurezza sul Lavoro: §
Settore Ristorazione

storazione e del catering € uno

dei settori in piu rapida crescita in
Europa. Nel 2004 questo settore im-
piegava oltre 7,8 milioni di persone
(Eurostat, 2005) e generava un fattu-
rato di oltre 338 miliardi di euro (Eu-
rofound, 2005). Si sottolinea che
“nella stragrande maggioranza dei
casi si tratta di piccole imprese, con
meno di 10 dipendenti e le donne co-
stituiscono poco piu della meta della
forza lavoro”. (Eurofound 2005: Ho-
tels and catering — policies, issues
and the future — Industria alberghiera
e della ristorazione: politiche, proble-
matiche e prospettive future).
Lambito HORECA, nonostante il
grosso peso in termini di Pil e di forza
lavoro impiegata, esprime caratteristi-
che poco lusinghiere per i lavoratori: i
posti di lavoro tendono a essere sta-
gionali, con orariirregolari, retribuzioni
basse e scarse prospettive di carriera.
Nonostante una percentuale elevata
delle persone impiegate in questo set-
tore sia costituita da giovani.
Le caratteristiche del settore alber-
ghiero e della ristorazione che pos-
sono avere conseguenze negative
sulla sicurezza e sulla salute sul la-
voro (SSL), sono:
e carichi di lavoro pesanti;
* posture erette e statiche per periodi
prolungati;
e contatto con clienti (a volte difficili);
* numerosi turni di lavoro nelle ore
serali e notturne e nei fine settimana,
a scapito dell’equilibrio vita-lavoro
delle persone;
* elevati livelli di stress;
* lavoro monotono;
* molestie e persino violenze da
parte di clienti, colleghi e datori di la-
VOoro;

I | settore HORECA, dell'hotel, ri-

* discriminazione verso le donne e gli
stranieri.

'UE ha elaborato fin dal 1989 precise
indicazioni legislative in materia, affi-
dando poi ai singoli Stati membri I'ul-
teriore approfondimento appropriato
al contesto nazionale. | lavoratori del-
I'Unione Europea sono tutelati dalla
direttiva 89/391/CE (direttiva quadro).
[l principio sui cui si fonda la direttiva
e quello della prevenzione dei rischi.
La normativa impone pertanto ai da-
tori di lavoro di svolgere valutazioni
del rischio e di garantire salubrita e si-
curezza dei luoghi di lavoro.

La direttiva quadro e stata integrata
da singole direttive, fra cui la direttiva
europea sull'orario di lavoro, la diret-
tiva 89/654/CE sui luoghi di lavoro e
la direttiva 2003/10/CE sul rumore.
Scivoloni, inciampate e cadute rap-
presentano la causa piu comune di
infortunio nel settore alberghiero e
della ristorazione, soprattutto nei lo-
cali cucina. Si tratta di infortuni che
sono principalmente provocati da su-
perfici rese scivolose dall’acqua, da
residui di cibo o dall'olio. L'uso delle
calzature sbagliate aumenta il rischio.
Ad esempio:

* Valutare il rischio specifico e met-
tere a punto un piano per eliminare o
ridurre al minimo i rischi e informare |l
personale;

* Provvedere a una corretta pulizia
dell’'ambiente di lavoro e delle zone
calpestabili e mantenere questi spazi
liberi da ostacoli;

e Utilizzare calzature adeguate;

e Garantire un‘illuminazione idonea;
 Utilizzare tappetini antiscivolo;

e Collocare segnali di sicurezza per
avvisare del pericolo;

* Fare attenzione alle zone che sono
nascoste alla vista come freezer, celle

frigorifero e magazzini, banchine di
carico e zone ad accesso vietato.
Tali adempimenti possono evitare o
diminuire I'esposizione al rischio.
Nelle cucine professionali sono molto
diffusi gli utensili taglienti come af-
fettatrici, tritacarne, frullatori e coltelli.
La maggior parte degli infortuni nelle
cucine sono ferite da taglio dovute al-
l'uso oppure alla pulizia di questi
utensili.

Adempimenti da porre in essere:

* Valutare il rischio specifico e met-
tere a punto un piano per eliminare o
ridurre al minimo i rischi e informare |l
personale;

* | coltelli devono essere ben affilati e
mantenuti in buone condizioni di fun-
zionamento. | coltelli devono essere
lavati separatamente rispetto alle
altre stoviglie;

 Utilizzare sempre il coltello speci-
fico per I'operazione che si sta svol-
gendo;

e Usare un tagliere adeguato, antisci-
volo;

* | coltelli devono essere conservati
in un portacoltelli, su uno scaffale ap-
posito oppure su un supporto ma-
gnetico a parete;

e |struire i dipendenti a un uso sicuro
degli strumenti di lavoro;

e Fare in modo che tutte le macchine
da taglio siano dotate di protezioni e
che tutti i lavoratori ne facciano uso
durante l'utilizzo. Le affettatrici de-
vono essere dotate di protezioni peri
pollici (paradita) e di dispositivi ultima
fetta;

* | tasti di spegnimento devono es-
sere facilmente raggiungibili.

Rischio di Ustioni o bruciature, adem-
pimenti da porre in essere:

e Valutare il rischio specifico e met-
tere a punto un piano per eliminare o
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ridurre al minimo i rischi e informare |l
personale;

e Usare un vassoio o un carrello per
servire alimenti liquidi o piatti bollenti
o per trasportare utensili caldi;

* Alzare gli oggetti bollenti con panni
asciutti.

Molte delle attivita proprie di questo
settore richiedono operazioni di mo-
vimentazione manuale di carichi: sol-
levare pentole e tegami pieni oppure
cestelli di lavastoviglie, portare pile di
piatti, sporgersi sulle friggitrici per pu-
lirle e aspirare.

Un lavoratore puo riportare lesioni di
questo tipo con un unico grave inci-
dente, ma spesso anche in seguito al-
I'accumulo di stress e tensione nel
lungo periodo. Sollevare e trasportare
oggetti pesanti € una delle principali
cause di mal di schiena, mentre svol-
gere attivita ripetitive che richiedono
I'uso della forza e I'assunzione di po-
sture scorrette pud danneggiare le
estremita superiori.

| disturbi muscoloscheletrici (DMS)
da movimentazione manuale dei cari-
chi o da attivita ripetitive sono una pa-
tologia diffusa nel settore alberghiero
e della ristorazione. | DMS sono di-
sturbi legati all'attivita lavorativa che
colpiscono parti specifiche del corpo

\ A

quali muscoli, articolazioni, tendini,
legamenti e nervi. La maggior parte
dei DMS da lavoro e costituita da di-
sturbi di tipo cumulativo, frutto di
un‘esposizione ripetuta a carichi di
alta o bassa intensita per un periodo
di tempo prolungato. Rientrano pe-
raltro nella nozione di DMS anche
traumi acuti, come fratture, che pos-
sono verificarsi a causa di un infortu-
nio. Questi disturbi interessano
prevalentemente la schiena, il collo,
le spalle e gli arti superiori, ma pos-
sono anche colpire gli arti inferiori.

| lavoratori del settore alberghiero e
della ristorazione sono particolar-
mente esposti al rischio di DMS, es-
sendo addetti sovente a mansioni
che li portano a restare a lungo in po-
stura eretta o ad assumere posizioni
scorrette. Si tratta di lavori spesso fi-
sicamente estenuanti, con stress ele-
vato e che impongono orari di lavoro
prolungati.

Infine, si tratta del settore che im-
piega un elevato numero di lavoratori
stagionali e di giovani; nel primo
caso, questi lavoratori non hanno il
tempo di adattarsi alla nuova situa-
zione lavorativa, nel secondo, i lavo-
ratori non hanno alle spalle
un'esperienza di lavoro adeguata.

Adempimenti da porre in essere:

e Esaminare le zone di lavoro per in-
dividuare eventuali rischi di DMS e,
soprattutto, per stabilire se & possi-
bile evitare sollevamenti e trasporto
di carichi;

* Utilizzare ove possibile mezzi mec-
canici come carrelli a due o a quattro
ruote;

* Modificare la disposizione del luogo
di lavoro d'accordo con il lavoratore e
assicurarsi che i dipendenti ricevano
istruzioni adeguate per il corretto uti-
lizzo dei mezzi meccanici;

* Se € necessario, sollevare o tra-
sportare un carico, tenere quest’ul-
timo il pit possibile vicino al corpo;

e Acquistare dai fornitori carichi piu
leggeri e quantita piu ridotte;

* Immagazzinare le merci sugli scaf-
fali in piena sicurezza;

Per proteggere i lavoratori da tutti
questi rischi & quindi indispensabile
che i lavoratori siano ben informati e
formati, che conoscano le procedure
per lavorare in sicurezza, che gli am-
bienti di lavoro siano resi il piu sicuri
possibile e che i lavoratori possano
disporre di tutti i DPI che necessi-
tano.

A cura della Divisione Lavoro Unsic
(info@unsiclavoro.it).
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DAL NAZIONALE

Ministero del lavoro: il 55% delle aziende
ispezionate presentano irregolarita

litiche sociali ha relazionato circa

I'esito delle ispezioni effettuate
nel periodo gennaio-settembre 2013.
Ebbene il Dicastero ha reso noti i se-
guenti dati: sono state ispezionate
101.912 aziende, in lieve aumento
(0,1%) rispetto allo stesso periodo
nell'anno precedente; in 56.003
aziende, pari al 55% di quelle con-
trollate, sono stare riscontrate delle ir-
regolarita.
Le ispezioni hanno consentito di veri-
ficare 202.379 posizioni lavorative (in
diminuzione del 29,3% rispetto a
gennaio-settembre 2012) con l'indivi-
duazione di 91.109 lavoratori irrego-
lari, di cui 32.548 totalmente in nero
(pari al 36% dei lavoratori irregolari,
con un aumento di 5 punti percen-
tuali rispetto allo scorso anno). In 439
casi & stata riscontrata una violazione
penale per impiego di lavoratori mi-

I | Ministero del Lavoro e delle Po-

nori, mentre & stato individuato I'im-
piego di 816 lavoratori extracomuni-
tari clandestini, circa il 2,5% dei
lavoratori in nero, in lieve diminuzione
rispetto allo stesso periodo del 2012.
Il lavoro irregolare & diffuso in tutti i
settori di attivita economica, tuttavia
la quota del lavoro nero si annida
maggiormente in agricoltura (58%
degli irregolari) e nell’edilizia (43%).

Tutti gli altri fenomeni, quali ad esem-
pio appalti illeciti, l'uso non corretto
del contratto di somministrazione
(7.548 numero di lavoratori coinvolti)
e le violazioni della disciplina in mate-
ria di orario di lavoro (10.082 lavora-
tori) subiscono una decisa riduzione.
Violazioni rispetto alle norme di pre-
venzione e sicurezza del lavoro sono
state riscontrate in 24.316 aziende,
pari al 25,8% delle aziende ispezio-
nate, con una diminuzione di 5 punti
percentuali rispetto allo stesso pe-

riodo del 2012. Infine, nonostante gli
irrigidimenti previsti dalla legge 92 del
2012, si riscontra un aumento delle
“riqualificazioni” dei rapporti di lavoro,
che avvengono nel caso in cui l'ispet-
tore giudica diversamente un rap-
porto di lavoro, sia dipendente sia
autonomo, come nel caso delle colla-
borazioni a progetto non genuine e
delle false partite Iva.

Le riqualificazioni nel periodo gen-
naio-settembre 2013 sono comples-
sivamente 14.520, corrispondenti a
circa il 26% dei lavoratori irregolari,
con un aumento di 6 punti percen-
tuali rispetto allo stesso periodo del-
I'anno precedente.

Dal punto di vista finanziario, le san-
zioni per le irregolarita riscontrate am-
montano complessivamente a 78,1
milioni di euro, con una diminuzione
di circa 13 milioni di euro (-14,2%) ri-
spetto all'anno precedente.




ASPI

e licenziamento

" e

a Direzione Generale per I'Atti-
L vita Ispettiva del Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali,
con interpello n. 29 del 23 ottobre 2013,
ha risposto ad un quesito del Consiglio
Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del
Lavoro, in merito alla possibilita che si
configuri il diritto del lavoratore a perce-
pire I'’ASpl e il conseguente obbligo del

datore di lavoro di versare il contributo di
cui all'art. 2, comma 31 della L. n.
92/2012, nell'ipotesi di licenziamento di-
sciplinare per giustificato motivo sog-
gettivo o per giusta causa. In particolare,
I'istante chiede se il licenziamento disci-
plinare possa costituire un'ipotesi di di-
soccupazione “involontaria”, per la quale
¢ prevista la concessione della predetta

indennita. Il Dicastero adito ha riscon-
trato l'importante quesito affermando
che non sembrano esservi margini per
negare il contributo a carico del datore
di lavoro previsto dall‘art. 2, comma 31
della L. 92/2012, in quanto lo stesso &
dovuto “per le causali che, indipendente
dal requisito contributivo, darebbero di-
ritto all’ASpl”.
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Il Consiglio dei Ministri approva il decreto
per la “terra dei fuochi”

A4 ) ' Consiglio dei Ministri ha ap-
I provato un decreto legge per
intervenire immediatamente in
Campania a tutela della salute delle
persone, dell'ambiente, della salute e
della qualita delle coltivazioni. Si av-
viano il monitoraggio e la classifica-
zioni dei suoli, I'accertamento dello
stato d'inquinamento dei terreni, la ri-
forma dei reati ambientali, con l'intro-
duzione del reato di combustione dei
rifiuti. Previste risorse per le bonifiche
indispensabili per i territori a forte
condizionamento criminale. Si tratta
di un intervento coordinato tra i vari
ministeri e con la regione Campania.
Il decreto legge stabilisce che possa
essere utilizzato, su richiesta dei pre-
fetti, personale messo a disposizione
dalla Difesa.
Si propone di fare fronte al gravis-
simo allarme sociale (con pesanti ri-
cadute economiche) provocato dalla
diffusione di notizie sullo stato di con-
taminazione dei terreni agricoli cam-
pani e su eventuali pericoli per la
salute umana di alcuni prodotti agroa-
limentari di quella regione.
[l Consiglio per la ricerca e la speri-
mentazione in agricoltura, I'lstituto
superiore per la protezione e la ri-
cerca ambientale (Ispra), I'lstituto su-
periore di sanita e '’Agenzia regionale
per la protezione ambientale in Cam-
pania (Arpa Campania) svolgono le in-
dagini tecniche per la mappatura
secondo gli indirizzi comuni e le prio-
rita definiti con direttiva dei ministri
delle Politiche agricole, dell’Ambiente
e della Salute, d'intesa con il Presi-
dente della Regione Campania che
sara emanata entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente
decreto. E urgente e fondamentale
acquisire una fotografia ufficiale della

situazione attraverso una mappatura
delle aree che individui quelle inte-
ressate da fenomeni di inquinamento
tali da rendere necessaria la limita-
zione della coltivazione.

| risultati scientifici consentiranno di
perimetrare definitivamente i terreni
cosi da sfatare per sempre e una
volta per tutte gli infondati timori che
tutti i prodotti della Campania siano
contaminati e che tutti i terreni desti-
nati all’agroalimentare della regione
siano pregiudicati da gravi fenomeni
di inquinamento. Attraverso questo
strumento normativo potranno inoltre
essere coordinati e raccordati util-
mente tutti i dati conoscitivi gia a di-
sposizione ma che necessitano di
essere coordinati e unificati. | pos-
sessori dei terreni devono consentire
I'accesso per le indagini scientifiche;
altrimenti vengono inseriti nella lista
“no food".

Viene costituito un Comitato Intermi-
nisteriale e di una Commissione con
il compito di individuare e potenziare
azioni e interventi di monitoraggio e
tutela da realizzarsi nell'area della re-
gione Campania. L'azione della Com-
missione ha lo scopo di semplificare

e accelerare le procedure per l'attua-
zione degli interventi di bonifica dei
territori. Sara cosi possibile per la rea-
lizzazione degli stessi fare ricorso allo
strumento giuridico del Contratto Isti-
tuzionale di sviluppo proprio al fine di
accelerare e garantire la qualita della
spesa pubblica. Si prevede inoltre la
possibilita di finanziare il programma,
oltre che con le disponibilita ordina-
rie, anche mediante I'utilizzo del
Piano operativo regionale Campania
2007-2013 (fondi strutturali), del
Piano di Azione e Coesione, nonché
mediante misure che saranno adot-
tate nella programmazione dei fondi
europei e nazionali a valere sulla pro-
grammazione 2014-2020.

La norma ha l'obiettivo di introdurre
sanzioni penali per contrastare chi ap-
picca i roghi tossici, oggi sanzionabili
solo con contravvenzioni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave
reato, chiunque appicca il fuoco a ri-
fiuti abbandonati ovvero depositati in
maniera incontrollata in aree non au-
torizzate € punito con la reclusione da
due a cinque anni. Nel caso in cui sia
appiccato il fuoco a rifiuti pericolosi,
si applica la pena della reclusione da
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tre a sei anni. Se i delitti sono com-
messi  nell'ambito dell’attivita di
un'impresa, o comungue di un‘attivita
organizzata, la pena e aumentata di
un terzo. La pena € aumentata se i
fatti sono commessi in territori che,
al momento della condotta e comun-
que nei cinque anni precedenti, siano
o siano stati interessati da dichiara-
zioni di stato di emergenza nel set-
tore dei rifiuti (& il caso della
Campania). Se per la commissione
dei delitti sono utilizzati mezzi di tra-
sporto, si applica la confisca.

Alla sentenza di condanna consegue
la confisca dell'area sulla quale ¢
commesso il reato, se di proprieta
dell’autore o del compartecipe al
reato, fatti salvi gli obblighi di bonifica
e ripristino dello stato dei luoghi.

La necessita dell'incriminazione sca-
turisce dall'inadeguatezza dell’attuale
sistema sanzionatorio che inquadra
I'illecita combustione dei rifiuti quali
violazioni prive - nella sostanza e nella

prassi applicativa - di rilevanza pe-
nale. Le incriminazioni si aggiungono
a quelle di cui agli articoli 255 e 256
del decreto legislativo 3 aprile 2006,
n. 152, (abbandono di rifiuti e attivita
di gestione di rifiuti non autorizzata) e
mirano a colpire (anche attraverso la
confisca obbligatoria del mezzo utiliz-
zato per la commissione del reato) il
preoccupante fenomeno dei roghi di
rifiuti, al quale conseguono immediati
danni all'ambiente ed alla salute
umana, con la dispersione in atmo-
sfera dei residui della combustione,
incluso il rischio di ricadute al suolo
di diossine.

Viene esteso I'obbligo informativo
previsto dall'art. 129 delle disposi-
zioni di attuazione del codice di pro-
cedura penale a fattispecie di reato in
cui i fatti comportino delle conse-
guenze pregiudizievoli sull’'ambiente,
sulla salute e sulla qualita dei prodotti
agroalimentari al fine di favorire un
corretto raccordo tra I'Autorita giudi-

ziaria e le amministrazioni competenti
ad adottare i provvedimenti eventual-
mente ritenuti opportuni e necessari.
In sostanza, se durante un’inchiesta
si viene a sapere di un interramento
di veleni, di uno sversamento illegale,
i magistrati informeranno diretta-
mente le istituzioni centrali e locali di
quello che accade in modo tale da
provvedere immediatamente all'ado-
zione delle iniziative di competenza
(per esempio l'inibizione della distri-
buzione oppure le bonifiche).

Attesa I'importanza di dar luogo al
piano di risanamento ambientale
(Aia), si prevede che al fine di dare at-
tuazione allo stesso sia possibile ri-
correre alle somme sottoposte allo
stesso anche per reati diversi da
quelli di natura strettamente ambien-
tale. Si prevedono inoltre particolari
norme di semplificazione e accelera-
zione procedimentale per la realizza-
zione degli interventi necessari
all’attuazione dell’Aia.”
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DAL TERRITORIO

Massa:
inaugurata sede provinciale UNSIC

¥ Unsic debutta ufficialmente a
L Massa con l'apertura della
sede Provinciale dell’Asso-
ciazione sindacale che si & svolta il 2
dicembre 2013, a partire dalle ore
16:00, in via dei Mille Galleria R. San-
zio 27. La sede fornira assistenza alle
imprese, ai datori di lavoro e, attra-
verso il proprio Patronato Enasc e il
Caf Unsic, mettera a disposizione i
suoi servizi per fornire assistenza
anche ai lavoratori, pensionati e citta-

dini che ne faranno richiesta. In parti-
colare, per l'adempimento di tutte
quelle pratiche e incombenze buro-
cratiche tra cui: assistenza colf e ba-
danti; successioni; visure camerali e
catastali; permessi di soggiorno; 730,
ISEE, IMU, 770, UNICO; pratiche pen-
sionistiche; prestazioni Inps (tra cui
indennita di disoccupazione).

Gli orari di apertura degli uffici sa-
ranno dalle ore 9:00 alle 12:30 e dalle
15:00 alle 19:30.

F

“Dalla parte del cittadino: istruzioni pratiche
per il giusto risarcimento del danno.
Le nuove frontiere dell’assistenza”.

n confronto sulle nuove re-
U gole per il riconoscimento

dei danni da emotrasfusione,
vaccinazione e responsabilita medica.
Di questo importante tema se ne &
parlato a Roma il 9 dicembre alla Bi-
blioteca Franco Basaglia - via Fede-
rico Borromeo 67- alle ore 17:30
nell’'ambito del seminario dal titolo
“Dalla parte del cittadino: istruzioni
pratiche per il giusto risarcimento del
danno. Le nuove frontiere dell'assi-
stenza”. Lincontro si & posto |'obiet-
tivo di verificare dopo la recente
sentenza della Corte Europea dei Di-
ritti Umani di Strasburgo e dei risul-
tati dell’'ultima ricerca americana sulle
infezioni ospedaliere, I'evoluzione in

[talia della tutela dei cittadini nei casi
di danni provocati da vaccinazioni,
trasfusioni del sangue ed emoderi-
vati. Si & tenuto anche un focus sulle
leggi di settore e sull'individuazione
di un percorso per facilitare il giusto
risarcimento dei danni ai cittadini.

Si verificheranno, con tutte le istitu-
zioni che si occupano della materia, i
risvolti medico-legali, quelli profes-
sionali e delle invalidita civili e
dell'handicap.

Ha introdotto i lavori Sonia Luche,
vice-presidente della Commissione
Affari Sociali del Municipio XIV di
Roma Capitale.

Sono intervenuti: Luigi Rosa Teio Di-
rettore Patronato Enasc sul ruolo

delle associazioni e dei patronati per
la difesa dei nuovi diritti di cittadi-
nanza; l'avvocato Andrea Azzone su
emotrasfusi e sindrome da Thalido-
mide indennizzi-rivalutazione risarci-
mento del danno — legge 210/92; il
dottor Massimiliano Trina su contagio
da danno infetto, le epatiti, le malattie
professionali, le invalidita civili, il ruolo
del medico di medicina generale per
la tutela degli emotrasfusi i percorsi
sanitari. | lavori del Seminario sono
stati coordinati da Silvia Ascani, pre-
sidente della Commissione Affari So-
ciali Municipio XIV di Roma Capitale.
Per i saluti finali & intervenuto il Presi-
dente del Municipio XIV, Valerio Bar-
letta.




Convegno sul tema: “Emersione e legalita per un lavoro

sicuro. | Sindacati come risorsa per combattere il lavoro
irregolare”, apertura nuova sede UNSIC a Copertino

rganizzato dal responsabile
O Unsic-Enasc di Copertino,

Maria Chiara Ciccarese, sa-
bato 30/11/2013 alle ore 19,00 si € te-
nuto a Copertino, in provincia di
Lecce, presso la nuova sede sinda-
cale sitain via A. Diaz 8, alla presenza
di Ernesto Toma Assessore Provin-
ciale alle Politiche del Lavoro, Toni
Dell’Anna Presidente Commissione
Emersione Lavoro della Provincia,
Peppino De Luca Presidente Provin-
ciale Unsic-Lecce, Bino Di Palma Di-
rettore Provinciale del Patronato
Enasc, un dibattito sul tema “Emer-
genza e legalita per un lavoro sicuro.
| Sindacati come risorsa per combat-
tere il lavoro irregolare”.
| lavori sono iniziati con l'intervento
del Presidente Provinciale Unsic Pep-
pino De Luca che ha portato il saluto
della presidenza provinciale del sin-
dacato, ringraziato tutti per la nume-
rosa presenza ed in particolare Maria
Chiara Ciccarese, quale responsabile
sindacale Unsic, per aver organizzato
questo incontro.
Inoltre il Presidente provinciale ha il-
lustrato il ruolo importante del sinda-
cato per combattere il lavoro nero e
la illegalita, affermando che in pre-
senza di eventuali notizie di lavoratori
senza assicurazione, il sindacato ha
non solo il diritto ma il dovere di in-
tervenire affinche sia urgentemente
regolarizzato questo anomalo rap-
porto di lavoro. Intervenire verso il da-
tore di lavoro non deve significare
usare una mannaia per distruggere la
sua figura imprenditoriale, ma per
convincerlo che la regolarizzazione
del rapporto serve a tutelare non solo
il lavoratore ma anche la sua stessa
figura di datore di lavoro. Non aspet-
tare che siano gli Organi Ispettivi dei

vari Enti preposti all’accertamento,
con relativi provvedimenti sanziona-
tori, a costringere la regolarizzazione
del rapporto. De Luca ha poiillustrato
i servizi che I'Organizzazione Sinda-
cale puo offrire alla cittadinanza at-
traverso gli Enti promossi dall'Unsic
come il patronato Enasc, il Caf, il Caa,
I'Enuip, ecc.; ricordando con l'occa-
sione che I'Unsic € un sindacato au-
tonomo, apolitico ed apartitico,
quindi non ha alcun cordone ombeli-
cale con alcun partito o movimento
politico, precisando che il sindacali-
sta Unsic valuta I'operato degli am-
ministratori a livello comunale,
provinciale, regionale o di governo
non dal colore politico ma dai risultati

e dal lavoro svolto in favore dei citta-
dini e lavoratori. Sono intervenuti nel
corso dell'incontro I'’Assessore pro-
vinciale alle Politiche del Lavoro Er-
nesto Toma ed il presidente della
Commissione Emersione Lavoro Toni
Dell’Anna, i quali hanno affermato
I'importante ruolo del sindacato nel
combattere il lavoro irregolare in tutti
i settori produttivi. Il Direttore provin-
ciale Enasc ha concluso i lavori sof-
fermandosi sulla necessita di servirsi
della nuova sede per tutte le pratiche
sia di assistenza che di previdenza.

A conclusione del dibattito € stata
inaugurata la nuova sede Unsic-
Enasc, con relativo brindisi augurale
offerto da Maria Chiara Ciccarese.
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“La Nuova Politica Agricola Comune” Convegno

dell'lUNSIC presso il Castello Ducale di Torremaggiore

i

a nuova Politica Agricola
Comune, cosa cambia e
quali effetti sulla nostra
agricoltura” & stato il tema del Conve-
gno che si e svolto il 6 dicembre 2013
alle ore 17,00 a Torremaggiore, in pro-
vincia di Foggia, presso la sala del trono
del Castello Ducale di Torremaggiore.
L'evento & patrocinato dal Comune di
Torremaggiore — Assessorato all’agri-
coltura, ed & promosso dall'Unsic.

In breve “La Politica agricola comunita-
ria 2014-2020 affronta con rilievo il tema
del ricambio generazionale in agricol-
tura. Una novita ¢ la destinazione obbli-
gatoria annuale di fondi del 2% del
plafond nazionale. Gli Stati membri do-
vranno concedere un pagamento annuo
per i giovani beneficiari nell'ambito del
regime di pagamento di base. | benefi-
ciari del pagamento saranno le persone
fisiche, insediatesi per la prima volta
come capo-azienda, con eta inferiore ai
40 anni all'atto di presentazione della
domanda per aderire al regime del pa-
gamento di base.

Limporto del pagamento sara stabilito
annualmente dallo Stato membro, che
potra adottare diverse opzioni per la sua
determinazione. Si facilitera l'insedia-
mento iniziale e I'aggiustamento strut-
turale delle aziende con due principali
misure la misura “Investimenti in beni
materiali” e la misura “Sviluppo del-
I'azienda agricola”, che assorbe I'attuale
misura 1.1.2. Per quanto riguarda ['lta-
lia, sul fronte dello sviluppo rurale I'effi-
cacia dell'attuazione delle misure e
degli eventuali sottoprogrammi dipen-
dera soprattutto dalla capacita ammini-
strativa delle singole Regioni, nonché
dalla propensione a investire delle im-
prese. Molte regioni italiane, non hanno
affatto brillato, in capacita e applica-
zione, molti fondi non sono stati spesi
dalle Regioni per inerzia e incapacita ed
inefficienza sono tornati indietro, in piu
la crisi e la stretta creditizia che sta sof-

focando le imprese non hanno giovato
all’economia.” | lavori si sono aperti con
i saluti del Sindaco di Torremaggiore Co-
stanzo Di lorio, del Presidente del Con-
siglio Comunale Mauro Prencipe, dell’
Assessore all’agricoltura Antonio Fa-
ienza, del Presidente Ordine dei dottori
Agronomi e Forestali della provincia di
Foggia Luigi Miele, del Presidente Pro-
vinciale Periti Agrari della provincia di
Foggia. La relazione & stata svolta dal
Prof. Michele Pisante, Ordinario di Agro-
nomia e coltivazioni erbacee dell'Uni-
versita degli Studi di Teramo, su “La
nuova Pac, cosa cambia”.

| lavori sono stati conclusi dall’on. Ser-
gio Silvestris, parlamentare europeo
componente della Commissione Agri-
coltura dell'Unione Europea.
Moderatore dei Lavori Luigi Patella, Di-
rigente sindacale Unsic, Responsabile
Provinciale Caa Unsic Foggia e de-
I'Enuip — Ente Nazionale Unsic Istru-
zione Professionale.

Il Presidente Nazionale dell’'Unsic Do-
menico Mamone impossibilitato a par-
tecipare ai lavori del Convegno ha
inviato una lettera di saluti di cui ripor-
tiamo il contenuto.

“Spiacente che impegni improrogabili
non mi consentano di partecipare al
Convegno “La nuova Politica Agricola
Comune, cosa cambia e quali effetti
sulla nostra agricoltura”, in programma
questo pomeriggio presso il Palazzo Du-
cale di Torremaggiore, ringrazio sentita-
mente per il cortese invito ad intervenire
in qualita di Presidente Nazionale del-
I'UNSIC a questa lodevole iniziativa, pro-
mossa dal nostro dirigente sindacale
Luigi Patella, nonché Responsabile Pro-
vinciale Caa Unsic Foggia, su un argo-
mento che ritengo di particolare
importanza e attualita per il nostro
Paese e per la nostra politica agricola, la
Riforma della Pac, per I'appunto.
Condivido le parole dell'On Paolo De Ca-
stro, Presidente della Commissione

agricoltura del Parlamento europeo,
quando afferma che la nuova Politica
Agricola Comune “resta debole nei con-
fronti della competitivita e dell'innova-
zione, ma offre spunti positivi proprio
nel rafforzamento delle strutture orga-
nizzative come le OP. Opportunita che
bisogna saper cogliere realizzando que-
ste strutture e rendendole efficienti e
che molto ¢ il lavoro da fare in Italia, per
cogliere le opportunita di questa nuova
Pac. Tutto deve essere pronto entro il
primo agosto del 2014 per poi essere
operativi con il primo gennaio del 2015,
data di avvio della nuova Politica Agri-
cola Comune.”

Infatti, & di grande rilevanza per il nostro
Paese cogliere tutte le occasioni e le
possibilita offerte dalla nuova PAC, indi-
viduando le priorita e selezionando gli
obiettivi. Le risorse a disposizione del
settore sono ancora consistenti. Lltalia
ricevera 41,5 miliardi di euro, 27 miliardi
per i pagamenti diretti, 4 miliardi per
I'OCM vino e I'OCM ortofrutticolie 10,5
miliardi per lo sviluppo rurale. | giovani
agricoltori beneficeranno, inoltre, nello
sviluppo rurale, della possibilita di fi-
nanziamento per I'avviamento dell’atti-
vita. Ma molto dipendera per alcuni
territori, svincolandosi dalla logica degli
aiuti, dall’'adozione di opportune misure
di riequilibrio attraverso I' attuazione di
alcune linee politiche nazionali.

Nel formulare i migliori auguri di buon
lavoro e nel manifestare vivo apprezza-
mento per l'iniziativa, alla quale auspico
il migliore successo, porgo i miei saluti
a tutti i partecipanti.”

Il Convegno & accreditato per il ricono-
scimento dei crediti formativi per gli
iscritti all'Ordine dei Dottori Agronomi e
Dottori Forestali della Provincia di Fog-
gia e dal Collegio dei Periti Agrari e Pe-
riti Agrari laureati della Provincia di

Foggia.
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UNSIC Lecce: conduzione terreni agricoli a piccola colonia
stagionale e compartecipazione familiare e integrazione giorni
di lavoro agricolo per anno 2013, scadenza gennaio 2014

ubblichiamo due comunicati,
P redatti dalla Presidenza Pro-

vinciale Unsic Lecce, guidata
da Peppino De Luca, relativi ai con-
tratti di piccola colonia stagionale ed
integrazione contributiva in scadenza
a gennaio 2014. Per quanto riguarda
la piccola colonia stagionale si legge
nella nota Unsic “torniamo a parlare
dei contratti per la conduzione di ter-
reni agricoli a piccola colonia stagio-
nale, viste le numerose domande
pervenute al riguardo.
[l contratto di piccola colonia stagio-
nale e di compartecipazione familiare
e regolato dalla legge 203/1982 per
I'esecuzione delle colture limitata-
mente al ciclo produttivo ed alle rela-
tive fasi di lavorazione, non oltre il
ciclo di produzione annuale. Infatti,
anche se il terreno viene condotto
per diversi anni, la domanda di pro-
secuzione di tale rapporto di colonia
deve essere presentata ogni anno.
Al concedente spetta regolarizzare la
posizione del compartecipante o pic-
colo colono, presentando la relativa
documentazione all'INPS.
A differenza dei, piu conosciuti, con-
tratti di affitto dove il proprietario con-
cedente il terreno riceve una certa
somma dall’affittuario, nei rapporti di
piccola colonia stagionale il proprie-
tario concede la conduzione del ter-
reno per l'intero anno, dividendo il
prodotto e relative spese di condu-
zione con il colono-conduttore.
Ai fini delle prestazioni (malattia, ma-
ternita, disoccupazione) le giornate di
piccolo colono sono equiparate, a
tutti gli effetti, alle giornate di lavoro
agricolo dipendente. Si considerano
piccoli coloni quando il fabbisogno la-
vorativo risulti inferiore a 120 giornate
I'anno. Per il calcolo delle giornate da

attribuire ai fini dell'iscrizione negli
elenchi anagrafici si applicano i valori
medi di impiego di manodopera per
singole colture previste dal D.M.
04/06/1997. Le domande di costitu-
zione e/o prosecuzione dei rapporti di
piccola colonia relative al 2014 (legge
203/82) devono essere presentate
entro il termine del 31/01/2014.

[l rispetto di tale termine e importante
al fine dell'attribuzione di tutte le gior-
nate previste dal D.M. del 04/06/1997
(tabelle ettaro-colture). Le domande
presentate dopo il 31 gennaio, ma
entro 30 giorni dalla data di inizio rap-
porto colonico, potrebbero subire una
riduzione delle giornate accreditate in
guanto le stesse saranno rapportate al
periodo di effettiva conduzione ed alle
fasi lavorative realmente effettuate.
Alla domanda devono essere allegati:
titolo di proprieta, contratto di colonia
sottoscritto dalle parti (concedente e
colono),situazione di famiglia del con-
cedente e del colono, (autocertifica-
zione), copia documento di identita e
codice fiscale di entrambi.

Si precisa che il contratto di piccola
colonia stagionale deve essere stipu-
lato con l'assistenza delle organizza-
zioni sindacali rappresentanti le
parti.” Per quanto riguarda il tema del-
I'integrazione dei giorni di lavoro agri-
colo perl'anno 2013 (art.8 legge 1968
n. 334) la cui scadenza delle do-
mande & 31/01/2014, si legge nel co-
municato Unsic Lecce, che “per
ottenere dall'INPS la prestazione di
malattia, disoccupazione, maternita, i
braccianti agricoli a tempo determi-
nato devono verificare se al
31/12/2013 risultino di aver lavorato
almeno 51 giornate presso terzi in
agricoltura. Qualora dovessero accer-
tare che al 31/12/2013 le giornate la-

vorate sono in misura inferiore al sud-
detto minimo, hanno diritto di inte-
grare sul terreno di loro proprieta o di
un componente il proprio nucleo fa-
miliare o condotto in affitto, la diffe-
renza delle giornate per raggiungere il
requisito richiesto delle 51 giornate,
indispensabile per poter usufruire
delle relative prestazioni (malattia,
maternita, indennita di disoccupa-
zione) a carico dell'INPS.

Tale domanda di integrazione contri-
butiva prevista dall'art.8 legge 1968
n.334, da compilare su apposito mo-
dello, deve essere presentata con la
relativa documentazione, titolo di
proprieta, visure catastali aggiornate
o contratto di affitto o di comodato
regolarmente registrato, documento
identita e codice fiscale, entro € non
oltre il 31 gennaio 2014. Qualora il ter-
reno risulti essere di proprieta del co-
niuge o di un familiare allegare la
situazione di famiglia o autocertifica-
zione. Per il calcolo delle giornate da
attribuire ai fini dell'iscrizione nei re-
lativi elenchi anagrafici si applicano i
valori medi di impiego di manodopera
(tabella ettaro-coltura) per singole col-
ture previste dal D.M. 04/06/1997.
Per la necessaria assistenza nella
compilazione e presentazione della
domanda, sia per la conduzione ter-
reni agricoli a piccola colonia stagio-
nale e compartecipazione familiare e
I'integrazione dei giorni di lavoro agri-
colo per I'anno 2013, gli interessati
possono rivolgersi presso le sedi del
sindacato Unsic o presso le sedi del
patronato Enasc.”
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MONDO AGRICOLO

Approvata
politica agricola UE 2014-2020

| Parlamento Europeo ha approvato

il 20 novembre scorso la nuova

PAC 2014-2020, riportiamo quanto
contenuto nel comunicato stampa del
Parlamento Europeo che delinea i con-
tenuti principali del provvedimento.
“Il Parlamento ha approvato I'accordo
raggiunto con il Consiglio sulla riforma
della politica agricola europea.
La nuova politica agricola comune
(PAC) mira a preservare la tutela am-
bientale, garantire una piu equa distri-
buzione dei fondi UE e aiutare gli
agricoltori ad affrontare meglio le sfide
nel mercato. “Si tratta della prima vera
riforma della politica agricola europea,
decisa di comune accordo dai ministri e
dai deputati direttamente eletti. In que-
sto cammino lungo e impegnativo, il
Parlamento ha fatto grandi migliora-
menti. La nuova PAC sara piu equa e le-
gittima, garantira un migliore equilibrio
tra la sicurezza alimentare e la tutela
dell'ambiente e preparera meglio gli
agricoltori ad affrontare le sfide del fu-
turo”, ha affermato il presidente della
commissione per l'agricoltura e lo svi-
luppo rurale Paolo De Castro.
Per garantire che i pagamenti diretti
siano destinati agli agricoltori in attivita,
i deputati hanno convinto il Consiglio a
redigere un elenco di entita, come ae-
roporti o club sportivi, in modo tale che
questi siano automaticamente esclusi
dal finanziamento dell’'UE, a meno che
I'agricoltura non contribuisca al reddito.
[l Parlamento ha reso obbligatorio un si-
stema per fornire ai giovani agricoltori
un ulteriore 25% in pit nei pagamenti
aggiuntivi per i primi 25-90 ettari.
| piccoli agricoltori potrebbero inoltre ri-
cevere piu soldi, mentre le aziende agri-
cole maggiori che ricevono piu di
150.000 euro, vedranno i loro contributi
che superano tale soglia ridotti di al-
meno il 5%. “Oltre a trasferire parte del
denaro dalle grandi imprese agricole ai

piccoli e giovani agricoltori, assicuriamo
una migliore distribuzione dei fondi UE.
Entro il 2020, gli agricoltori provenienti
da diversi Stati membri dovrebbero ri-
cevere almeno il 72% della media dei
pagamenti diretti UE", ha detto Luis
Manuel Capoulas Santos, relatore della
risoluzione sui i pagamenti diretti e lo
sviluppo rurale.

In base alla nuova politica agricola co-
mune, il 30% dei bilanci degli Stati mem-
bri destinati ai pagamenti diretti possono
essere spesi solo se le misure ecologi-
che ora obbligatorie, come la diversifica-
zione delle colture, il mantenimento di
prati permanenti e la creazione di aree
ecologicamente orientate, sono rispet-
tate. Il "doppio finanziamento”, ovvero
pagare due volte gli agricoltori per aver
applicato le stesse misure per I'am-
biente, non sara consentito.

Inoltre, chi non rispetta le misure eco-
logiche obbligatorie incorrera in ulteriori
sanzioni e perdera i nuovi sussidi “am-
bientali”, che saranno reintrodotti gra-
dualmente nei primi quattro anni della
nuova PAC. "Concedere il tempo ne-
cessario agli agricoltori per prendere di-
mestichezza con le nuove norme & una
qguestione di correttezza.

Non saranno applicate sanzioni durante
i primi due anni della nuova PAC e solo
allora la quota dei cosiddetti pagamenti
“verdi” trattenuti gradualmente aumen-
tera fino a un massimo del 25% ", ha
detto Giovanni La Via (PPE, IT) relatore
della risoluzione sul finanziamento, la
gestione e il monitoraggio. “Grazie ai
nuovi strumenti per mantenere e pro-
muovere le nuove economie rurali, in-
crementare la protezione ambientale e
limitare il doppio finanziamento, i soldi
pubblici saranno utilizzati per fornire
beni pubblici per tutti”, ha detto Ca-
poulas Santos.

Il Parlamento garantisce ulteriori stru-
menti per aiutare gli agricoltori ad af-

frontare la volatilita dei mercati e a raf-
fozare la loro posizione contrattuale.
“Per esempio, il campo di applicazione
dei settori in cui le organizzazioni degli
agricoltori possono negoziare i contratti
di approvvigionamento per conto dei
loro membiri, senza violare le regole di
concorrenza, sara ampliato.

Le organizzazioni produttrici piti avvan-
taggiate dovrebbero aiutare gli agricol-
tori a migliorare la loro situazione
economica, obiettivo che non deve tra-
dursi in cartelli” ha detto Michel Dantin
(PPE,FR), relatore della risoluzione sulla
organizzazione comune dei mercati.

Il processo di riforma della PAC, avviato
dal Parlamento nel 2010, ha raggiunto
la sua fase finale nel giugno 2013,
quando Parlamento, Consiglio e Com-
missione hanno raggiunto un accordo
politico sulle questioni principali.

La votazione finale in plenaria avviene
in seguito a un‘altra serie di negoziati in
cui le questioni rimaste in sospeso
sono state risolte. Il pacchetto di norme
posto in votazione comprende quattro
regolamenti per la politica agricola UE
2015-2020 e una risoluzione conte-
nente le regole del regime transitorio
per il 2014. La risoluzione sul regime di
pagamenti diretti & stata approvata con
440 voti favorevoli, 238 contrari e 10
astensioni. La risoluzione sulle norme
per lo sviluppo rurale & stata approvata
con 576 voti in favore, 101 contrarie 11
astensioni. La risoluzione sull’'organiz-
zazione del mercato comune & stata ap-
provata con voti426, 253 contrari e 8
astensioni. La risoluzione sulle norme
di finanziamento, gestione e monito-
raggio e stata approvata con 500 voti in
favore, 177 contrari, e 10 astensioni.
La risoluzione sulle norme transitorie
per il 2014 ¢ stata approvata con 592 in
favore, 81 contrari e 14 astensioni.”
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Olio di oliva: da UE etichetta piu trasparente
su caratteristiche e provenienza

11 ono state approvate da
S parte del Comitato di ge-
stione OCM unica riuni-
tosi a Bruxelles a fine novembre
alcune modifiche al regolamento eu-
ropeo n. 29/2012, relativo alle norme
di commercializzazione e all’etichet-
tatura dell’olio di oliva.”
“La Commissione europea ha final-
mente dato il via libera definitivo alla
regolamentazione sulla trasparenza
delle informazioni in etichetta per gli
oli di oliva, con il quale sara possibile
verificare con maggiore facilita nella
parte frontale della bottiglia le carat-
teristiche dell’'olio e la sua origine.
Insomma i consumatori potranno ca-

pire se |'olio ¢ italiano. Si tratta di un
risultato importante che ha visto I'lta-
lia tra i piu attivi promotori di questa
norma. E necessario infatti che la tra-
sparenza dell’etichetta diventi un prin-
cipio fondamentale per tutti gli
alimenti, in modo da tutelare il con-
sumatore e garantire la lealta della
concorrenza. Per quanto riguarda,
poi, le bottiglie destinate alla ristora-
zione, la Commissione ha assicurato
che gli Stati membri possono stabilire
norme a livello nazionale che dispon-
gano |'uso obbligatorio di sistemi di
chiusura che ne impediscono il riem-
pimento dopo I'esaurimento del con-
tenuto e che pertanto, una volta

aperte, le confezioni non saranno piu
riutilizzabili”. “"Cosi il Ministro delle po-
litiche agricole alimentari e forestali,
Nunzia De Girolamo, ha commentato
tale approvazione. Il nuovo regola-
mento si applichera a partire dal 13 di-
cembre 2014, contemporaneamente
al regolamento 1169/2011. Con la mo-
difica approvata le informazioni in eti-
chetta dovranno essere riportate
obbligatoriamente nello stesso campo
visivo principale e in un corpo di testo
omogeneo, utilizzando caratteri di di-
mensioni gia fissati dal regolamento
(CE) n. 1169/2011 relativo alla forni-
tura di informazioni sugli alimenti ai
consumatori.”
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11 C on il disegno di legge
approvato dal Consiglio
dei Ministri il 15 novem-

bre 2013 per la prima volta le politi-
che ambientali nazionali sono
collegate ad innovative scelte di poli-
tica economica-industriale. Il provve-
dimento, collegato alla Legge di
Stabilita, € 'Agenda Verde dell’ese-
cutivo: si occupa di protezione della
natura, semplificazione della valuta-
zione di impatto ambientale, acquisti
ed appalti verdi, gestione dei rifiuti,
difesa del suolo, servizio idrico, acqua
pubblica. Parte da qui una sfida deci-
siva per il nostro Paese: scommet-
tere sull'ambiente, rispettandolo e
tutelandolo, valorizzando il suo po-
tenziale di sviluppo economico.
Il testo rappresenta un fondamentale
passo avanti nella definizione delle
politiche ambientali nazionali in una
logica che per la prima volta le col-
lega ad innovative scelte di politica
economica-industriale.

E questa la ragione per la quale que-

sto disegno di legge puo essere defi-

nito una vera e propria Agenda Verde
che il governo mette in moto e con la
quale prova con ambizione a dare una
serie di risposte a quella che oggi
deve essere considerata come una
sfida decisiva per il nostro Paese: la
scommessa sull'ambiente, il suo ri-
spetto e la sua tutela, ma anche la
sua straordinaria potenzialita di svi-
luppo economico. Il provvedimento si
occupa di protezione della natura, va-
lutazione di impatto ambientale, ac-
quisti ed appalti verdi, gestione dei
rifiuti, difesa del suolo, servizio idrico,

acqua pubblica. Un pacchetto di

norme a 360 gradi capaci di attivare

politiche ambientali virtuose, sempli-
ficando il quadro normativo e ren-

dendolo pitt moderno ed efficace cre-
ando al tempo stesso le condizioni
per investimenti e crescita econo-
mica nel campo della green eco-
nomy. Il tutto con wuna ferrea
attenzione a riduzione dei costi, sem-
plificazione e trasparenza ammini-
strativa. Strumenti a costo zero, per
una politica ambientale piu efficace in
tutti i settori. Si tratta di un provvedi-
mento che, abbinando politiche am-
bientali ed industriali, & il frutto di un
continuo confronto fra ministeri - Am-
biente, Economia e Attivita produttive
- in una logica di collaborazione isti-
tuzionale finalizzata al raggiungi-
mento di un comune obiettivo di
sviluppo sostenibile e progresso ci-
vico. Semplificazione, celerita, rispar-
mio e trasparenza. Con questa norma
si unificano le Commissioni Via, Vas
e Aia. La necessita di provvedere ad
adottare misure di semplificazione
degli adempimenti posti a carico
delle imprese, di accelerazione dei
tempi necessari per I'emanazione dei
procedimenti burocratici, comporta la
scelta di unificare le due Commis-
sioni e di ridurre conseguentemente il
numero dei componenti.

Con la norma in esame & prevista
anche una revisione al ribasso dei
compensi per la Commissione unifi-
cata. Nessun nuovo onere finanziario
grava sul bilancio statale per effetto
del presente provvedimento.

La disposizione mira a introdurre un
incentivo per gli operatori economici
che partecipano ad appalti pubblici e
che sono muniti di registrazione
Emas (che certifica la qualita ambien-
tale dell’'organizzazione aziendale) o
di marchio Ecolabel (che certifica la
qualita ecologica di “prodotti”, com-
prensivi di beni e servizi). Il beneficio

€ una riduzione del 20% della cau-
zione a corredo dell'offerta, ai sensi
del codice appalti. La disposizione,
inoltre, ha lo scopo di introdurre tra i
criteri ambientali di valutazione del-
I'offerta economicamente pit vantag-
giosa anche il criterio - per i contratti
che hanno come oggetto beni o ser-
vizi - che le prestazioni al centro del
contratto siano dotate di marchio
Ecolabel. Inoltre, tra i criteri di valuta-
zione dell'offerta economicamente
pil vantaggiosa, viene introdotto
quello del costo del ciclo di vita del-
|'opera, prodotto, o servizio, criterio
previsto dalla bozza di nuova direttiva
comunitaria sugli appalti pubbilici.

Si tratta di misure a costo zero volte a
garantire minori impatti sull’'ambiente
e una conseguente riduzione della
spesa nel breve-medio periodo.

Tra le questioni ambientali piu rile-
vanti che I'ltalia deve affrontare, vi
sono quelle legate al consumo di
energia da fonti non rinnovabili (con
la conseguente emissione di Co2) e
quelle legate alla produzione di rifiuti.
Per entrambe le problematiche, ren-
dere obbligatorio il riferimento ai cri-
teri ambientali per gli acquisti pubbilici
(Green Public Procurement) puo con-
tribuire in maniera rilevante alla loro
soluzione, con ricadute positive
anche sotto il profilo economico.
Siinseriscono inoltre nel Green Public
Procurement gli acquisti relativi al set-
tore “alimentare”, considerato a li-
vello europeo il principale settore di
impatto ambientale con il 31% degli
impatti totali dei consumi.

Si tratta sostanzialmente di introdurre
- accanto allo strumento degli accordi
volontari con i grandi attori della di-
stribuzione (in particolare la grande
distribuzione) - anche strumenti ob-
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bligatori che premiano quegli opera-
tori che, nella gestione della ristora-
zione collettiva o della fornitura delle
derrate alimentari, agiscono in modo
virtuoso. Si introducono nella nostra
legislazione un insieme di principi e
di incentivi ai consumatori, alle
aziende e agli enti locali per soste-
nere l'acquisto di prodotti realizzati
con materia derivata dalle raccolte
differenziate post consumo in modo
da promuovere il recupero, riciclo e il
riutilizzo oltre al recupero energetico,
per il quale esistono gia numerose
forme di incentivo (certificati verdi e
bianchi, ecobonus per le ristruttura-
zioni). Uno dei vantaggi di tali politi-
che di incentivazione € quello non
solo di prevenire lo spreco di mate-
riali ma anche quello di ridurre il con-
sumo di materie prime con la
conseguenza immediata di un uso ra-
zionale di risorse materiali scarse, un
minor utilizzo di energia, e la pro-
gressiva diminuzione di emissioni di
gas serra. Lincentivazione dell'acqui-
sto di prodotti realizzati con materia
derivata dalle raccolte differenziate
post consumo apre un nuovo mer-
cato in cui piccole e medie imprese
possono recuperare i materiali rici-
clabili per rivenderli come materia
prima o semilavorati alle imprese pro-
duttrici di beni.

Un mercato che si puo tradurre per-
tanto anche in nuova occupazione ed
innovazione tecnologica, nel campo
della Green Economy che non é fatto
solo di attivita in campo energetico
ma anche e soprattutto di attivita nel
campo dell'uso razionale delle mate-
rie e dei materiali.

Si stabilisce la previsione di raggiun-
gere un tasso di raccolta differenziata
pari al 65% alla fine dell'anno 2020.
Tale previsione & perfettamente coe-
rente con le disposizioni europee che
non individuano obiettivi di raccolta
differenziata ma fissano, invece, spe-
cifici obiettivi di recupero. Questo
provvedimento si rende necessario
per adeguare il dato normativo al

dato reale e per evitare che i Comuni
incorrano nelle sanzioni correlate al
mancato raggiungimento di tali obiet-
tivi negli attuali termini di legge.

Tale modifica si rende necessaria
anche alla luce dei recenti dati sulla
raccolta differenziata dai quali si
evince che gli obiettivi previsti dalla
normativa vigente non sono stati per-
seguiti a livello omogeneo sul territo-
rio nazionale.

Attualmente la percentuale media na-
zionale di raccolta differenziata si at-
testa sul valore del 39,9% (dato
preliminare Fonte Ispra: Rapporto Ri-
fiuti urbani Ed. 2013). Con il provvedi-
mento si incentivano i Comuni che
raggiungono gli obiettivi prefissi e
che verranno premiati con il paga-
mento di solo il 20% del tributo re-
gionale rispetto ai rifiuti che si
conferiscono in discarica. Per i Co-
muni che non raggiungono gli obiet-
tivi vengono stabilite delle misure
addizionali al tributo. Tutto il gettito,
tributo e addizionali, vanno in un
fondo che le regioni devono utilizzare
per incentivare il mercato del riciclo e
quindi della green economy. Al fine di
rilanciare i necessari programmi di in-
vestimento per il mantenimento e lo
sviluppo delle infrastrutture idriche, fi-
nalizzati a garantire un'adeguata tutela
della risorsa idrica e dell'ambiente se-
condo le prescrizioni europee e con-
tenendo gli oneri gravanti sulle tariffe,
a decorrere dal 2014 e istituito un
Fondo di garanzia di interventi finaliz-
zati al potenziamento delle infrastrut-
ture idriche in tutto il territorio
nazionale. Obiettivi prioritari del
Fondo sono rilanciare la politica di svi-
luppo delle infrastrutture nel settore;
completare le reti di fognatura e de-
purazione; evitare sanzioni europee
per inadempimento dell'ltalia; ridurre
I'onere finanziario della realizzazione
di investimenti nel settore idrico, con
vantaggi per l'utenza; avviare la rea-
lizzazione di infrastrutture finalizzate
al recepimento dei principi della stra-
tegia Blue Print. Il Fondo di garanzia

viene alimentato da una specifica
componente della tariffa del servizio
idrico integrato opportunamente de-
finita. La disposizione mira a rendere
effettivo I'obiettivo di rafforzare la na-
tura “pubblica” della risorsa acqua,
come richiesto anche dal Referen-
dum del giugno 2011 e dalla stessa
relazione del Gruppo di Lavoro in ma-
teria economico e sociale ed europea
(cosiddetti “Saggi”) e come gia affer-
mato nella normativa nazionale.

Con questa norma |'Autorita per
I'energia elettrica ed il gas, al fine di
garantire I'accesso universale all'ac-
qua, assicura agli utenti domestici a
basso reddito del servizio idrico inte-
grato, l'accesso a condizioni agevo-
late alla quantita di acqua necessaria
per il soddisfacimento dei bisogni
fondamentali. La sostenibilita dell’in-
tervento e la copertura dei relativi
costi viene garantita dalla previsione
di un'apposita componente tariffaria
in capo alle utenze non agevolate del
servizio idrico integrato.

Con I'applicazione delle tariffe basate
sul principio di copertura dei costi,
I'impatto economico sugli utenti &
cresciuto in modo rilevante, creando
crescenti problemi di morosita.

Il provvedimento mira a regolamen-
tare le modalita di gestione del feno-
meno della morosita per limitarne
I'insorgenza, assicurarne |'efficace
contrasto in modo che i costi non ri-
cadano sugli utenti non morosi e per
garantire un livello minimo di fornitura
di acqua anche alle utenze non in re-
gola con i pagamenti.”
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AL VIA ‘STARTUP LAZIO’, 32 MLN
PER 500 IMPRESE INNOVATIVE IN 5 ANNI

“Un totale di 31 milioni di euro per
creare 500 imprese innovative nel
Lazio in cinque anni. E" quanto mette
in campo il Programma ‘Startup
Lazio!’, approvato dalla giunta regio-
nale del Lazio e presentato al Luiss
EnlLabs, a Roma, dal presidente della
Regione, Nicola Zingaretti, e dall'as-
sessore regionale alle Attivita produt-
tive, Guido Fabiani.

Il programma, attraverso Sviluppo
Lazio e Filas, prevede, in particolare,
tra la fine del 2013 e i primi mesi del
2014, lo stanziamento complessivo di
31 milioni di euro, attraverso il finan-
ziamento di 3 nuovi bandi e il poten-
ziamento di 2 bandi gia esistenti
rivolti non solo alle imprese ma anche
direttamente ai giovani talenti.
L'obiettivo € promuovere anche nel
Lazio un ambiente favorevole alla na-
scita e allo sviluppo delle nuove im-
prese innovative, sostenere la
crescita delle aziende e i giovani ta-
lenti, valorizzare i processi di trasferi-
mento tecnologico come strumenti di
innalzamento della competitivita del
sistema produttivo.

A partire dal Fondo per le startup in-
novative che prevede un finanzia-
mento di 10 milioni di euro, ed &
rivolto alle imprese innovative costi-
tuite da non piu di 48 mesi, per la co-
pertura delle spese di avvio della
nuova attivita imprenditoriale, e che
consentira di ottenere un finanzia-
mento di 5 anni a tasso di interesse
agevolato. Il bando a sportello, la cui
pubblicazione & prevista entro questo
mese, prevede un importo massimo
200.000 euro, e il finanziamento ero-
gato in un'unica soluzione alla firma
del contratto di finanziamento.
Prendera il via anche ’lct per tutti’,
bando da 10 milioni di euro rivolto alle
imprese gia esistenti per incentivare
I'adozione di nuove strumentazioni e
metodologie Ict, come, ad esempio,
I'utilizzo di Internet e di software

open source per semplificare e mi-
gliorare le pratiche di gestione azien-
dale, lo sviluppo del web 2.0 per
potenziare il marketing e la comuni-
cazione con clienti e fornitori. Il con-
tributo massimo per progetto €
100.000 euro con una durata mas-
sima di 12 mesi. La presentazione
delle domande & possibile entro il 30
giugno 2014 e possono partecipare
pmi, imprese artigiane, cooperative,
imprese sociali. E" per la prima volta
aperto anche alle attivita commerciali
e turistiche.

Quattro milioni di euro saranno in-
vece disponibili per il progetto ‘Crea-
tivi digitali’, rivolto a ‘giovani talenti’
under 35 e alle ‘pmi del Lazio’ per pro-
getti su produzione audiovisiva, piat-
taforme web, performing media per
la cultura, editoria digitale.

[l bando & strutturato in quattro ‘tran-
che’ che saranno pubblicate tra gen-
naio e aprile 2014. A cominciare da
‘Progetto Zero’, con 400mila euro, per
promuovere lo startup di progetti au-
diovisivi proposti finanziando i costi di
realizzazione di un ‘numero zero' o
prodotto pilota. Il contributo massimo
per progetto & di 40mila euro con la
presentazione delle domande previ-
sta dal 20 gennaio al 20 marzo 2014.
Sempre all'interno di ‘Creativi digitali’,
ecco il bando App On’, con 2 milioni
di euro, per promuovere la progetta-
zione e lo sviluppo di piattaforme e
applicativi per Smartphone e Tablet.
[l contributo massimo per progetto &
di 40mila euro con una durata mas-
sima di 6 mesi. Altra 'tranche’ & 'Cul-
tura Futura’, con 800mila euro per
promuovere la progettazione e lo svi-
luppo di applicativi e software finaliz-
zati alla valorizzazione e alla fruizione
innovativa del territorio, dei beni e dei
servizi culturali, di mostre e spettacoli
dal vivo. Il contributo massimo per
progetto & di 40mila euro.

Previsto anche ‘New Book - Editoria
digitale’, con 800mila euro, per la va-
lorizzazione dei cataloghi delle case
editrici e la creazione di prodotti con

contenuti innovativi, con un contri-
buto massimo per progetto di 40mila
euro. Sono state inoltre rifinanziate
due misure gia previste nell'ambito
del Por Fesr: 4 milioni per la dota-
zione del fondo Venture Capital di
Filas; 3 milioni per il fondo a sostegno
degli spin off e delle start up costituiti
da giovani laureati in discipline scien-
tifiche. Il bando & scaduto il 30 giu-
gno, con lo scorrimento delle
graduatorie.”

ComuNE MIILANO, AL VIA FONDO
PER DISOCCUPATI OVER 45 E CASSAINTEGRATI

Dal 25 novembre 2013 (sul sito
www.comune.milano.it) & possibile
prenotarsi per accedere al fondo da
un milione di euro a sostegno di eso-
dati, cassaintegrati e disoccupati over
45. Le risorse messe a disposizione
dal Comune sono destinate a circa
300 lavoratori e lavoratrici che po-
tranno cosi ottenere un contributo
per seguire percorsi di reimpiego in
sintonia con le richieste del mercato
e delle imprese.

"Questa ulteriore misura a sostegno
di chi perde il lavoro volta alla riquali-
ficazione e all'inserimento in azienda
dei destinatari -dice I'assessore alle
Politiche per il Lavoro, Sviluppo Eco-
nomico Cristina Tajani-.Dopo l'ulte-
riore stanziamento di 700mila euro
deciso dal Consiglio comunale in
sede di approvazione del Bilancio per
dar vita ad una nuova edizione del
bando Occupami, I'impegno del Co-
mune su progetti di inserimento e
reinserimento lavorativo attraverso
politiche attive ha superato i 3 milioni
di euro nel 2013. Senza dimenticare i
2 milioni destinati ad anticipare la
cassa integrazione a chi ne ha diritto,
attraverso Fondazione Welfare, e le ri-
sorse destinate al sostegno di im-
prese esistenti o alla nascita di
nuove. Sicuramente per un Comune
si tratta di un impegno straordinario a
sostegno della produzione e dell’oc-
cupazione”. Le risorse complessive
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saranno suddivise in 300mila euro de-
stinate a finanziare azioni di politiche
attive del lavoro per i cittadini resi-
denti a Milano di eta superiore ai 45
anni, che abbiano perso il lavoro
prima del 1 gennaio 2013 e siano in
condizioni analoghe agli ‘esodati’,
non piu coperti da accordi aziendali e
non gia rientranti in provvedimenti di
salvaguardia; mentre 700mila euro
saranno per la formazione di lavora-
tori in cig in deroga, privi della possi-
bilita di rinnovo e residenti a Milano.

INNOVAZIONE INDUSTRIALE,
5 MILIONI PER BIOTECNOLOGIE

Il Ministero dello Sviluppo Economico
mette a disposizione 5 milioni di euro,
a valere sul fondo FCS (Fondo per la
Crescita Sostenibile), per supportare
progetti transnazionali di innovazione
industriale in tutti i campi applicativi
delle biotecnologie. La scadenza per
la presentazione delle domande ¢ il
31 gennaio 2014.

[l bando mira a sostenere progetti di
sviluppo sperimentale e ricerca indu-
striale realizzati da imprese italiane in
collaborazione con altre imprese eu-
ropee, anche con il coinvolgimento di
organismi di ricerca, nasce dal coor-
dinamento tra diversi Paesi e Regioni
europei nell'ambito delliniziativa Eu-
roTransBio e richiede la collabora-
zione tra almeno 2 imprese di
nazionalita diversa. Il bando € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
265 del 12 novembre 2013.

UE: PARTE IL PROGRAMMA ERASMUS +

“Erasmus+ riunira i programmi UE
per l'istruzione, la formazione e la gio-
ventu Comenius, Erasmus, Erasmus
Mundus, Leonardo da Vinci (forma-
zione professionale) e Grundtvig in un
unico programma che, per la prima
volta, includera anche lo sport. Questi
sottoprogrammi, pur rientrando nel
nuovo sistema, manterranno la loro
denominazione, gia conosciuta dal

pubblico. Con un bilancio comples-
sivo di circa 14,7 miliardi, Erasmus+
aiutera i giovani di eta tra 13 e i 30
anni a studiare all’'estero e offrira agli
studenti di master che intendono stu-
diare in un altro paese UE un mecca-
nismo di garanzia di prestito per
ottenere prestiti agevolati, che vanno
da 12.000 (per un master di un anno
) a 18.000 euro (due anni).

[l Parlamento sottolinea che tale mec-
canismo non deve sostituire un si-
stema di finanziamento nazionale
esistente o impedire la creazione di
meccanismi di finanziamento a livello
nazionale. Erasmus+ sosterra anche
i nuovi partenariati tra istituti d’inse-
gnamento e imprese. Le “alleanze
della conoscenza” e le “alleanze delle
abilita settoriali” dovrebbe consentire
la formazione in un ambiente di la-
voro reale, nuovi approcci didattici e
nuovi corsi su misura per il mondo
del lavoro.”

ToscANA: DA REGIONE RISORSE
PER SOSTENERE CONTRATTI
DI RETE TRA IMPRESE

“Una cura ricostituente per far cre-
scere e rendere piU robuste le im-
prese toscane. L'ha prescritta la
Regione Toscana con il nuovo bando
che mette per il momento a disposi-
zione oltre 2 milioni di euro per favo-
rire i processi di integrazione fra
imprese di piccole dimensioni e so-
stenerne gli investimenti, mettendole
in grado di ritrovare competitivita e
avviare processi di sviluppo.

Le domande potranno essere pre-
sentate dal 14 gennaio al 14 febbraio
2014. Prevede contributi in conto ca-
pitale per sostenere la nascita e lo
sviluppo di reti fra imprese, per pro-
getti da un minimo di 400 mila euro a
un massimo di 1 milione e 200 mila.
Lintervento, in particolare, agevola le
operazioni di costituzione e sviluppo
di reti fra imprese (come previsto
dalla legge 33 del 2009). Potranno be-
neficiare dei contributi sia le micro,

piccole e medie imprese, del settore
manifatturiero o dei servizi, aggregate
nella forma rete senza personalita
giuridica (rete-contratto), sia le reti di
impresa con personalita giuridica
(rete-soggetto). Le reti di imprese
sono ammissibili solo se costituite da
almeno 5 micro, piccole o medie im-
prese toscane in possesso dei requi-
siti previsti. Le spese ammissibili
sono quelle per impianti, macchinari,
opere murarie, mezzi di trasporto, ma
anche quelle immateriali come I'ac-
quisizione di brevetti, licenze e know
how, spese per servizi di consulenza,
manager di rete, costi di brevetto.”
“Fra le novita di questo bando c'e la
previsione dell'obbligo, da parte delle
aziende, di realizzare il programma di
rete per un minimo di 3 anni, mentre
per la conclusione del progetto sono
previsti 12 mesi a partire dalla data di
pubblicazione della graduatoria”.

| progetti saranno valutati in base alla
qualita e innovativita degli obiettivi
produttivie commerciali e alla validita
della strategia industriale. Fra i criteri
che saranno adottati per le graduato-
rie, e prevista I'attribuzione di un pun-
teggio aggiuntivo per le imprese che
adottano sistemi di gestione ambien-
tale certificati, avere assunto nei 132
mesi precedenti la domanda lavora-
tori in mobilita, la previsione di incre-
mentare I'occupazione.”
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NOVITA

Fisco: MEF, 45.045 NUOVE PARTITE IvA
A OTTOBRE (+10,55%), -5,4% SU ANNO

A ottobre sono state aperte 45.045
nuove partite lva; il dato mostra un
aumento del 10,55% rispetto al mese
precedente mentre in confronto ad
ottobre dello scorso anno si registra
un moderato calo (-5,4%). E' quanto
si legge nell'aggiornamento dei dati
del Dipartimento delle Finanze del
Mef. Relativamente alla distribuzione
per natura giuridica, la quota delle
persone fisiche nelle aperture di par-
tita Iva &, al solito, preponderante
(72,4%); le societa di capitali sfiorano
il 21%. Rispetto all'ottobre 2012 tutte
le forme giuridiche residenti mo-
strano un calo di aperture, molto mar-
cato per le societa di persone (-20%).
Riguardo alla ripartizione territoriale
delle aperture, il 41,8% di esse & lo-
calizzato al Nord, il 22,8% al Centro
ed il 35,3% al Sud ed Isole; il con-
fronto con ottobre dello scorso anno
mostra una maggioranza di flessioni,
anche sensibili, al Centro-Sud (in par-
ticolare Basilicata seguita da Abruzzo,
Molise, Umbria e Calabria).

Gli aumenti, generalmente modesti
con l'eccezione della Provincia di
Trento, sono limitati a poche Regioni
settentrionali. La classificazione per
settore produttivo evidenzia che il
commercio &€ sempre al primo posto
per numero di aperture di partite lva:
il 26,4% del totale, seguito dalle atti-
vita professionali con circa il 12% e
dal settore edilizio con il 9,6%.
Rispetto all'ottobre 2012, tra i princi-
pali settori, solo quelli dei servizi di
comunicazione e attivita finanziarie
segnano contenuti aumenti, mentre i
cali pit marcati sono nell'istruzione,
nelle attivita artistiche ed immobiliari
(intorno al 15%). In relazione alle per-
sone fisiche , la quota maschile rimane
sostanzialmente stabile (63,4%).
Quasi la meta delle aperture & dovuta
a giovani fino a 35 anni e poco piu di
un terzo alla classe 36-50 anni. Ri-
spetto al corrispondente mese dello

scorso anno, solo la classe oltre i 65
anni rimane stabile nelle aperture, le
altre registrano flessioni, segnata-
mente la classe piu giovane. Tra le
persone fisiche, 10.783 soggetti (pari
al 23,9% del totale delle aperture)
hanno aderito al regime fiscale di van-
taggio riservato ai giovani sotto i 35
anni ed ai lavoratori in mobilita; tale
regime, applicabile per primi cinque
anni di attivita, limita I'imposta dovuta
al 5% degli utili dichiarati, esone-
rando da Iva e Irap.

RIDURRE L'USO DEI SACCHETTI DI PLASTICA,
PROPOSTA DI LEGGE DELLA COMMISSIONE
EUROPEA

La Commissione europea ha presen-
tato una proposta di legge che im-
pone agli Stati membri di ridurre I'uso
delle buste di plastica in materiale
leggero, meno riutilizzate rispetto a
quelle di spessore superiore e quindi
pil a rischio “usa e getta”.

Ogni anno in Europa pit di 8 miliardi
di sacchetti finiscono tra i rifiuti, cau-
sando enormi danni all'ambiente.

Si stima che nel 2010 siano stati im-
messi nel mercato dell'Ue 98,6 mi-
liardi di sacchetti di plastica, 198 per
ogni cittadino. A pagarne le spesse
sono soprattutto i mari, in particolare
i pesci e gli uccelli che finiscono per
inghiottire particelle di plastica. Sa-
ranno i singoli Stati a decidere che
tipo di misure adottare, ad esempio
strumenti economici come imposte e
prelievi, oppure obiettivi nazionali di
riduzione e restrizioni alla commer-
cializzazione.

ISTAT, STEREOTIPI SUPERATI MA DONNE
STANNO PEGGIO DI UOMINI

“La popolazione italiana percepisce
che le donne siano in una situazione
peggiore degli uomini” anche se “di-
versi stereotipi sui ruoli di genere
sono superati ed emerge una aper-
tura alla divisione dei ruoli simme-
trica, al maggiore investimento sui

figli da parte degli uomini e all'in-
gresso delle donne nei luoghi decisio-
nali”. “"E" quanto emerge dall'indagine
Istat su ‘Stereotipi, rinunce e discri-
minazioni di genere’, presentata alla
presenza del viceministro per le Poli-
tiche sociali con delega alle pari op-
portunita Maria Cecilia Guerra.

Per la maggioranza degli italiani, pari
al 58%, la situazione degli uomini &
comunque migliore di quella delle
donne anche se a pensarlo sono il
65% delle donne e solo il 51% degli
uomini. Per il 77,5% degli italiani non
e giusto che sia l'uomo a dover pren-
dere le decisioni pit importanti che ri-
guardano la vita famigliare.

Tuttavia, la meta di essi si dice d'ac-
cordo sul fatto che gli uomini siano
meno adatti ad occuparsi delle fac-
cende domestiche. Proprio a causa
degliimpegni e delle responsabilita in
famiglia, ben il 44% delle donne e
stato in qualche modo costretto a
operare delle rinunce nell'ambito la-
vorativo contro il 20% degli uomini.
Gli stereotipi sui ruoli di genere risul-
tano meno diffusi tra i giovani, tra i re-
sidenti nelle regioni del Centro-Nord
e tra coloro che vantano un titolo di
studio piu elevato.

L'indagine Istat sugli stereotipi e sulle
discriminazioni fra uomini e donne
mette in risalto altre realta interes-
santi: ad esempio, il 44% ritiene che
in Italia le donne siano trattate peggio
degli uomini. Viene respinta dall'87%
I'idea che per un uomo non sia natu-
rale avere come suo superiore una
donna. Il 68% ¢ sostanzialmente
d'accordo sul fatto che per le donne
le responsabilita famigliari costitui-
scano un ostacolo nell'accesso alle
posizioni di vertice ma solo il 42%
degli uomini pensa che sarebbe un
vantaggio avere piu donne dirigenti
anche se il 58% riconosce che le
donne dovrebbero ricoprire piu cari-
che pubbliche.

Circa la meta della popolazione pensa
che spetti comunque all'uomo man-
tenere la famiglia e ad avere questa




posizione sono non soltanto il 55%
dei maschi ma anche il 45% delle
femmine. Sempre la meta della po-
polazione si dice contraria al fatto
che, in condizioni di scarsita di lavoro,
si dovrebbe dare la precedenza agli
uomini: una posizione che trova pero
persino d'accordo il 22% delle donne.
Infine, il 38% delle donne e il 21%
degli uomini che lavorano pensano di
essere stati svantaggiati per il proprio
sesso in ambito lavorativo.

In quest’ambito, le donne segnalano
come causa di discriminazione la gra-
vidanza mentre gli uomini accusano
maggiormente una discriminazione
dovuta al luogo di origine oppure alla
manifestazione delle proprie idee po-
litiche o sindacali.”

Lazio:
TIROCINI, PROCEDURE PIU SEMPLICI E RAPIDE

“Procedure piu semplici per i tirocini
nel Lazio. Dal 1° gennaio 2014, infatti,
tutto l'iter passa on line: in questo
modo non sara piu necessario inviare
documenti cartacei su convenzioni e
progetti formativi. “Un ulteriore passo
in avanti sul fronte dei tirocini dopo
I'approvazione delle linee guida - ha
detto l'assessore regionale al Lavoro
Lucia Valente - con il nuovo sistema
otteniamo anche informazioni utili per
il nostro Osservatorio sul mercato del
lavoro e per la valutazione dei tirocini,
che sono frequentati soprattutto dai
giovani”.”
(www.portalavoro.regione.lazio.it)

DisoccuPAZIONE, BOOM DI DOMANDE:
+31%. CON LA CRISI SALE ANCHE
LA CASSA INTEGRAZIONE

Complessivamente, nei primi dieci
mesi del 2013, sono state presentate
1,7 milioni domande di disoccupa-
zione con un aumento di oltre il 31%
rispetto alle domande presentate nel
corrispondente periodo del 2012, che
erano state 1,3 milioni. Lo comunica
I'Inps. Nel dettaglio a ottobre scorso

sono state presentate 168.721 do-
mande di Aspi, 83.168 domande di
mini Aspi e 599 domande di disoccu-
pazione tra ordinaria e speciale edile.
Nello stesso mese, sono state inol-
trate 10.641 domande di mobilita,
mentre quelle di disoccupazione or-
dinaria ai lavoratori sospesi sono
state 836. Aumentano anche le ore di
cassa integrazione, tra interventi or-
dinari, straordinari e in deroga: a no-
vembre scorso ne sono state
autorizzate 110 milioni, comunica
I'Inps. Rispetto a un anno fa, quando
le ore autorizzate erano state 108,3
milioni, si registra un incremento
dell'1,7%, imputabile agli aumenti
degli interventi di cassa integrazione
straordinaria e in deroga, mentre la
cassa integrazione ordinaria fa se-
gnare una consistente diminuzione (-
19,1% tendenziale).
Complessivamente, nel periodo gen-
naio-novembre 2013, per tutte le di-
verse forme di cassa integrazione
(Cigo, Cigs, Cigd), sono state autoriz-
zate 989,9 milioni di ore, con una di-
minuzione dell'1,41% rispetto allo
stesso periodo dell’anno precedente
(1.004,1 milioni di ore).

AGEVOLAZIONI FISCALI PER | CONTRIBUENTI
DELLA SARDEGNA COLPITI DALL'ALLUVIONE

Sospensione dei termini per I'adem-
pimento degli obblighi tributari a fa-
vore dei contribuenti della Sardegna
colpiti dall'alluvione. Lo prevede il de-
creto del 30 novembre 2013 pubbli-
cato sulla GU n.283 del 3 dicembre
2013. Infatti, sono stati sospesi, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, della
legge 27 luglio 2000, n. 212, i termini
per 'adempimento degli obblighi tri-
butari a favore dei contribuenti colpiti
dagli eventi meteorologici del no-
vembre 2013, verificatisi nella regione
Sardegna.

PiL:
ISTAT, IN TERZO TRIM. -1,8% SU ANNO,
MEGLIO DI STIME

Nel terzo trimestre del 2013 il pro-
dotto interno lordo & rimasto invariato
rispetto al trimestre precedente ed e
diminuito dell’1,8% nei confronti del
terzo trimestre del 2012. Lo comu-
nica l'lstat precisando che la stima
preliminare diffusa il 14 novembre
scorso aveva rilevato una diminu-
zione congiunturale dello 0,1% e una
diminuzione tendenziale dell'1,9%.

INTESA TRA MINISTERO DEL LAVORO,
REeGIoni E ITALIA LAVORO PER RILANCIO SUD

“Impiegare in modo coordinato, e nel
rispetto delle specificita regionali,
tutti gli strumenti a disposizione per
combattere la disoccupazione e pro-
muovere I'autoimprenditorialita.
Questo il senso dell'accordo firmato
dal Ministro del Lavoro e delle Politi-
che Sociali, Enrico Giovannini, dagli
assessori al lavoro di Calabria, Cam-
pania, Puglia e Sicilia e dal presidente
di Italia Lavoro, Paolo Reboani.
“Dobbiamo aiutare i giovani a inserirsi
nel mercato del lavoro, favorendo la
transizione dal mondo della scuola e
dell'universita, semplificando e valo-
rizzando strumenti che abbiamo gia a
disposizione, come l'apprendistato e
il tirocinio”, ha sottolineato il ministro
Giovannini, che ha definito il coordi-
namento previsto dal protocollo
come un salto di qualita nel rapporto
tra i sottoscrittori.

“Quest’'accordo consente di fare un
passo avanti importante. Disponiamo
di risorse europee e nazionali, norme
che semplificano e nuove regole per
I'alternanza scuola-lavoro. La struttura
di governance dovra garantire il rac-
cordo fondamentale con il territorio

"o

per iniziare l'inversione di tendenza”.
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ASPI
e dichiarazione di disponibilita

LAVORO E PREVIDENZA

¥ INPS con la circolare n.154
L del 28/10/2013 ha precisato
le peculiarita operative ine-
renti la presentazione della dichiara-
zione di immediata disponibilita
nell'ambito della domanda di disoc-
cupazione ASpl e Mini ASpl — messa
a disposizione delle dichiarazioni ai
Centri per I'impiego — art. 4, comma
38, legge 28 giugno 2012, n. 92.
L'Istituto in primis ricorda che lo stato
di disoccupazione involontaria, ov-
vero la “condizione del soggetto privo
di lavoro, che sia immediatamente di-
sponibile allo svolgimento ed alla ri-
cerca di una attivita lavorativa
secondo modalita definite con i ser-
vizi competenti”, comporta per il la-
voratore |'obbligo di presentarsi al
Centro per I'lmpiego del proprio do-
micilio per rendere la dichiarazione di
immediata disponibilita di cui all'art.
1, comma 2, lettera c) del D.Lgs. n.
181 del 2000. Il suddetto status rap-
presenta uno dei requisiti, oltre a
quelli di natura assicurativa e contri-
butiva, per la concessione dell'inden-
nita di disoccupazione nell'ambito
ASpl, come precisato nell'art. 2,

-

comma 4, della legge 28 giugno
2012, n. 92. Al fine di semplificare
I'erogazione della indennita di disoccu-
pazione ASpl e Mini-ASpl, il legislatore
con la previsione dell'art. 4, comma 38,
della legge di riforma del mercato del
lavoro ha previsto la facolta, in capo al
lavoratore disoccupato, di rilasciare al-
I'INPS la dichiarazione in oggetto, al
momento della presentazione della do-
manda di indennita nell'ambito del-
I'’ASpl.

E' stato, quindi, affidato all'lstituto il
compito di ricevere e, successiva-
mente, mettere a disposizione dei
Centri per I'impiego territorialmente
competenti in base al domicilio, le di-
chiarazioni dei richiedenti I'ASpl o
mini-ASpl — documenti indispensabili
ai fini delle verifiche sullo stato di di-
soccupazione nonché dell’attivazione
delle politiche attive — attraverso il Si-
stema informativo della Banca dati
percettori di cui al comma 35, del pre-
detto art. 4.

Al fine di dare concreta attuazione al
dettato normativo I'lstituto ha prov-
veduto ad aggiornare la modulistica
per la richiesta delle prestazioni ASpl

(SR134) e Mini-ASpl (SR133) pubbli-
cata nell’apposita sezione del sito
(www.inps.it), implementando con-
seguentemente la procedura di pre-
sentazione della domanda telematica
da parte dei cittadini, Patronati e con-
tact center integrato.

| Centri per I'lmpiego accedono gia
alla Banca dati Percettori di cui all‘art.
19, comma 4, del D.L. n. 185 del
2008, convertito con Legge n. 2 del
2009 e ss.ii.mm., per conoscere, ai
fini delle politiche attive, i percettori
di ammortizzatori sociali e per comu-
nicare all'lstituto, ai sensi della nor-
mativa vigente, le eventuali cause di
decadenza connesse alle attivita di
competenza dei centri medesimi.

In ragione della mancanza di un
elenco anagrafico aggiornato dei
Centri per I'lmpiego territorialmente
competenti, I'lstituto si & adoperato
per censire questi ultimi sul territorio
nazionale al fine di mettere a disposi-
zione le dichiarazioni di immediata di-
sponibilita rilasciate dagli utenti
all'lstituto. Infatti, in tal modo & age-
volato il servizio di compilazione delle
domande in via telematica poiché




|'utente avra a disposizione l'elenco
dei Centri per I'lmpiego afferenti al
suo domicilio. Questo censimento —
con l'inserimento nelle procedure te-
lematiche di presentazione della do-
manda da parte del cittadino e/o del
Patronato di tutti i dati utili all'indivi-
duazione del Centro per I'impiego —
consentira all'interessato, una volta
resa la dichiarazione in oggetto, di av-
valersi delle funzioni svolte dal servi-
zio competente, segnalato dalla
procedura stessa. L'utente, attraverso
i canali telematici di presentazione
della domanda di ASpl o Mini-ASpl,
dovra indicare o che si e gia recato al
Centro per I'impiego per attestare lo
status di disoccupato, oppure ren-
dere la dichiarazione di immediata di-
sponibilita direttamente all’lstituto
compilando i campi appositamente
inseriti. | Centri per I'lmpiego che si
accrediteranno con un specifico PIN
— come di seguito indicato — alla
Banca dati nel Sistema informativo
dei percettori potranno consultare le

dichiarazioni rese dai beneficiari della
prestazione che sono domiciliati nel
territorio di loro competenza, al fine
di dare attuazione alle disposizioni
normative in materia di accerta-
mento/conservazione dello stato di
disoccupato e di misure di politica at-
tiva. Si coglie I'occasione per ram-
mentare che l'accertamento dello
status di disoccupato e la verifica
della conservazione dello stesso che
non possono essere controllati e ac-
certati dall'lstituto con i dati in suo
possesso, rimangono di competenza
dei Centri per I'lmpiego.

Altresi, questi ultimi devono comuni-
care tempestivamente gli eventi che
determinano la decadenza dalla pre-
stazione (Cfr. combinato disposto del-
I'art. 2, comma 40, lett. a) e dell’art. 4,
commi 41-44, della legge di riforma
del mercato del lavoro).

Queste comunicazioni devono perve-
nire tramite i servizi messi a disposi-
zione a tale scopo nella Banca dati
percettori. Infine si precisa che al ser-

vizio descritto potranno accedere il
Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali, le Regioni e gli altri soggetti
istituzionali in base alle specifiche
competenze previste dalla normativa
vigente.

L'avvenuto rilascio all'Inps delle Di-
chiarazioni sullo Stato di Disoccupa-
zione e di Immediata Disponibilita da
parte degli interessati, nei casi di pre-
sentazione di una domanda d‘inden-
nita nell'ambito dell’ASpl, sara
comunicato ai Servizi Competenti ter-
ritorialmente (in base al domicilio) e a
tutti i soggetti istituzionali coinvolti
nella costituzione della nuova Banca
Dati delle Politiche Attive e Passive,
attraverso le seguenti modalita:

- Consultazione ed export tramite il Si-
stema Informativo dei Percettori;

- Fornitura delle dichiarazioni perve-
nute attraverso appositi servizi in
Cooperazione Applicativa (applicabile
per quei Soggetti che abbiano stipu-
lato protocollo di cooperazione con
I'Istituto).
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Accordo

su direttiva distacco lavoratori

Yy C on l'accordo raggiunto

alla fine di un lungo ne-

goziato, la direttiva Di-
stacco dei Lavoratori rafforza uno
strumento efficace nel contrasto di
abusi, frodi e dumping sociale tra
paesi europei”. Cosi il ministro del La-
voro e delle Politiche sociali, Enrico
Giovannini, intervenuto al Consiglio
per gli affari sociali, esprime soddi-

sfazione per l'importante accordo
raggiunto su un tema politicamente
sensibile, il cui negoziato € durato
oltre 18 mesi. Il compromesso finale
asseconda la posizione che [I'ltalia
aveva attivamente sostenuto sin dal-
I'inizio, in particolare sulla responsa-
bilita solidale nel settore delle
costruzioni.

Sulla proposta di attuazione della di-

rettiva 96/71 sul distacco transnazio-
nale dei lavoratori (cosiddetta diret-
tiva ‘Enforcement’), il 22 novembre la
Presidenza del Consiglio dell’'Unione
aveva inviato una bozza di ‘compro-
messo’.

La materia riguarda il distacco tran-
snazionale di lavoratori e i controlli
sulle condizioni di lavoro dei lavora-
tori distaccati.”

INPS: gestione Artigiani e Commercianti
- Avvisi Bonari

¥ INPS con il messaggio n.
L 16857/2013 ha ritenuto am-
missibile per i lavoratori og-
getto di sospensione, il ricorso al
trattamento di ASpl anche successiva-
mente ad un periodo nel quale sono
stati fruiti trattamenti di integrazione
salariale in deroga. Tutto questo in con-
siderazione del fatto che la legge n.
92/2012 ha abrogato, a partire dal 1°
gennaio 2013, ilcomma 1, lettere a), b)
e c) dell'art. 19° della legge n. 2/2009
che disciplinavano l'indennita ordinaria
di disoccupazione con requisiti normali
e ridotti per i lavoratori sospesi e I'in-
dennita di disoccupazione con i requi-
siti normali in favore degli apprendisti
sospesi o licenziati (il “godimento” era
ad un massimo di 90 giorni). Inoltre, ri-
sulta abrogato anche il successivo
comma 1 — bis che subordinava il ri-
corso ai trattamenti di integrazione sa-
lariale o di mobilita in deroga
all'esaurimento dei periodi di tutela.
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Disabili: estensione congedo a parente

o affine entro il terzo grado

stensione del diritto al con-
E gedo a parente o affine entro

il terzo grado convivente con
la persona in situazione di disabilita
grave. Llnps con la circolare n.
159/2013 recepisce la Sentenza della
Corte costituzionale n. 203 del 3 lu-
glio 2013 - Estensione del diritto al
congedo di cui all" art. 42, comma b,
decreto legislativo n. 151 del 26
marzo 2001 a parente o affine entro il
terzo grado convivente con la per-
sona in situazione di disabilita grave.
Silegge nella circolare che: “La Corte
costituzionale afferma, nella pronuncia
in argomento, che il testo attualmente
in vigore dell'art. 42 sopracitato, come
modificato dal decreto legislativo n.
119 del 18 luglio 2011 ha, da un lato,
ampliato la platea dei soggetti a cui &
riconosciuto il diritto alla fruizione del
beneficio, e, dall’altro, ha individuato,
tra i soggetti medesimi, un rigido or-
dine gerarchico.
Alla luce dell’evoluzione legislativa
sopra esposta ed in linea con |'orien-
tamento giurisprudenziale gia conso-
lidato, la Corte ha individuato nella
limitazione della sfera soggettiva at-
tualmente vigente un fattore di pre-
giudizio dell’assistenza del disabile
grave nei casi in cui i soggetti legitti-
mati dalla norma a prestare assi-
stenza si trovino impossibilitati a
svolgere tale funzione.
La Consulta ha considerato, inoltre,
che il legislatore ha gia riconosciuto
il ruolo dei parenti e degli affini entro
il terzo grado nell'assistenza ai disa-
bili in condizione di gravita, attri-
buendo loro il diritto ai tre giorni
mensili di permessi retribuiti ai sensi
dell'art. 33, comma 3, della legge n.
104 del 5 febbraio 1992 nell'ipotesi di
mancanza, decesso o patologie inva-

lidanti degli altri soggetti.

La Corte, quindi, evidenzia che tale di-
scrasia normativa costituisce ulte-
riore argomento a sostegno della
dichiarazione di illegittimita costitu-
zionale dell'art. 42, comma 5, del ci-
tato d.l.gs. 26 marzo 2001, n. 151
nella parte in cui non include nel no-

vero dei soggetti legittimati a fruire
del congedo ivi previsto, e alle condi-
zioni ivi stabilite, il parente o I'affine
entro il terzo grado convivente, in caso
di mancanza, decesso o in presenza di
patologie invalidanti degli altri soggetti
idonei a prendersi cura della persona
in situazione di disabilita grave.”

29



30

Inail: criteri per la trattazione dei casi
di infortunio avvenuti in missione e in trasferta

F INAIL, con la circolare n. 52
del 23 ottobre 2013, ha for-
nito un valido riscontro ai

molti quesiti riguardanti la qualifica-
zione, come infortuni in itinere ovvero
in attualita di lavoro, di eventi lesivi
occorsi a lavoratori in missione e/o in
trasferta, con particolare riguardo a
quelli avvenuti durante il tragitto dal-
I'abitazione al luogo in cui deve es-
sere svolta la prestazione lavorativa e
viceversa, nonché durante il tragitto
dall albergo del luogo in cui la mis-
sione e/o trasferta deve essere svolta
al luogo in cui deve essere prestata
I'attivita lavorativa.

Particolare attenzione & stata rivolta
anche all'indennizzabilita degli infor-
tuni occorsi all’ interno della stanza
d'albergo in cui il lavoratore si trova a
dimorare temporaneamente.

Dopo la originaria impostazione del
concetto di occasione di lavoro se-
condo la quale il diritto alle presta-
zioni assicurative doveva essere
condizionato dal presupposto che
I'evento fosse riconducibile a un ri-
schio specifico, proprio dello svolgi-
mento della prestazione lavorativa
dell'assicurato, I'evoluzione della giu-
risprudenza di legittimita ha registrato
il pit favorevole orientamento consi-
stente nell'ammettere I'indennizzabi-
lita di tutti gli infortuni derivanti dai
rischi connessi con il lavoro inteso
nella sua accezione piu ampia.

Da cio e derivata la tutelabilita di tutte
le attivita prodromiche e strumentali
all'esecuzione della prestazione lavo-
rativa, necessitate dalla stessa e alla
stessa funzionalmente connesse.

Al riguardo, la giurisprudenza di legit-
timita € ormai pacificamente orien-
tata nel senso di ritenere che I'unico
limite all'indennizzabilita di un infor-

tunio debba essere ravvisato nel ri-
schio elettivo in quanto esso, es-
sendo estraneo e non attinente
all'attivita lavorativa, € correlato a una
scelta arbitraria del lavoratore il quale
crea e affronta volutamente, sulla
base di impulsi o ragioni del tutto per-
sonali, una situazione diversa da
quella inerente all’attivita lavorativa,
ponendo cosi in essere una causa in-
terruttiva del nesso tra lavoro, rischio
ed evento. Per quanto riguarda l'in-
dennizzabilita dell'infortunio in itinere,
I'art.12 d.Igs. 38/2000 ha, come noto,
recepito i criteri elaborati dalla giuri-
sprudenza della Corte di Cassazione
la quale aveva costantemente affer-
mato il principio in base al quale, af-
finche si verificasse I'estensione della
copertura assicurativa, occorreva che
il comportamento del lavoratore
fosse giustificato da un'esigenza fun-
zionale alla prestazione lavorativa,
tale da legarla indissolubilmente al-
I'attivita di locomozione.

Recependo tali criteri, il suddetto
art.12 ha sancito espressamente la
tutela assicurativa degli eventi infor-
tunistici che si sono verificati durante
il normale percorso di andata e ri-
torno dal luogo di abitazione a quello
di lavoro, nei limiti in cui l'assicurato
non aggravi, per suoi particolari mo-
tivi o esigenze personali, i rischi pro-
pri della condotta extralavorativa
connessa alla prestazione per ragioni
di tempo e di luogo, interrompendo
cosi il collegamento che giustifica la
copertura assicurativa.

Per I'indennizzabilita dell'infortunio in
itinere, occorre, dunque, che esso si
verifichi nel tragitto tra I'abitazione e il
luogo di lavoro, e che il percorso
venga effettuato a piedi o con mezzo
pubblico di trasporto, ovvero con

mezzo privato se necessitato. Oc-
corre evidenziare che i rischi del per-
corso che collega l'abitazione al
luogo di lavoro abituale dipendono
anche dalla scelta del lavoratore ri-
guardo al luogo dove stabilire il cen-
tro dei propri interessi personali e
familiari, per cui detto percorso non e
determinato da esigenze lavorative
imposte dal datore di lavoro ma di-
pende anche da scelte di vita del la-
voratore. Diverso e il caso del
lavoratore in missione e/o trasferta
poiché, in tale situazione, il tragitto
dal luogo in cui si trova I'abitazione
del lavoratore a quello in cui, durante
la missione, egli deve espletare la
prestazione lavorativa, non & frutto di
una libera scelta del lavoratore ma e
imposto dal datore di lavoro.

Ne consegue che la circostanza che il
lavoratore si trovi in missione vale, di
per sé, a connotare in modo diffe-
rente I'evento infortunistico che si e
verificato lungo il tragitto tra I'abita-
zione e una sede di lavoro tempora-
neamente diversa, rispetto a quello
che si verifichi lungo il tragitto tra
I'abitazione e la sede abituale di ser-
vizio. La missione, infatti, € caratte-
rizzata da modalita di svolgimento
imposte dal datore di lavoro con la
conseguenza che tutto cio che ac-
cade nel corso della stessa deve es-
sere considerato come verificatosi in
attualita di lavoro, in quanto accesso-
rio all’attivita lavorativa e alla stessa
funzionalmente connesso, e cio dal
momento in cui la missione ha inizio
e fino al momento della sua conclu-
sione. Ovviamente, I'evento non puo
ritenersi indennizzabile qualora av-
venga con modalita e in circostanze
per le quali non si possa ravvisare
alcun collegamento finalistico e to-
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pografico con I'attivita svolta in mis-
sione e/o trasferta, e cioe tutte le
volte in cui il soggetto pone in essere
un rischio diverso e aggravato ri-
spetto a quello normale, individuato
come tale secondo un criterio di ra-
gionevolezza. Pertanto, le uniche due
cause di esclusione della indennizza-
bilita di un infortunio occorso a un la-
voratore in missione e/o trasferta si
pOSSONo rinvenire:

a) nel caso in cui I'evento si verifichi
nel corso dello svolgimento di un‘atti-
vita che non ha alcun legame funzio-
nale con la prestazione lavorativa o
con le esigenze lavorative dettate dal
datore di lavoro;

b) nel caso di rischio elettivo, cioé nel
caso in cui I'evento sia riconducibile
a scelte personali del lavoratore, irra-
gionevoli e prive di alcun collega-
mento con la prestazione lavorativa
tali da esporlo a un rischio determi-
nato esclusivamente da tali scelte.
Per le stesse considerazioni sopra
svolte, anche gli infortuni occorsi du-
rante gli spostamenti effettuati dal la-
voratore per recarsi dall’albergo al
luogo in cui deve essere svolta la pre-
stazione lavorativa e viceversa de-
vono essere trattati come infortuni in
attualita di lavoro e non come infor-
tuni in itinere. Infortuni occorsi all’in-
terno della stanza d'albergo in cui il
lavoratore si trova a dimorare tempo-
raneamente. Con riferimento all'infor-
tunio occorso in albergo, occorre
rilevare che esso non & equiparabile
a quello avvenuto presso la privata
abitazione, la cui indennizzabilita e
stata esclusa dalla Suprema Corte
sulla base di due elementi:

a) la oggettiva difficolta di stabilire se
I'atto di locomozione all'interno del-
I'abitazione sia o meno funzionale al-
I'espletamento dell‘attivita lavorativa,
essendo impossibile “certificare una
qualsiasi forma di collegamento tra
(abituali) condotte spiegate all'interno
dell’abitazione e dei luoghi condomi-
niali e attivita lavorativa”;

b) il maggiore controllo che la natura dei

luoghi comporta sulle condizioni di ri-
schio da parte del soggetto assicurato.
Liter logico-argomentativo sviluppato
dalla Suprema Corte nella sentenza
citata in nota, consente agevolmente
di desumere a contrariis che tutti gli
eventi occorsi al lavoratore in mis-
sione e/o trasferta, dal momento in
cui questi lascia la propria abituale di-
mora fino a quello in cui vi fa rientro,
derivanti dal compimento anche degli
atti prodromici e strumentali alla pre-
stazione lavorativa, siano indennizza-
bili quali infortuni avvenuti in
occasione di lavoro, in attualita di la-
voro, proprio perché condizionati
dalla particolare situazione determi-
nata dalla condizione di missione e/o
trasferta. Nessuno dei due elementi
individuati dalla Corte di Cassazione
per escludere la indennizzabilita degli
eventi verificatisi nella privata abita-
zione, possono riscontrarsi nella fat-

tispecie del lavoratore in missione e/o
trasferta. Gli eventi accaduti in una
stanza di albergo, infatti, non sono
parificabili a quelli avvenuti nella pri-
vata abitazione, in primo luogo poi-
ché il soggiorno in albergo €
evidentemente necessitato dalla mis-
sione e/o trasferta — e percid € ne-
cessariamente connesso con l'attivita
lavorativa - e in secondo luogo poiché
il lavoratore, con riguardo al luogo in
cui deve temporaneamente dimo-
rare, non ha quello stesso controllo
delle condizioni di rischio che ha, al
contrario, nella propria abitazione.
Alla luce delle considerazioni prece-
dentemente esposte, si devono rite-
nere meritevoli di tutela, nei limiti
sopra delineati, tutti gli eventi occorsi
a un lavoratore in missione e/o tra-
sferta dal momento dell'inizio della
missione e/o trasferta fino al rientro
presso l'abitazione.
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ASTENSIONE DAL LAVORO

- SCIOPERO DELLE MANSIONI

- NOZIONE - LEGITTIMITA’

- ESCLUSIONE

(CoRTE DI CASSAZIONE SENTENZA N. 23528
DEL 16 OTTOBRE 2013)

In tema di astensione collettiva dal la-
voro, la Sezione Lavoro ha affermato
che non costituisce legittimo eserci-
zio del diritto di sciopero il rifiuto di
rendere la prestazione, per una data
unita di tempo, che non sia integrale,
ma riguardi solo uno o piu tra i com-
piti che il lavoratore € tenuto a svol-
gere (cd. sciopero delle mansioni),
come ad esempio il rifiuto di sosti-
tuire un collega assente, nonostante
I'obbligo in tal senso previsto dalla
contrattazione collettiva.

MANCATI RIPOSI - DANNO
BIOLOGICO NON PROVATO

(CoRTE DI CASSAZIONE SENTENZA N. 26398
DEL 26 NOVEMBRE 2013)

“La Cassazione ha affermato che pur
in presenza di una violazione del ri-
spetto del riposo settimanale, i lavo-
ratori non hanno diritto  al
risarcimento dei danni patrimoniali,
biologici ed esistenziali se non pro-
vati. La Suprema Corte ha stabilito
che il risarcimento “spetta per la per-
dita definitiva del riposo, ove non
fruito neppure in un arco temporale
maggiore di sette giorni. La presta-
zione lavorativa “svolta di domenica
non pud essere equiparata a quella
del riposo compensativo goduto oltre
I'arco dei sette giorni”, essendoci una
solare differenza tra la perdita defini-
tiva del riposo (per gli effetti dell’'ob-
bligazione retributiva e del
risarcimento del danno per lesione di
un diritto personale) ed il mero ritardo
della pausa di riposo. Nella seconda
ipotesi il compenso riveste una na-
tura retributiva, fatto salvo il caso di
un pregiudizio alla salute che, in ogni
caso, va provato.”

LICENZIAMENTO ILLEGITTIMO -
PER MANCATA REPERIBILITA - IN
PERIODO FERIALE
(CoRTE DI CASSAZIONE SENTENZA N. 27057
DEL 3 DICEMBRE 2013)

“La Cassazione ha affermato la ille-
gittimita di un provvedimento di li-
cenziamento adottato da un Ente
Pubblico nei confronti di un dipen-
dente resosi irreperibile (con impos-
sibilita ad essere richiamato) durante
un periodo di ferie. Il recesso, se-
condo I'Ente, trovava il proprio fon-
damento nell’art. 23 del contratto di
comparto e nell'art. 18 del CCNL.

La Suprema Corte ha affermato che la
letture dei due articoli contrattuali non
era esatta, in quanto € ben vero che il
lavoratore ha I'obbligo di comunicare
la propria residenza, se diversa dalla
dimora abituale (necessaria per inviare
eventuali comunicazioni), ma cio si ar-
resta di fronte alle ferie che sono un
bene costituzionalmente garantito
che si coniuga con la privacy che abi-
lita il lavoratore ad andare dove vuole
per recuperare le proprie energie
psico-fisiche, cosa difficile se, quoti-
dianamente, si debbono indicare le
coordinate per esser reperibile. Ma
anche la lettura dell'art. 18 del CCNL
e sbagliata in quanto il datore pud
ben revocare e spostare in avanti le
ferie, ma lo deve fare prima che que-
ste inizino.”

LICENZIAMENTO ILLEGITTIMO -
DELLA MAMMA - IN PERIODO
PROTETTO

(CoRTE DI CASSAZIONE SENTENZA N. 27055
DEL 3 DICEMBRE 2013)

“Con sentenza n. 27055 del 3 dicem-
bre 2013, la Cassazione ha affermato
che il licenziamento di una lavoratrice
entro I'anno dalla nascita del bam-
bino, & illegittimo nel caso in cui lo
stesso sia motivato da ragioni di ri-
strutturazione o di ridimensiona-
mento dell'organico, in quanto non
rientra nella previsione del D.L.vo n.

151/2001 che lo ammette soltanto
nell'ipotesi di cessazione dell'attivita
dell'azienda.”

COMUNIONE E CONDOMINIO

- CONDOMINIO - AZIONE

DI RIVENDICAZIONE PROPOSTA

DEL SINGOLO CONDOMINO

A TUTELA DEL BENE COMUNE

- LITISCONSORZIO NECESSARIO

DI TUTTI I CONDOMINI

- INSUSSISTENZA - LIMITI

(CoRTE DI CASSAZIONE SENTENZA N. 25454
DEL 13 NOVEMBRE 2013)

A composizione di contrasto, le Se-
zioni Unite hanno enunciato il princi-
pio per cui le azioni a tutela della
proprieta e del godimento della cosa
comune posSsSoONo essere promosse
anche soltanto da uno dei compro-
prietari, senza che si renda necessa-
ria I'integrazione del contraddittorio
nei confronti degli altri condomini,
quando l'attore non chieda che sia ac-
certata con efficacia di giudicato la
posizione degli altri comproprietari e
il convenuto in revindica opponga un
diniego volto soltanto a resistere alla
domanda, senza svolgere domanda
riconvenzionale e, quindi, senza met-
tere in discussione, con finalita di am-
pliare il tema del decidere e di
ottenere una pronuncia avente effica-
cia di giudicato, la comproprieta degli
altri soggetti.




