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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i lavoratori dipendenti delle aziende e delle cooperative,
esercenti attivita non medica presso Case di Cura, Case di
Soggiorno per anziani, Servizi Socio-Assistenziali ed Educativi
per minori, Disabili, Anziani, Studi Dentistici, Comunita
Educative e Socio-Assistenziali

(In vigore dal 01.07.2014 al 30.06.2017)

L'anno 2014 il giorno 25 del mese di giugno in Roma

Tra WA r/ WAZIONALE = =Y
\ VA RS VALY B
Dl N a1 P
UNSIC — Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori, rappresentata\d %
Presidente Nazionale Generale, Domenico Mamone )
! assistito dal Responsabile dell’Ufficio Legale & Sindacale, Vittorio Piscopo; ™~ \
[E
| UNSICOOQP - rappresentata dal Presidente Nazionale Antonio Fronzuti (ﬂ . i :
‘l.
E \

UGL — Federazigne Nazionale Sanita rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Paolo Capone @/\_

SIE' STIPULATO
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori dipendenti delle aziende e
delle cooperative, esercenti attivita non medica presso Case di Cura, Case di Soggiorno
per anziani, Servizi Socio-Assistenziali ed Educativi per minori, Disabili, Anziani, Studi
Dentistici, Comunita Educative e Socio-Assistenziali.

@ Ministero del lavoro e della previdenza sociale

Y Arrivo - Roma, 23/07/2014
Prot. 32/ 0015126
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dall"art. 6 nonché dalla legge 14 febbraio 2003 n. 30 e dal D.Lgs 276/03 e dal D.Lgs
251 del 6 ottobre 2004. Il presente articolato costituisce un complesso normativo
unitario e inscindibile, pertanto non applicabile parzialmente, ed assorbe ad ogni effetto
le norme di tutti i precedenti contratti collettivi e accordi speciali eventualmente
sottoscritti tra le medesime Parti firmatarie che si possano riferire agli stessi settori
occupazionali disciplinati dal presente CCNL con salvezza delle condizioni di miglior
favore previste dalla legge e dalla contrattazione integrativa gia praticate al lavoratore in
forza prima della data di stipula del presente articolato.

Dette condizioni non devono ritenersi in alcun modo sostituite ma restano assegnate al
lavoratore "ad personam" e sono suscettibili di futuri assorbimenti, fino ad un massimo
del 50% dell’importo iniziale, esclusivamente nel caso di aumenti derivanti da
avanzamenti di carriera. Alle odiene firmatarie € riconosciuta I’esclusivita a tutti gli
effetti del presente CCNL del quale, altresi, & vietata, senza preventiva autorizzazione,
la riproduzione anche parziale. In caso di controversia /o contraddittorio su specifici
punti del corpus contrattuale, si fara riferimento ai testi originali in possesso delle
Organizzazioni stipulanti. E* proprio per tale ottemperanza che D’articolato ha durata
triennale tanto per la parte economica che normativa al fine della certezza e garanzia dei
trattamenti applicati. Inoltre, le Parti in attuazione all’Accordo Quadro sulla riforma
degli assetti contrattuali del 22/01/2009 valuteranno, prima di ciascun rinnovo, 1’entita
del recupero degli scostamenti dell’indice IPCA - depurato della dinamica dei prezzi dei
beni energetici importati - in funzione della situazione socio economica di settore,
conciliando, per quanto possibile, le primarie esigenze di salvaguardia e di espansione
dei posti di lavoro con la tutela del potere d’acquisto delle retribuzioni.

L’eventuale copertura economica che I'impresa corrispondera come anticipazione degli
adeguamenti sara computata ¢ decurtata all’atto della corresponsione di nuovi minimi
retributivi. Le Parti contraenti trasmetteranno, con i mezzi pil appropriati, copia del
presente CCNL al CNEL, al Ministero del Lavoro ed agli Enti Previdenziali ed
Assistenziali interessati, in ossequio a quanto previsto dalla prassi della contrattazione
collettiva nonché nel rispetto delle vigenti norme di legge. Qualsiasi modifica relativa
alla costituzione delle parti di cui al presente CCNL, o qualsiasi estensione, pattuita con
le altre parti diverse da quelle stipulanti, non pud avvenire se non con il consenso
espresso dalle medesime parti. Infine le Parti richiamano, nell’interpretazione e
applicazione del presente articolato, tra le altre, la legge n.300/70, la Legge n. 247/2007,
la legge n. 183/2010, le legge n. 92/2012, la legge n.99/2013, 1a legge n. 124/2013 e la
legge n.128/2013 e dalla legge n. 78/2104. Per quanto non espressamente previsto dal
presente CCNL valgono le disposizioni di legge vigenti in materia di lavoro.

CAMPO DI APPLICAZIONE
1l presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria e con
diffusione su tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro delle aziende e delle
cooperative, esercenti attivita non medica presso Case di Cura, Case di Soggiorno per
anziani, Servizi Socio-Assistenziali ed Educativi per minori, Disabili, Anziani, Studi
Dentistici, Comunita Educative e Socio-Assistenziali e, in ogni caso, tutte le attivita e
mansioni comunque riconducibili alle suddette categorie.

DECORRENZA E DURATA
La validita del presente contratto decorre dal 01.07.2014 e scadra il 30.06.2017, sia
relativamente alla parte economica che normativa. La procedura di rinnovo del contratto
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