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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i lavoratori dipendenti delle imprese anche
cooperative esercenti attivita di

Sicurezza, Custodia e Vigilanza Privata

I'anno 2015 il giorno 18 del mese di febbraio in Roma
Tra
UNSIC — Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori, rappresentata dal
Presidente Nazionale Generale, Domenico Mamone
UNSICOOP - rappresentata dal Presidente Nazionale Antonio Fronzut
I

SIVIPPS — Sindacato V igilanza Privata ¢ Comparto Pubblica Sicurezza rappresentato
da Maurizio Dimidri

CESALP - Confederazione Europea Sindacato Autonomo Lavoratoti e Pensionat
rappresentata dal Segretario Generale Carmelo Traina

CONFIAL - Confederazione Italiana  Autonoma lavoratori rappresentata  dal
Segretario Generale Pasquale Gentile
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SI E' STIPULATO

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1 lavoratori dipendenti delle imprese anche

cooperative esercenti attivita di Sicurezza, Custodia e Vigilanza



CAMPO DI APPLICAZIONE

1l presente Contrarto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina, ¢x art. 2135 del codice
cvile ¢ della normativa vigente in materia, in maniera unitaria ¢ con diffusione su tutto il
territorio naztonale, 1 rapportt di lavoro subordinato posti in essere dalle imprese, anche
cooperative, che svolgono Pattivita, a qualsiasi titolo condotte ed in qualsiasi forma
esercitate, nel sertore della vigilanza privata, dell'investgazione per soggetti privati ed enti
pubblici e privati, portierato cd attivita di attesa e custodia nonché le attivita connessc al
settori disciplinat dal medesimo articolato comunque regolamentate dal Regio Decreto
n.773/1931 (testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza), dal Regio Decreto n.635/1940,
dalla legge n. 101/2008, dal Decreto del Ministro dellInterno dell’8.08.2007, dal DPR
n.153/2008, dal D.M. n.269/2010 nonché ai decreti del Ministero dell'lnterno del
24.02.2010 e 06.10.2009.
Inoltre nel campo di applicazione va considerato il ruolo che Pattivita delle guardie giurate
ha assunto negli ultimi tempi il proprio raggio d’azione a seguito della esternalizzazione da
parte dello stato di rilevanti compiti di vigilanza non necessariamente richiedenti I'impiego
di personale delle forze di polizia, questo consente Paffidamento a istituti di vigilanza
privata det servizi di sicurezza sussidiaria.
A tdtolo indicativo da considerarsi, in ogni caso, non esaustivo e da intendersi quale
riferimento per analogia, le figure professionali a cui si applica il presente C.C.N.L. sono
tra le altre:

- addetto ai servizi di controllo armati e non armati;

- addetto al portierato e alla guardiania;

- vigilantes;

- centralinisti;

- addett alle pulizie.

- addetto al controllo accessi, flusso e deflusso;

- addetto al servizio di monitoraggio aree, locali, attivita commerciali e industriali;

- addetto alla gestione banca dati;

- investigatore privato;

- guardie giurate;

- addetto al controllo attivita di spettacolo e intrattenimento:

- addetto al recupero stragiudiziale dei crediti;

- steward da stadio;

- addetto alle attivita amministrative e contabili;

- operai specializzati;

- addett sala conta;

- autist.

Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL valgono le disposizioni di legge
vigenti in materia di lavoro,

DECORRENZA E DURATA
La validita del presente contratto decorre dal  01.03.2015 ¢ scadra il 28.02.2018, sia
relativamente alla parte economica che normativa.
La procedura di rinnovo del contratto ¢ avviata sei mesi prima della scadenza, con la
presentazione delle c.d. “piattaforme rivendicative”.
Per consentire il corretto svolgimento delle trattative, durante i sei mesi antecedenti ¢ nel
mese successivo alla scadenza del presente contratto collettivo di lavoro ¢, comunque, per
un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla presentazione delle proposte di
rinnovo, le Parti non possono assumere iniziative unilaterali né procedere ad azioni di
rottura.
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