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EDITORIALE

Boom di rincaril,
Il peso della speculazione

I prezzi sugli scaffali continuano a salire

di DoMENICO MAMONE - presidente dell'lUNSIC

Dopo la rilevante crescita dei prezzi dei generi di consumo, generata nei mesi scorsi da una serie di cause internazionali
(la pandemia, I'invasione russa in Ucraina con il conseguente aumento del costo dell’energia, i picchi dell’inflazione,
ecc.), oggi — cosi come sta avvenendo per I'energia — la “crisi dei prezzi” per logica dovrebbe rientrare. Il costo del-
I'energia, cosi come quello dei trasporti, ad esempio, si € molto ridimensionato. Invece, per il consumatore finale, pur-
troppo non & cosi.

Sugli scaffali dei supermercati la maggior parte dei prodotti continua a registrare costi in salita, dal pane (a non meno di
quattro euro al chilo) al latte (un euro e mezzo al litro), dall’olio (minimo a cinque euro al litro) alla pasta (due euro al chilo).
Se per qualche prodotto 'aumento & giustificato dalla siccita (ad esempio per il riso), per altri generi & del tutto ingiu-
stificato. Sempre piu analisti, ad esempio Bloomberg, parlano di speculazione da parte soprattutto dei gruppi multina-
zionali del settore agroalimentare per accrescere ulteriormente i profitti.

Molti osservatori evidenziano che, nonostante gli aumenti dei costi dei generi alimentari nella grande distribuzione, le
vendite nei mesi scorsi non hanno registrato cali quantitativi rilevanti. Cio viene collegato al fatto che nel periodo delle
restrizioni causate dalla pandemia, i consumatori sono stati “costretti” a risparmiare. Per cui, ripresa la voglia di spen-
dere, molte aziende — soprattutto quelle quotate in Borsa, in genere le piu scaltre - non si farebbero scrupoli ad alzare
notevolmente i propri prezzi. Lo fanno in modo del tutto arbitrario.

Un rapporto della Banca centrale europea — come evidenzia // Post - mostra che nell’'ultimo trimestre del 2022 i profitti
delle aziende erano del 9,4 per cento piu alti rispetto all’anno precedente, mentre nello stesso periodo gli stipendi sono
aumentati appena del 4,7 per cento, cioé della meta rispetto a quanto sono cresciuti i profitti delle grandi imprese.
Questa “bolla speculativa” rischia di vanificare gli interventi delle banche centrali per contenere l'inflazione, interventi
che stanno pagando — ad esempio - soprattutto coloro che hanno contratto mutui o che hanno intenzione di contrarne.
Linflazione, in sostanza, rischia di non scendere come dovrebbe proprio a causa degli aumenti ingiustificati generati
dalle grandi aziende per elevare ulteriormente i propri profitti.

/I Post richiama un altro fattore che conferma questi aumenti arbitrari: I'indice della Fao, misura mensile dei prezzi in-
ternazionali di un gruppo di materie prime alimentari (cereali, oli vegetali, prodotti lattiero-caseari, carni e zucchero).
Ebbene, I'indice € in netto calo da maggio 2022, ma, nonostante cio, stanno aumentando ancora i prezzi finali. Tutto
cio, naturalmente, a carico di noi consumatori finali.
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Gelato, i1l Re dell’estate,
che fa bene anche all’ambiente

Giro d’affari da 3,8 miliardi di euro in Italia

di GIAMPIERO CASTELLOTTI

| gelato, I'alimento estivo per eccellenza, ormai ac-

quistato e gustato durante tutto I'anno, fa bene

anche all'ambiente. In particolare perché si utilizzano
sempre pil prodotti agricoli per la sua preparazione. Gra-
zie alla sperimentazione di gusti sempre nuovi, I'agricol-
tura costituisce il serbatoio obbligato per i gelatieri di
tutta Italia, con ricadute positive per il settore primario
e, ovviamente, per la nostra economia.
Dopo il crollo del fatturato dovuto alla pandemia, infatti,
il 2022 ha visto un trend di forte crescita in Italia per la
filiera del gelato, sia per quello artigianale sia per quello
confezionato.
[l settore del gelato artigianale, quello che va per la mag-
giore, lo scorso anno ha mosso un giro d'affari comples-
sivo di 3,8 miliardi di euro. Gli impiegati diretti sono circa
74mila, che oltrepassano le 100mila unita includendo

anche il primo indotto. Per quanto riguarda il gelato con-
fezionato, invece, con una produzione che si aggira su
quasi 230mila tonnellate, il fatturato superai 2,2 miliardi
di euro, di cui circa il 10 per cento proveniente dall’'ex-
port. Il consumo pro capite & di 3,48 chilogrammi a
testa. | dati sono dell'Unione italiana food e si riferiscono

al periodo prepandemico, il piu vicino a quello attuale.
Insomma, entrambe le tipologie assicurano non solo un
fatturato complessivo intorno ai sei miliardi annui, ma
anche tanto lavoro per la filiera, che comprende sia il
settore agricolo sia quello industriale, dove ['ltalia & lea-
der nella produzione di macchinari.

Per quanto riguarda il gelato artigianale, piu nel dettaglio,
nel 2022 le vendite hanno raggiunto i 2,7 miliardi di euro
tra gelaterie, pasticcerie e bar con gelato, in crescita del
16 per cento rispetto al 2021 (2,3 miliardi nel 2021 e 1,85
miliardi nel 2020). Ad aumentare € anche il numero di
gelaterie sul territorio nazionale (piu 139 punti vendita),
poco al di sotto delle 40mila totali, con Lombardia, Sicilia
e Campania sul podio delle regioni con la maggior pre-
senza di laboratori di produzione artigianale.

E cresciuto in un anno del 5 per cento I'impatto dell’ac-
quisto da parte delle aziende di prodotti agroalimentari,
dal latte (ben 230mila tonnellate) allo zucchero, dalla
frutta fresca a quella secca, come il pistacchio di Bronte
(1.650) e le nocciole piemontesi (1.900), due dei gusti
pit amati e venduti. Questa € la dimostrazione di come
la vendita di gelati costituisca, da ribadire ancora una
volta, un toccasana anche per I'agricoltura.

L'ltalia, inoltre, conferma la sua leadership mondiale nel
settore degli ingredienti e dei semilavorati (65 imprese
coinvolte e un fatturato pari ad un miliardo di euro) e il
suo ruolo da protagonista nel settore delle macchine,
delle vetrine e delle attrezzature, con un giro d'affari di
circa 700 milioni di euro ed un export pari al 70 per cento
della produzione.

Insomma, i comparti economici legati al gelato dimo-
strano la vitalita del settore e, grazie anche all'estendersi
della “bella stagione”, la passione degli italiani per il ge-
lato non conosce ormai né stagioni né freni.

Ancora numeri. Secondo i dati della Fipe, il 43 per cento
delle 39mila gelaterie dello Stivale si concentra nel Sud
e sulle isole. Quasi quattro attivita su dieci rinunciano
alle chiusure invernali e restano aperte 365 giorni I'anno.
Un'attivita su quattro, al contrario, sceglie di chiudere i
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battenti durante il periodo invernale, in particolare tra no-
vembre e gennaio. Infine, in base ad un sondaggio della
Fipe, ben il 95 per cento dei consumatori predilige ne-
gozi specializzati: non pasticcerie o bar, insomma, ma
gelaterie “pure”, che quindi offrono soltanto prodotto ar-
tigianale.

Gusti, nel segno
della tradizione

Secondo una ricerca che I'lgi, I'lstituto del gelato italiano
ha commissionato a Bva-Doxa nel 2022 per indagare i
gusti e le abitudini di consumo degli italiani riguardo a
tale goloso alimento, il 35 per cento del campione af-
ferma di mangiare gelato durante tutto I'anno, a con-
ferma di quanto questo alimento rappresenti un piacere
da gustare in ogni stagione. Il consumo medio settima-
nale, in estate, si aggira intorno ai 2,5 gelati alla setti-
mana: la maggior parte delle persone si concede un
gelato almeno due volte alla settimana, ma c'é anche
chi arriva a tre o quattro e addirittura chi non si fa man-
care un gelato al giorno.

Comunque, quando entrano in gelateria, gli italiani si
scoprono conservatori per quanto riguarda il gelato arti-
gianale: le creme vincono di misura sulla frutta, ma in
generale si tende a scegliere sempre gli stessi gusti, no-
nostante |'offerta sia sempre piu variegata.

Sul gradino piu alto del podio, con il 21,8 per cento di
preferenze, troviamo l'immancabile cioccolato, tallonato

dalla fragola (21,3 per cento) e dalla nocciola (20,2 per
cento). Quarto posto per il limone, al 19,5 per cento, che
stacca comungue di oltre sei punti percentuali il pistac-
chio, quinto nella graduatoria.

Riguardo alle scelta del punto vendita, il 63 per cento
del campione proposto dalla Fipe dichiara di avere una
propria gelateria di fiducia, in cui & possibile trovare un
prodotto genuino (66,8 per cento) e un vasto assorti-
mento di gusti (33,2 per cento).

Quando capita di dover cercare una gelateria nuova, sol-
tanto un italiano su tre si affida ai social network, mentre
la maggior parte si fida dei suggerimenti dei propri co-
noscenti, cioe del passaparola. A pesare sul giudizio c'é
la qualita delle materie prime utilizzate e la presenza o
meno di un laboratorio all'interno del locale.

Per quanto riguarda le abitudini dei consumatori, la vo-
glia di gelato si concentra soprattutto nel pomeriggio; a
seguire c'e chi sceglie un gelato come ottimo dopocena.
Poco meno di un italiano su quattro sceglie il gelato
come alternativa al pranzo (22,3 per cento) o alla cena
(24,9 per cento), e soltanto il 16 per cento degli intervi-
stati si lascia tentare gia nelle prime ore della mattinata.
La scelta, due volte su tre, ricade su una gelateria con
prodotto artigianale, segno che l'attenzione per la qualita
del gelato € massima.

Tra i gelati confezionati, nel nostro Paese il piu amato &
senza dubbio il cono, che conquista la maggioranza
delle preferenze tra uomini e donne di ogni fascia di eta.
Seguono, ad una certa distanza, il barattolino/vaschetta,
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il biscotto, la coppetta, lo stecco e il ghiacciolo. Il mo-
mento preferito per mangiarlo? Per il 50 per cento degli
intervistati da Bva-Doxa & quello della merenda, unifor-
mando la scelta tra artigianale e confezionato.

Anche in Europa
trend in crescita

Dopo i mesi della pandemia, il 2022 ha visto un record
di vendite del gelato artigianale anche in Europa. Qui il
fatturato & arrivato a sfiorare i 10 miliardi di euro, in cre-
scita del 13 per cento rispetto all'anno precedente (9,83
miliardi di euro nel 2022 contro gli 8,7 del 2021).
L'incremento, cui hanno certamente contribuito anche
le dinamiche inflattive, & stato principalmente alimentato
da un clima favorevole e dalla ripresa dei flussi turistici
che, in alcune aree, ha permesso di toccare punte di
oltre il 20 per cento nei trend di vendita.

Nonostante gli aumenti dei costi di energia e materie
prime continuino a tenere sotto pressione la redditivita
delle imprese artigiane, resta stabile la presenza di ge-
laterie in Europa, che si conferma assoluta protagonista
nel mondo quando si parla di gelato artigianale.

[l Vecchio Continente ¢, infatti, in prima fila sia per pre-
senza di gelaterie (oltre 65 mila punti vendita e 300mila
addetti), con protagoniste, dopo I'ltalia, la Germania
(9.000), la Spagna (2.200), la Polonia (2.000), I'Inghilterra
(1.100) e I'Austria (900), a cui seguono Grecia (680) e
Francia (450), sia per consumi artigianali, con ltalia, Ger-
mania, Spagna e Polonia alla guida, senza dimenticare il

ruolo di Paesi come I’Austria — protagonista dell’'edizione
2023 del "Gelato Day” con il gusto dell'anno, “Apfelstru-
del”, cioe strudel di mele, nonché la Francia, il Belgio e
I'Olanda.

Artigianale
o confezionato?

Chiedendo agli italiani se preferiscono il gelato artigia-
nale o quello confezionato, & abbastanza evidente che |l
primo incontri le maggiori preferenze. Tuttavia & neces-
sario sfatare anche tanti preconcetti che riguardano |l
gelato cosiddetto “industriale”.

Per fare chiarezza, I'lstituto del gelato italiano ha realizzato
il dossier “Nutrizione & Gelato” per rendere disponibili le
informazioni che occorrono per valutare compiutamente
il gelato confezionato prodotto e commercializzato in Ita-
lia. Redatto da un pool di medici ed esperti in nutrizione,
|'opera esamina le tematiche riguardanti ciclo produt-
tivo, composizione e proprieta nutrizionali, sicurezza ali-
mentare e benefici del consumo di gelato a tutte le eta.
In particolare, Martina Donegani, biologa nutrizionista, e
Yari Rossi, dottore in scienze della nutrizione umana,
spiegano come riconoscere le fake news che colpiscono
questo settore.

La prima vuole che il gelato industriale sia pieno di addi-
tivi e conservanti. Il dossier smentisce in quanto sarebbe
la catena del freddo a garantire da sola la conservazione
del gelato nel tempo. Nei gelati confezionati si impie-
gano comunque additivi per garantire la stabilita del pro-

Una storia affascinante

Non e facile individuare le origini del gelato. Di certo sappiamo che nell’'antica Roma esistevano le “nivatae potio-
nes”, veri e propri dessert freddi. Alla Firenze rinascimentale si fa risalire il gelato “moderno” in quanto troviamo
per la prima volta I'utilizzo di latte, panna e uova. Abbiamo infatti notizia che alla corte dei Medici, all’inizio del
Cinguecento, s'e svolta una competizione sul “piatto piu singolare” con la vittoria di un venditore di polli, di nome
Ruggeri, che ha inventato “il ghiaccio all’acqua inzuccherata e profumata”, un gelato diventato famoso in citta.
L'ingegnere Bernardo Buontalenti & stato invece l'inventore di una delle prime macchine per gelati.

Ricca tradizione nell’assolata Sicilia, dove troviamo Francesco Procopio dei Coltelli: si trasferira a Parigi, alla corte
del Re Sole, aprendo nel 1686 il primo caffé-gelateria della storia, il famoso caffé Procope.

Un altro italiano, Filippo Lenzi, nel 1777 ha aperto la prima gelateria in terra americana.

[l cono gelato si deve ad un altro italiano residente a New York, Italo Marchioni, che ha iniziato ad usarlo nel 1896
e lo ha brevettato nel 1904.

Il primo gelato industriale su stecco, il Mottarello al fiordilatte, &€ nato in Italia nel 1948. Poco dopo € nato il primo
cono con cialda industriale, il mitico Cornetto. Lindustria gelatiera italiana € nata quindi a Milano agli albori degli
anni Cinquanta e ha avuto il merito di portare il gelato ovunque, contribuendo in modo determinante a incremen-
tarne il consumo.
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dotto nel tempo. Una seconda accusa riguarda il fatto
che sia un alimento ultraprocessato. Gli esperti, pero,
sostengono che non abbia alcuna valenza, né negativa,
né positiva dal punto di vista salutistico: trasformare gli
alimenti, infatti, non porta automaticamente a prodotti

sier. Per quanto riguarda gli aspetti positivi, molti lo indi-
cano come comodo perché gia porzionato, altri si sen-
tono rassicurati dal fatto che, ovunque lo si compri, il
gelato confezionato abbia sempre lo stesso sapore € le
stesse caratteristiche. Indubbiamente, pero, il gelato ar-

dannosi per la salute. “Basta guardare il processo di la-
vorazione per rendersi conto di come questo sia com-
posto da semplici operazioni: dalla miscelazione e
graduale raffreddamento, fino al congelamento degli in-
gredienti opportunamente selezionati — si legge nel dos-

tigianale per molti italiani € piu buono.

E importante ricordare, infine, che il gelato ha grandi doti
nutritive ed energetiche e grazie alla sua facile digeribi-
lita € particolarmente adatto nell’alimentazione dei bam-
bini, degli sportivi e degli anziani.

A marzo il “Gelato day”

Dal 2013 si festeggia il 24 marzo la Giornata europea del gelato artigianale. Un'iniziativa che ha visto gli embrioni
nel 2009, quando la richiesta dell'istituzione della giornata europea & stata ufficialmente presentata al Parlamento
di Strasburgo dall’'onorevole lles Braghetto del Cdu, gia vicesindaco di Padova, coinvolto nell’'operazione dal pre-
sidente Giovanni De Lorenzi e dal direttore di Longarone Fiere Paolo Garna. La raccolta delle firme necessarie
(meta piu uno) dei parlamentari europei non sorti, pero, effetto positivo.

Gli anni seguenti sono stati decisivi grazie al sostegno di altri europarlamentari veneti, interessati alla valorizzazione
del gelato artigianale: Giancarlo Scotta della Lega nel 2010 ed Antonio Cancian del Popolo delle Liberta nel 2011.
Nel 2012 sono stati cinque gli europarlamentari che hanno presentato la dichiarazione: oltre ad Eva Ortiz Vilella
(Spagna), Ewald Stadler e Andreas Molzer (Austria), i pugliesi Sergio Silvestris di Forza ltalia e Paolo De Castro
del Pd.

Il guorum e stato quindi raggiunto il 5 luglio 2012, con 387 voti. Istituendo la Giornata europea del gelato artigia-
nale, il Parlamento tra le motivazioni ha ricordato che “tra i prodotti lattiero-caseari freschi, il gelato artigianale
rappresenta l'eccellenza in termini di qualita e sicurezza alimentare, che valorizza i prodotti agro-alimentari di ogni
singolo stato membro”.
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Gelato, non solo goloso:
la ricchezza del nutrienti

Ingredienti e valori nutrizionali

di NATALIYA BOLBOKA
atte, zucchero, frutta fresca e secca. Questi gli in-
L gredienti del dessert estivo per eccellenza: il ge-
lato. Tanto buono quanto equilibrato. Ovviamente
si parla del gelato artigianale, senza grassi idrogenati e
senza coloranti. Ancor di pit quando si utilizzano materie
prime di qualita ed eccellenze agricole come il pistacchio
di Bronte, la nocciola piemontese, la mandorla siciliana o
i limoni di Sorrento.
Il gelato non & solo una merenda golosa e appagante,
ma anche uno dei pochi dessert davvero bilanciati. In-
fatti, contiene acqua, carboidrati, proteine, grassi, micro-
nutrienti, fibre e amidi, tutti ben proporzionati.
Nello specifico, I'acqua & presente in una quantita varia-
bile tra il 35 e il 70 per cento, a seconda che si tratti di
gusti alla crema, alla frutta o sorbetti.
Per questo motivo € utile per reintegrare i liquidi persi

con il sudore, soprattutto nei periodi caldi, ma anche
dopo aver fatto sport. Latte, panna, uova e frutta secca,
forniscono proteine ad alto valore biologico e grassi. In
particolare i gusti alla frutta secca e al cioccolato, sono
ricchi di grassi insaturi che abbassano il colesterolo Idl,
il cosiddetto colesterolo cattivo e migliorano i livelli del

hdl, ovvero il colesterolo buono. Al contrario sono pre-
senti in misura minore nei gelati alla frutta e nei sorbetti.
In un dessert che si rispetti non possono mancare gli
zuccheri, che nel gelato possono essere il saccarosio, il
lattosio e il fruttosio. Zuccheri che comunque non de-
vono spaventare. Il rapido assorbimento, infatti, li tra-
sforma in una riserva di energia pronta ad essere
impiegata, un vero toccasana per |'affaticamento estivo.
La frutta secca & anche fonte di fibre, mentre cialde e
biscotti apportano amidi. Infine il gelato contiene impor-
tanti micronutrienti, vitamine e sali minerali, come calcio
e fosforo. | gelati a base di latte contengono vitamina A,
C, D ed E, mentre le uova sono ricche di vitamine del
gruppo B. Inoltre possiedono la vitamina K, indispensa-
bile nei processi di coagulazione del sangue. Cacao e
caffe poi forniscono antiossidanti specifici, come gli
acidi clorogenici e i flavonoidi. Quest'ultimi oltre ad es-
sere antiossidanti, svolgono anche un'azione protettiva
del microcircolo e antinflammatoria. Il gelato, soprat-
tutto quello alla frutta o sottoforma di sorbetto, non &
solo ricco di nutrienti, ma determina un apporto calorico
inferiore rispetto a tanti altri dolci, senza contare che si
digerisce molto piu facilmente. Inoltre, & un alimento a
basso indice glicemico. Cio significa che permette di evi-
tare picchi di insulina e mantiene sazi piu a lungo.
Infine, studi scientifici dimostrano che migliora I'umore.
Mangiare gelato, infatti, stimola la produzione di seroto-
nina, l'ormone della felicita, riducendo significativa-
mente lo stress. Inoltre, il suo ingrediente principale,
ovvero il latte, contiene triptofano che rilassa il sistema
muscolare e aiuta a ridurre I'insonnia.

Gelati funzionali
e gusti bizzarri

Alimento sano di per sé, I'associazione Maestri della Ge-
lateria Italiana ha condotto una ricerca sui cosiddetti ge-
lati funzionali. Questi non sono altro che gelati nella cui
produzione vengono impiegati ingredienti autorizzati da
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organismi di certificazione europea che hanno compro-
vate caratteristiche benefiche. Per esempio aiutano a ri-
durre il carico glicemico o il colesterolo, migliorano le
difese o I'assunzione di omega 3 e 6. Fibre, erbe offici-
nali, prodotti probiotici e prebiotici, vengono utilizzati per
dar vita a gusti dagli abbinamenti inusuali, con I'obiettivo
di promuovere una produzione di un gelato artigianale
sempre piu salutare e la consapevolezza delle sue po-
tenzialita nutrizionali. Troviamo cosi gusti come carota
viola e mora, spinaci e kiwi, zucca e mango, e ancora
arancia e cannella, riso allo zafferano, latte fermentato
e crema probiotica all'uovo. D'altronde il gelato si presta
alle sperimentazioni gastronomiche, sia negli abbina-
menti tra le materie prime che nei piatti. E cosi che qual-
siasi ingrediente pud essere trasformato in un gusto
bizzarro, come nero di seppia e calamari al wasabi, birra
e prosciutto, o il gelato alla vipera, fino ad arrivare nelle
cucine di chef stellati sotto forma di piatti ricercati come
cipolla caramellata e gelato al grana padano.

“Powellnux”,
gelato della salute

Proprio un gelato ¢ il superfood nella prevenzione bre-
vettato da Valerio Sanguigni, cardiologo e professore
presso I'Universita di Tor Vergata a Roma. Insieme al pe-

rito alimentare Giovanni Borello, ha condotto una serie
di studi che hanno dato vita al “Powellnux”, una miscela
di nocciole, cacao, té verde e miele, ricca di antiossidanti
e polifenoli. Quest'ultimi, infatti, combattono i radicali li-
beri, la cui formazione contribuisce a numerose malattie.
Un giusto apporto di polifenoli ridurrebbe quindi il tasso
di mortalita legato a malattie cardiovascolari, diabete, tu-
mori, demenza senile, morbo di Parkinson, bronco-pneu-
mopatia-cronico-ostruttiva. In base agli studi del professor
Sanguigni, pubblicati sulla rivista scientifica Nutrition, I'as-
sunzione di questo mix di ingredienti aumenta il livello di
polifenoli nel sangue e dell’'ossido nitrico che favorisce la
vasodilatazione. Il composto viene preparato sotto forma
di crema con uno speciale sistema a freddo che per-
mette di mantenere inalterato il potere antiossidante
degli alimenti. Da qui la sua consistenza e il soprannome
di “gelato della salute”, nonostante in seguito sia stato
prodotto anche sotto forma di barrette e crema spalma-
bile. Ad ogni modo il risultato & un alimento completa-
mente naturale, dal gusto gradevole e dagli effetti
benefici provati scientificamente. Come affermato dal
dottor Sanguigni, il “Powellnux”, che potrebbe essere il
capostipite di un “farmaco alimentare naturale”, & la di-
mostrazione di “come un gelato, con determinate carat-
teristiche e ingredienti, possa dare effetti benefici su
salute e performance fisica”.
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Fausto Bortolot:

una vita dedicata al gelato

Da oltre 100 anni € sinonimo di gelateria artigianale

di VANESSA POMPILI

N\
partito da Zoppe di Cadore, paese nel cuore
E delle Dolomiti, per portare l'arte del gelato in
Germania. Una tradizione ereditata dal nonno e
tramandata con passione e dedizione fino ad arrivare ai
giorni nostri. A 84 anni, Fausto Bortolot si ritiene soddi-
sfatto dei risultati raggiunti, accompagnati da non pochi
sacrifici e duro lavoro. Tutto &€ cominciato da nonno Ce-
leste, che nel 1896 decise di emigrare con i fratelli a
Vienna, dove ha iniziato I'attivita con un carrettino a
mano. |l nipote Fausto ne ha seguito le orme, prima
come apprendista a Rimini, poi in Germania, dove nel
giro di poco tempo ha aperto con la moglie Rita e i fra-
telli la sua prima gelateria. Ritornato in patria, si & con-
cesso l'inaugurazione della “Casa del gelato” sulla riviera
adriatica e la vittoria del concorso “Coppa d'oro” alla Mo-
stra internazionale del gelato di Longarone con il “suo”
gelato alla nocciola. Anche i due figli, Stefano e Dario,
hanno cominciato I'apprendistato in gelateria. Dopo il
rientro in Germania, Fausto ha rilevato I'ultra ventennale
attivita del cugino Antonio Bortolot e ricoperto per otto
anni la carica di presidente Uniteis (Unione dei gelatieri
italiani in Germania), storica associazione che conta
circa 1.000 soci, in rappresentanza di 2.200 gelaterie
sparse nel territorio tedesco.
Non & l'unica carica di rilievo che Fausto ha rivestito nel
corso degli anni. E membro dell’Accademia della gela-
teria italiana, compare tra i Maestri della gelateria ita-
liana, per quattro anni € stato presidente Artglace -
Confederazione europea delle associazioni dei gelatieri
artigiani che riunisce le organizzazioni di sette paesi
dell’'Unione europea: Austria, Belgio, Francia, Germania,
Italia, Olanda e Spagna. Nel 2003 é stato insignito del ti-
tolo di “Cavaliere della Repubblica”. Il connubio Borto-
lot-Artglace ha dato i suoi frutti e grazie all'impegno della
confederazione e di Longarone Fiere, nel 2008 ha preso
forma l'idea della Giornata europea del gelato artigia-
nale. Lanno successivo e stata presentata la richiesta di
istituzione della Giornata al Parlamento di Strasburgo.
Dal 2013, ogni anno il 24 marzo si festeggia la Giornata

Fausto Bortolot

europea del gelato artigianale, I'unica “Giornata” che |l
Parlamento europeo ha finora dedicato ad un prodotto
alimentare. /Infoimpresa ha incontrato Fausto Bortolot.
“Il Gelato Day & un’occasione unica per promuovere in
tutta Europa il sapere artigiano, da sempre espressione
di qualita, di autenticita e di territorialita, e per sostenere
le produzioni di qualita del gelato artigianale di tradizione
italiana — ci spiega Bortolot.

E parlando del suo lavoro e della sua carriera: “Sono in
Germania dal 1955 e adesso ho passato il testimone ai
miei due figli che stanno portando avanti I'attivita di fa-
miglia. Ci siamo comportati cosi bene che nel museo di
Bonn c’é un angolo dedicato alla gelateria italiana. Credo
sia una cosa unica al mondo. Da notare che il mercato
del gelato artigianale in Germania & al secondo posto
dopo I'ltalia. Abbiamo anche attivato una collaborazione
con la sezione dell'artigianato tedesco per combattere
il lavoro nero, per proteggere e salvaguardare |'artigia-
nalita del nostro mestiere”.

Non sono mancati i riconoscimenti. “Nel 2014 la rivista
Dissapore ci ha inserito tra le prime 50 gelaterie artigia-
nali al mondo, esclusa I'ltalia — continua il maestro gela-
tiere. “"Sempre nello stesso anno abbiamo ricevuto il
primo premio al Gelato World Tour di Berlino grazie al
nostro gusto Weinbergpfirsich mit Prosecco. E con sod-
disfazione che nel 2020 la Gelateria Fratelli Bortolot ha
festeggiato il 60° anniversario di attivita a Cochem, tappa
di un cammino che ci porta giorno dopo giorno a prose-
guire una tradizione che va avanti dal 1896".
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Eugenio Morrone e il gusto dell’anno,
parola di gelatiere pluripremiato

Ingredienti semplici e di qualita le carte vincenti del suo gelato

di V.P
11 veliamo oggi il gusto dell'anno: I'Apfelstru-
del. Lundicesima edizione della Giornata eu-
ropea del gelato artigianale celebra I'Austria,
con un gelato che omaggia un dolce tipico della sua tra-
dizione, I'Apfelstrudel appunto, letteralmente vortice di
mele"”. Sono le parole di Eugenio Morrone, maestro ge-
latiere, campione del mondo di gelateria e proprietario
di tre gelaterie in diverse zone di Roma. Morrone ha ri-
velato il gusto dell'anno in occasione della presentazione
dell'edizione 2023 del Gelato Day.
La ricetta ufficiale dell’Apfelstrudel prevede un gelato a
base bianca con polpa di mela e leggera aromatizza-
zione con rum e olio di limone. Si aggiunge poi una spol-
verata di cannella, uva sultanina, preferibilmente scura,
infine pan grattato. Punto di partenza obbligatorio per
tutti i gelatieri che hanno la possibilita di interpretare e
personalizzare la ricetta con creativita e maestria.
“Il mio & un Apfestrudel rivisitato — spiega Morrone. “"Ho
scelto accuratamente gli ingredienti per realizzare un
sorbetto di mela Fuji profumato con la cannella, addizio-
nato con uvetta sultanina bagnata al Marsala, un crum-
ble di mandorle grezze e dei pinoli del Circeo tostati”.
La scelta degli ingredienti non ¢ affidata al caso. Per Eu-
genio Morrone I'uso di prodotti freschi e non semilavo-
rati € il punto di partenza per la realizzazione di un gelato
di qualita. Da qui la decisione di acquistare le materie
prime da piccole aziende locali per assicurare fre-
schezza, genuinita e stagionalita. Un altro elemento im-
prescindibile &€ per Morrone la temperatura di servizio,
legata alla dolcezza del gusto “dato che gli zuccheri la-
vorano sul punto crioscopico”.
Il segreto del successo di Eugenio Morrone ¢ la consa-
pevolezza che non ci pud essere pratica senza lo studio.
Cosl, al lavoro di laboratorio ha affiancato I'approfondi-
mento della teoria e della tecnica. Originario di Zagarise,
in provincia di Catanzaro, romano di adozione, ha mosso
i suoi primi passi in un laboratorio artigianale in Calabria.
Nel 2006 ha avviato la sua prima gelateria “Il Cannolo Si-
ciliano” a piazza Roberto Malatesta (Pigneto) e succes-

:&

sivamente una a Via della Lungaretta (Trastevere). Dal
2022 ¢ presente a Eataly, all'interno dell’area food del-
I'’Aeroporto di Roma Fiumicino.

Tanti i premi e i riconoscimenti che ufficializzano la qua-
lita del suo lavoro.

Dopo aver conquistato il titolo di campione d'Europa nel
2016, aver ricevuto il premio Eccellenza nel 2017, Euge-
nio & stato eletto gelatiere dellanno nel 2018 ai Food and
Travel Awards. Nel 2019 si € aggiudicato il Sigep Gelato
d'Oro, quindi la coppa del mondo di gelateria nel 2020 e
il Gelato Festival All Star 2021. Per due anni ha guidato
la classifica del Gelato Festival World Ranking. E il primo
gelatiere ad essere stato introdotto nella Hall of Fame
del Gelato Festival World Masters.

L'arte e la creativita del maestro gelatiere si concretizza
nell’elaborazione di ricette che danno vita a un'infinita di
gusti e sapori, che spaziano dal tradizionale all'insolito.
Nelle sue gelaterie si puo assaggiare il sorbetto all'uva
fragola, con 1'80 per cento di frutta, quello ai fichi neri
oppure il sorbetto di mela Smith profumato con salvia
all'ananas a basso contenuto di zucchero, e la granita di
gelsi. Sempre seguendo la stagionalita degli ingredienti,
si puo trovare il gelato al mandarino tardivo, alla fragolina
di bosco, alla pera e zenzero e al limone e basilico. Per
gli amanti del salato, Morrone ha pensato a un gelato al
gusto di pomodoro, mozzarella e salsa al basilico.
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| “talenti tecnologici

sono Iintrovabili

La stima Assintec-Assiform

di GIAMPIERO CASTELLOTTI

N\

caccia ai talenti tecnologici all'interno del mer-
E cato del lavoro italiano. Dalla multinazionale al-

I'azienda familiare, le imprese di ogni settore e
dimensione stanno ricercando i migliori “tech talent” per
accelerare i processi di trasformazione digitale prose-
guendo nella crescita e nello sviluppo del business. Se-
condo una recente stima Assintec-Assiform in lItalia ci
sono 89mila posti di lavori vacanti in questo settore e di
questi circa 57mila rappresentano opportunita di lavoro
accessibili anche per professionisti non laureati. In una
situazione dove il mercato del lavoro & caratterizzato da
un ampio turnover visto che, secondo il ministero del La-
voro, lo scorso anno 2,2 milioni di persone si sono di-

messe volontariamente (pit 14 per cento sul 2021), il
ritmo elevato dell'innovazione tecnologica sta supe-
rando le capacita delle organizzazioni di formare e mi-
gliorare le competenze dei lavoratori lasciando il 72 per
cento dei team informatici con importanti carenze, come
indicato dal report “Demand for tech talent”. Tutto que-

sto si riversa su un mercato del lavoro sempre piu ri-
stretto generando a tutti gli effetti una vera e propria
corsa ai “tech talent” dove le aziende stanno sperimen-
tando nuove soluzioni per venire incontro alle necessita
delle persone garantendo al contempo la stabilita e con-
tinuita del business.

“E evidente che siamo in un momento storico partico-
lare dove all'interno del settore IT: ¢’ una grande rota-
zione del personale iniziata con il lockdown e ancora non
terminata — spiega Livia Rossetto, Senior People & Cul-
ture Manager di Mia-Platform, tech company 100 per
cento italiana con un’eta media di soli 29 anni e che negli
ultimi tre anni ha assunto oltre 100 sviluppatori. “Questo
e un bene perché significa che le persone hanno iniziato
a prendere in mano il loro futuro decidendo la strada mi-
gliore da percorrere con una maggiore consapevolezza.
Al contempo & un fenomeno che pone una importante
sfida di fronte alle aziende, in un Paese in cui vige ancora
una cultura aziendale fortemente ancorata al passato. A
mio avviso piu che sulla difficolta nella ricerca del per-
sonale come azienda dobbiamo interrogarci su come
creare le condizioni ideali per far migliorare e crescere
queste persone”.

A livello di professioni piu richieste dal mercato italiano,
Assintec-Assiform evidenzia che oltre un terzo degli
89mila posti vacanti nell’IT (circa 32mila) fanno riferi-
mento alla figura del “developer” mentre, tra le altre fi-
gure, siricercano: cloud specialist, enterprise architect,
test specialist, data specialist e information security spe-
cialist. Una tendenza che viene confermata anche a li-
vello europeo: sempre secondo il report “Demand for
tech talent”, i software developer sono la seconda figura
IT piti ricercata dalle aziende (58 per cento) dietro ai tec-
nici di information security (59 per cento) e davanti agli
specialisti del cloud (55 per cento). Il settore IT offre ul-
teriori preoccupazioni ai dipartimenti HR in quanto l'in-
novazione tecnologica si evolve di giorno in giorno ed &
difficile prevedere quali talenti tecnologici possano sod-
disfare un'esigenza attuale ed essere rilevanti anche in
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futuro. In un recente sondaggio Gartner, il 73 per cento
dei direttori informatici si € dichiarato preoccupato dal
logoramento delle proprie risorse IT messe sotto pres-
sione da una situazione dove al settore informatico viene
richiesto un importante impegno nella missione di cre-
scita aziendale attraverso le potenzialita della trasforma-
zione digitale. In questa situazione le aziende stanno
optando per offrire agevolazioni come la modalita di la-
voro agile, benefit e welfare aziendale che non sempre
sono sufficienti per risolvere le problematiche lavorative
contingenti.

Un ruolo fondamentale sara svolto dalla formazione
aziendale sia in ottica di employee engagement moti-
vando e dando maggiore valore ai dipendenti, sia in ot-
tica di competenze hard ma soprattutto soft: “Si
sottolinea sempre l'importanza delle hard skill soprat-
tutto in campo digitale ma & fondamentale investire
nell’acquisizione di competenze soft come la comunica-
zione empatica e il public speaking — prosegue Livia Ros-
setto. “Spingiamo le persone che lavorano in azienda a
migliorare costantemente il loro know how personale
grazie anche a dei percorsi di coaching professionale, e
adottando un metodo lavorativo Scrum che promuove il
principio di corresponsabilita e I'importanza di comuni-
care le proprie sfide e difficolta durante momenti di con-
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fronto periodici in cui il team fa il punto sul lavoro svolto
e condivide trasparentemente i risultati dei propri pro-
getti. Tutto questo processo, pero, deve avere alla base
una cultura sana della comunicazione e del feedback
continuo in grado di promuovere il lavoro di squadra a
tutti i livelli”.

Proprio sulla formazione I'ltalia dovra fare un importante
lavoro di reskilling nei prossimi anni visto che il Bel
Paese presenta un costante ritardo rispetto alle principali
nazioni europee sul tema delle competenze digitali. Se-
condo una recente ricerca svolta da The European
House — Ambrosetti (fonte: rapporto “Next Generation
digITALY"), I'ltalia dovra formare, entro il 2026, piu di due
milioni di occupati con competenze digitali di base per
stare al passo con le necessita del mercato lavorativo.
Le competenze informatiche non sono solo un problema
professionale ma riguarda anche l'intera cittadinanza nel-
I'era della transizione digitale avviata nell’'Unione Euro-
pea: per centrare gli obiettivi UE del Digital Compass al
2030, I'ltalia dovra (ri)formare con competenze digitali di
base piu di 20 milioni di persone. Senza dimenticare che
il Bel Paese & ultimo in Europa per numero d’iscritti a
corsi di laurea in materia ICT in rapporto alla popola-
zione: 0,7 ogni mille abitanti, contro i 5,3 della Finlandia,
leader in Europa.
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Collezionismo, passione
che spinge I’economia

Francobolli, fumetti e modellini tra gli oggetti preferiti

di G.C.

e é vero che durante i periodi in cui l'inflazione &
S pit alta i consumatori tendono a ridurre le

spese, questo non vale per i collezionisti. Buona
parte di quelli italiani, infatti, non sembra temere I'au-
mento dei prezzi: il 70 per cento dichiara che nel 2023
spendera lo stesso budget, o anche di piu, per le proprie
passioni. Non solo, il 44 per cento dei collezionisti italiani
—che sale al 57 per cento per i giovani della Gen Z - con-
sidera una collezione un buon tipo di investimento, com-
parabile ad altre tipologie, come i risparmi bancari o gli
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investimenti immobiliari. Sono questi alcuni dei dati
emersi dalla ricerca “ll comportamento dei collezionisti
in Europa”, condotta da YouGov e commissionata da Ca-
tawiki, leader in Europa per gli oggetti speciali che conta
oltre un milione di offerte ogni settimana. La ricerca ha
coinvolto oltre 10mila intervistati tra Germania, Francia,

Italia, Belgio e Olanda, e catalogato a seconda delle di-
verse generazioni di appartenenza — Boomer, GenX, Mil-
lennials e GenZ - le motivazioni alla base delle rispettive
scelte. Non solo santi, poeti e navigatori, ma anche col-
lezionisti noi italiani. Ben nove su dieci hanno almeno
una passione, tanto che il 74 per cento afferma di avere
una collezione o di averne avuta una in passato. Una
passione che, per chi la pratica, non ha confini: il 74 per
cento dei collezionisti, infatti, afferma di possedere da
una a tre collezioni, il 23 per cento una, il 28 per cento

due, il 23 per cento tre, mentre il 10 per cento ne ha ad-
dirittura piu di cinque.

Per gli italiani, il valore di un oggetto & determinato, nel
48 per cento dei casi, dal fatto che esso riflette la loro
passione, mentre, per il 36 per cento dei collezionisti,
perché ha un valore emotivo o sentimentale.
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Se per tutti il driver principale & la passione, diverse sono
le altre motivazioni che spingono le differenti genera-
zioni analizzate ad iniziarne una: per i Boomer e Gen X &
I'influenza della famiglia, per i Millennials la loro cerchia
di amici, mentre per i giovanissimi della Gen Z a giocare
un ruolo importante sono le celebrities/influencer che
seguono e i (social) media che “consumano” quotidia-
namente. Nel nostro Paese, si collezionano principal-
mente tre categorie di prodotti: monete e francobolli (22
per cento), libri e fumetti (14 per cento), giocattoli e mo-
dellini (10 per cento).

Analizzando le differenze generazionali, inoltre, si nota
come i Boomer preferiscano collezionare francobolli e
orologi, i Millennials fumetti, mentre la Gen Z, piu degli
altri, predilige memorabilia sportivi e gioielli. Le ultime
due generazioni condividono anche la passione per tutti
gli oggetti relativi alla categoria “Intrattenimento, Carte
e Giochi”.

Alla domanda: “Se avessi piu soldi, cosa collezionere-
sti?", gli italiani non hanno dubbi: orologi (14 per cento),
gioielli o pietre preziose (11 per cento), diamanti e libri
(8 per cento). Tra le categorie che non collezionerebbero
mai, infine, quasi un italiano su tre non ha dubbi: oggetti
virtuali (24 per cento) e NFT (23 per cento). A seconda
degli oggetti una collezione puo avere un valore diverso
ma, in linea di massima, quelle degli italiani valgono
circa mille euro. Per un 12 per cento, pero, tale valore &
stimato tra i 5.000 e i 50.000 euro ed esiste persino un
2 per cento di collezioni dal valore di oltre 50.000 euro.

Un valore che, come ogni bene raro e unico, tende me-
diamente a crescere nel corso del tempo: il 45 per cento
ha visto il valore aumentare negli ultimi anni, a partire
dal 34 per cento dei casi in cui l'incremento € stato tra il
25 e il 50 per cento. Il 18 per cento ha visto salire il valore
tra il 50 e il 100 per cento e, infine, il 9 per cento, grazie
alla loro passione, ha visto la propria collezione acquisire
un valore piu del doppio di quello iniziale.

Le collezioni, infatti, oltre ad essere un investimento che
talvolta pud generare anche buoni guadagni — il 34 per
cento afferma di vendere oggetti delle collezioni come
fonte di reddito o di profitto — per il 50 per cento degli
italiani hanno reso di pit o ugualmente dei risparmi ban-
cari o, addirittura, per il 36 per cento, degli investimenti
immobiliari.

“L'impegno finanziario degli italiani verso le loro passioni
non vacilla: ben sette italiani su dieci prevedono di spen-
dere lo stesso budget o piu per le loro collezioni que-
st'anno. Un elemento estremamente interessante €
quello relativo agli investimenti e i giovani ci hanno visto
lungo: tantissimi oggetti speciali che vengono messi
all'asta acquistano valore nel tempo - dichiara Stefania
Filizola, direttrice beni di lusso di Catawiki.

“Noi di Catawiki siamo entusiasti di rendere il tradizio-
nale mercato del collezionismo ancora pit accessibile a
questo nuovo pubblico, permettendo agli acquirenti di
scoprire rapidamente oggetti speciali da tutto il mondo
e ai venditori di offrire gemme nascoste a un vasto pub-
blico internazionale - conclude.
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Calo demografico, nel 2050
11 21,2% di lavoratori in meno

Il nuovo Report Randstad Research

di GIAMPIERO CASTELLOTTI
e il tasso di occupazione rimanesse fermo al li-
S vello attuale, senza aumentare la partecipazione
al lavoro degli inattivi, per i semplici effetti del
calo demografico nel 2030 il numero di lavoratori in Italia
diminuirebbe nel 2050 del 21,2 per cento rispetto ad
oggi. Un vero e proprio crollo del 30 per cento si verifi-
cherebbe per i 45-54enni.
Di fronte a una popolazione in riduzione costante, con
sempre pit anziani e meno giovani, e quasi meta di inat-
tivi, lo scenario economico e sociale nei prossimi de-
cenni appare insostenibile.
Se invece il tasso di occupazione italiano si omologasse
a quello medio dell’'Unione europea, nel 2030 I'offerta di
lavoro riuscirebbe ad aumentare del 10,3 per cento; se
raggiungesse quello della Germania balzerebbe del 23,5
per cento in piu, quello della Svezia al 29,2 per cento in
piu. E nel 2050, se applicassimo il tasso di occupazione
odierno della Germania, i lavoratori italiani aumentereb-
bero del 2,3 per cento, se applicassimo quello della Sve-
zia 7,9 per cento: anche nell'ipotesi “svedese” al 2050
rimarrebbe il forte calo delle coorti centrali di 35-55 anni.
Sono le stime di Randstad Research - centro di ricerca
sul lavoro promosso da Randstad - nel suo rapporto “Gli
inattivi: quali prospettive di fronte alle grandi sfide?”, I'in-
dagine che chiude il ciclo di ricerche dedicate al tema
degli inattivi, con unanalisi sul lavoro non dichiarato, I'in-
vecchiamento attivo e la sostenibilita del sistema al 2030
e al 2050. Il “collo di bottiglia” del sistema a causa del
calo demografico - rivela Randstad Research - cambia
se si ipotizzano variazioni nei tassi di partecipazione al
lavoro. Se I'ltalia oggi avesse il tasso di occupazione
della Germania, gli occupati sarebbero 30 milioni invece
dei 23,2 milioni attuali; se avesse quello della Svezia,
31,5 milioni. Nel 2030 in Italia, con i tassi di occupazione
attuali dell’'Unione europea, della Germania o della Sve-
zia gli occupati sarebbero rispettivamente 25,6 milioni,
28,7 milioni o 30 milioni. Nel 2050 rispettivamente 21,3
milioni, 23,8 milioni o 25 milioni. Come avvicinarci allora
al livello degli altri Paesi? Fondamentale riportare al la-

voro almeno una parte dei 26 milioni di inattivi comples-
sivamente stimati da Randstad Research. E un poten-
ziale "nascosto” & rappresentato dal lavoro non
dichiarato, perché sono ben 2,6 milioni i lavoratori som-
mersi che, riportati nella regolarita, potrebbero contro-
bilanciare il tasso di inattivita. Ma bisogna anche
coinvolgere nel lavoro, oltre le donne, i giovani, gli uo-
mini esodati, gli anziani, considerando che il numero di
ultrasettantenni € destinato a crescere dai 10,5 milioni
attuali a 15,4 nel 2050, ma I'ltalia fa ancora troppo poco
nell'invecchiamento attivo.

“Per favorire I'incremento occupazionale e produttivo del
nostro Paese ci sono diverse leve su cui agire - afferma
Alessandro Ramazza, direttore di Randstad Research.
“Dall'aumento della spesa per l'istruzione e la forma-
zione, alla ricerca di nuove opportunita per gli inattivi di
cui ci siamo occupati in questo ‘viaggio'. Le donne, i gio-
vani Neet e le persone anziane, che entro il 2050 passe-
ranno da 10 a 15 milioni con condizioni di salute e
intraprendenza sconosciute fino a poche decadi fa, do-
vranno essere il centro focale dei policy maker”.

| lavoratori
non dichiarati

Oggi si contano 2,6 milioni di lavoratori “non dichiarati”
in ltalia, troppi sia per il potenziale recupero dell’eva-
sione fiscale e contributiva sia per il possibile migliora-
mento della situazione occupazionale di una
regolarizzazione, ma anche per la qualita delle compe-
tenze offerte. Sebbene il tasso di lavoro non dichiarato
in Italia nel privato sia di poco superiore alla media co-
munitaria (12,9 contro I'11,6 per cento), € molto piu ele-
vato rispetto alle grandi economie vicine (4,4 per cento
per la Germania, 8,8 per cento per la Francia e per la Spa-
gna). Partendo dall'assunto che il settore pubblico non
sia toccato del sommerso, Randstad Research stima un
tasso di irregolarita complessiva sull’'economia italiana
del 9,9 per cento, superiore a molti paesi comunitari
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come Regno Unito, Germania, Paesi Bassi, Svezia, Fran-
cia, Grecia. Osservando il dato a livello regionale, per il
settore privato, la variabilita € alta: al sud abbiamo tassi
di irregolarita molto superiori, passando dalla Calabria,
che ha un tasso pari al 20,9 per cento al Veneto con I'8,5
per cento.

La questione
“longevita”

Gli ultrasettantenni in Italia oggi sono 10,5 milioni, diven-
teranno 11,5 milioni nel 2030 e 15,4 milioni nel 2050. Ma
da noi, diversamente da altri Paesi, solo un'esigua mino-
ranza & lavorativamente attiva. Nel 2022 in ltalia si con-
tano circa 194mila occupati ultrasettantenni, il 3,3 per
cento del totale, in maggioranza autonomi/indipendenti
(solo il 15,4 per cento e costituito da lavoratori dipen-
denti). Applicando il tasso di irregolarita medio del
Paese, gli occupati 70-79enni potrebbero essere 218mila
e il tasso di attivita passare dal 3,3 al 3,7 per cento. Fo-
calizzandosi nello specifico sui 70-74enni, il tasso di at-
tivita maschile nel nostro Paese & pari al 6,7 per cento,
molto inferiore rispetto a paesi al 42 per cento del Giap-
pone e 46,5 per cento della Corea del Sud, anche se
maggiore di Paesi simili come Francia (3,2 per cento) e

Alessandro Ramazza

Spagna (2,8 per cento). Al di la della partecipazione al
mercato del lavoro, in Italia & inferiore il livello di invec-
chiamento attivo (in senso individuale e sociale). Il no-
stro Paese ha un punteggio basso - 35 punti - nell’Active
ageing index dell'OMS relativo agli over 55, inferiore alla
media europea (40,6), lontano da Svezia e Paesi Bassi
(rispettivamente 12,8 e 8,7 punti di differenza). Siamo
sotto la Germania, la Francia e il Belgio.

Da elaborazioni sull'indagine Share (ricerca europea ed
internazionale) emerge che - salvo pochi indicatori - I'lta-
lia & ai livelli piu bassi di invecchiamento attivo: poca at-
tivita di volontariato (13 per cento contro una media
comunitaria del 17,9 per cento), bassissima frequenza
di corsi d'istruzione o formazione (solo I'1,8 per cento),
poca partecipazione a club sportivi e sociali (13,1 per
cento) e partecipazione politica (5,3 per cento). Ma
siamo oltre la media Ue nell’'uso di internet (65,4 per
cento) e nella frequenza con cui i nonni si prendono cura
dei nipoti. “L’ltalia, ultima in Europa per occupati in eta
70-79 anni, presenta basse percentuali in quasi tutti gli
indicatori che rendono una persona attiva oltre al lavoro
- rileva Colombo. “Il confronto con il Paese-leader, la Sve-
zia, mostra come tante persone ultrasettantenni potreb-
bero continuare a lavorare e, contemporaneamente,
condurre attivita supplementari”.
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Dalla psicologia al disegno

per raccontare la natura

La storia di Lucangelo Bracci

di NATALIYA BOLBOKA

alla psicologia alla street art, fino al disegno a

china. Lucangelo Bracci, in arte “Testasecca”,

ha reso la passione per il disegno il suo lavoro.
Nato a Catania nel 1988, disegna da quando era piccolo.
“Nonostante abbia fatto studi completamente diversi,
prima con il liceo classico poi con la psicologia, in tutti
questi anni ho sempre disegnato. E una cosa che non
mi ha mai lasciato. Ho realizzato tanti graffiti durante
I'adolescenza, ma gia alle elementari e medie dise-
gnavo. Ho avuto esperienza con la street art e in India
ho partecipato allo St+Art festival - spiega Lucangelo,
intervistato dalla redazione di /nfoimpresa.
Iscritto all'Ordine degli psicologi, ha iniziato a lavorare
come professionista del settore per poi decidere di cam-
biare strada. Tuttavia ci tiene a sfatare subito il mito per
cui abbia lasciato un lavoro stabile per uno piu incerto.
“Cinicamente il lavoro da psicologo non mi dava nes-
suna sicurezza, nonostante il lungo percorso di studi,
quasi due anni di tirocinio, corsi di specializzazione e lau-
ree con il massimo di voti. E un ambito con un grande
eccesso di personale. Non mi pento del mio percorso di
studi, ma non credo di aver abbandonato un campo che
mi avrebbe garantito grande sicurezza e stabilita. Detto
questo poi la passione € quella che conta e tutto il mio
tempo libero lo dedicavo al disegno. Ho un feedback po-
sitivo, i miei disegni piacciono, per cui queste due cose
insieme mi hanno spinto a decidere di farne un lavoro”.
Lucangelo ha deciso cosi di cancellarsi dall’'Ordine e
iscriversi a un corso di illustrazione. In questo periodo
ha sperimentato anche con la televisione, facendo l'illu-
stratore per il programma di Pierluigi Diaco “lo e te”, in
onda su Rai 1. Un'esperienza nata dall'incontro fortuito
tra il conduttore e I'artista. “Ci siamo incontrati per puro
caso, non avendo idea di chi fosse gli ho raccontato un
po’ di me, della mia storia e lui mi ha invitato a fare le
prove generali per il suo programma. In pochi giorni mi
sono ritrovato a partecipare come illustratore - racconta
I'artista. Quando si dice essere nel posto giusto al mo-
mento giusto. Dopo due stagioni ha capito che la televi-

sione non & il suo mondo e, grato dell’esperienza, ha ini-
ziato a lavorare su commissione.

Ispirandosi ai pittori flamminghi, ad artisti come Bosch
e Bruegel, ma anche a fumettisti, come Andrea Pa-
zienza, e all'incisore e grafico Maurits Cornelis Escher,
lavora principalmente con il bianco e nero, in particolare
con la china, utilizzando la tecnica del dotwork, anche
noto come puntinismo. Disegni che prendono in media
tra le 50 e le 100 ore di esecuzione, a volte anche molto
di pit. Soggetto principale delle sue illustrazioni € la na-
tura in tutte le sue forme.

“Cerco di abbinare al piacere per il disegno un’'indagine
sul mondo naturale. Per me € un modo di informarmi
meglio sulle sue tematiche e allo stesso tempo spero
che il mio lavoro possa veicolare un messaggio che vada
al di la del semplice disegno, permettendo di affrontare
temi piu grandi, come l'estinzione degli animali o I'im-
patto dell'uomo sul pianeta”. Lucangelo racconta anche
aneddoti di cui € venuto a conoscenza durante le sue ri-
cerche. Dai temi pit forti come il colibri che ha rischiato
I'estinzione perché nel XVIII secolo in Inghilterra le signore
occidentali lo utilizzavano come decorazione sui propri
cappelli, a quelli piti curiosi come il carapace della testug-
gine di terra, su cui sarebbe riprodotto un calendario lu-
nare. “ll disegno ti permette di aprire delle finestre su temi
che difficilmente vengono affrontati ed € cid che cerco di
fare attraverso la mia arte - conclude l'illustratore siciliano.
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Smartengineering ed Erre Company:
sinergia da 400 ingegneri e 50 clienti

Obiettivo: aggregare competenze

di GIAMPIERO CASTELLOTTI

nirsi per comprendere e rispondere, attraverso
U I'innovazione tecnologica e competenze ele-

vate, ai bisogni evolutivi di un mercato indu-
striale in continuo cambiamento. E la strategia di
Smartengineering, societa di ingegneria industriale mec-
canica e meccatronica con specificita di eccellenza fo-
calizzate nel packaging, macchine utensili, automotive,
assembly machine e aerospace, e di Erre Company, at-
tiva in vari settori che offre servizi di consulenza inge-
gneristica, progettazione, ricerca di stile, numerical
simulation, sistemi elettrici ed elettronici, ICT.
Una partnership da oltre 18 milioni di fatturato, capace
di soddisfare le esigenze di oltre 50 clienti e avviare 10
Academy di alta formazione per giovani ingegneri.
L'unione di competenze e capitale umano tra Erre Com-
pany e Smartengineering da vita ad un gruppo altamente
specializzato di oltre 400 ingegneri.
Erre Company, fondata nel 2013 dal sogno dell'impren-
ditore Rosario Radice, € una realta in forte crescita. Oltre
150 persone, due sedi a Milano e Modena, oltre all'He-
adquarter di Moncalieri, pit di 50 progetti all'anno e oltre
30 clienti premium nel mercato italiano e internazionale.
“Il nostro modello atelier con un approccio tailor-made
e vincente e distintivo. Siamo pionieri di un nuovo modo
di concepire il business dei servizi - dice Radice, oggi
Chairman. “Linvestimento nel capitale umano € un pila-
stro aziendale”.
Erre Company investe costantemente sul benessere e
sulla formazione dei dipendenti, strumenti strategici
della crescita sostenibile. Da questa convinzione ha dato
vita ad Erre Academy, piattaforma che permette di at-
trezzare i giovani appena usciti dai percorsi di studio, do-
tandoli delle risorse utili per affrontare il mondo del
lavoro e trasformando le conoscenze in competenza.
Smartengineering opera da oltre vent'anni sul territorio
nazionale, con otto sedi: Rovereto, Amaro, Mestre, Cer-
nusco sul Naviglio, Modena, Ozzano dell'Emilia, Ancona
e Palermo. Ogni sede ha caratteristiche in alcuni dei
campi operativi menzionati con competenze trasversali

e propensione all'innovazione e ricerca. Nel 2023 & pre-
vista 'apertura delle nuove sedi di Roma e Napoli. |
team guidati da project manager e progettisti esperti
sono affiancati da neolaureati selezionati tra le eccel-
lenze provenienti dai migliori atenei italiani.
“L'espansione del nostro modello aziendale e di forma-
zione, evoluto e versatile & stato possibile grazie alle par-
tnership presenti in Smart Industry. Mediante la varieta
delle competenze e la capacita intrinseca del ‘saper
fare’, collaboriamo alla crescita e creazione di un mondo
migliore e piu sostenibile per tutti - spiega Lia Grandi,
presidente di Smartengineering.

La sinergia tra queste due aziende e resa possibile grazie
all'accordo siglato da Erre Company e Smartengineering
con Smart Industry, la community composta da aziende
leader in diversi settori dell'ingegneria industriale.

La community € tra i principali fornitori di servizi di inge-
gneria, manufacturing, processi e tecnologie di saldatura
per realizzazione di componenti critici, produzione di
macchine intere (turnkey) o per il contract manufacturing
di singole lavorazioni e ricerca applicata per i piu svariati
settori industriali (automotive/motorsport, automatic ma-
chines/tools, oil & gas/soil drilling, green energy, aero-
space & defence, aseptic food, pharma, life science &
green energy, cyber security, industrial software, soft-
ware enterprise, consulting & product development,
Concept Design, HMI, UX/UIl, Prototyping, Electric &
Electronic, ICT).

“Community ¢ la parola che meglio identifica e descrive
I'essenza di Smart Industry - spiega Alessandro Pane-
ghel, Ceo. "Aggreghiamo competenze, le condividiamo
all'interno del gruppo, mettendole a disposizione del
mercato e dei nostri clienti”.
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Aziende creative:

ecco I’'Osservatorio

Flowerista ha creato un questionario di 35 domande

di G.C.
er raccogliere i dati sulle micro, piccole e medie
P imprese nei settori culturali e creativi, Floweri-
sta, ecosistema di servizi digitali a supporto
delle imprese, ha creato un questionario di 35 domande
rivolto ad organizzazioni fino a 50 dipendenti e freelance,
operanti non solo nelle aree artistiche tradizionali (arti vi-
sive, arti performative, letteratura, musica) ma anche nel
design, moda, artigianato, beni culturali, turismo e riat-
tivazione urbana, editoria, comunicazione, new media e
gaming. Obiettivo: mappare le aziende creative.
Il questionario ¢ stato diffuso dal 12 gennaio al 24 feb-
braio 2023 attraverso i canali social e il sito web di Flo-
werista e grazie ad associazioni e organizzazioni locali,
raggiungendo cosi un campione di analisi statistica-
mente rilevante. Le domande proposte all'interno del
questionario possono essere ben rappresentate in otto

macro aree di interesse: skills, creativita, motivazione,
ambiente lavorativo, temi ESG, digitalizzazione, interna-
zionalizzazione e dati socio-demografici.

Analizzando tutti questi aspetti, 'Osservatorio perma-
nente sulle imprese creative italiane vuole fotografare lo
stato di questo settore, comprendere i punti di forza ma

anche gli ostacoli. Sara Malaguti, fondatrice di Floweri-
sta Srl, spiega: “Grazie al lavoro svolto con questo Os-
servatorio, che ovviamente & solo all'inizio, abbiamo
potuto mettere a fuoco ancora di piu le esigenze delle
imprese. E di conseguenza, con l'approccio che da sem-
pre ci caratterizza, sviluppare prodotti e servizi che real-
mente siano utili al mercato delle imprese creative
italiane. Non solo, la nostra intenzione & anche quella di
lavorare con altri players simili e far sentire la nostra
voce ai policy makers, affinché il marchio “Made in Italy”
non sia solo un'etichetta di cui fregiarsi, ma un punto im-
portante dell’agenda politica nazionale”.

| cinque
clusters

Dall’analisi dei risultati ottenuti sono emersi cinque clu-
sters:

1. Imprese “funzionali ma arretrate” (Formiche): princi-
palmente piccole imprese creative attive nei settori di
artigianato, moda e design, con un fatturato annuo tra i
25mila e i 50mila euro e con finanziamenti esterni di pri-
vati. Fascia d'eta: tra 35 e 44 anni. Ambiente di lavoro
open-space. Punti di forza: tempo adeguato alla ge-
stione del lavoro; non si generano conflitti tra gruppi di-
versi; efficaci ed efficienti; buona stabilita; innovazione.
Punti di debolezza: mancanza di leadership; scarsa ca-
pacita di adattarsi ai cambiamenti; canali digitali di ven-
dita diretta basic come e-commerce e sms/mobile
marketing; non c¢’e condivisione con altre imprese crea-
tive. Il rischio & che queste imprese abbiano trovato un
equilibrio e cerchino a tutti i costi di conservarlo inalte-
rato, senza considerare che il contesto esterno sta cam-
biando molto rapidamente.

2. Imprese “senza sforzo, senza interesse” (Panda):
aziende di medie dimensioni, con oltre dieci dipendenti
e fatturato aziendale superiore a 500mila euro I'anno,
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prevalentemente B2B. Punti di forza: tempo a disposi-
zione adeguato; fatturato importante; struttura consoli-
data; possibilita di smart working programmato.

Punti di debolezza: i lavoratori non si sentono incorag-
giati a sufficienza nel migliorarsi; bassi valori nell'inve-
stimento di attivita di formazione; mancanza di passione
per il lavoro; mancanza di internazionalizzazione; trasfor-
mazione digitale molto a rilento; scarsa predisposizione
nel trovare soluzioni in modo creativo.

| dipendenti insoddisfatti, nonostante un contratto si-
curo, sono portati a cercare altrove la propria soddisfa-
zione personale e lavorativa.

Consigli: stimolare il dibattito intorno a temi come il di-
vertimento e la playfulness al lavoro; portare alla luce
case histories relative a imprese illuminate, che hanno
intrapreso percorsi di cambiamento partendo proprio dal
clima sul lavoro; mostrare I'impatto della cosiddetta
“psychologycal safety” sui risultati, ovvero creare un am-
biente di lavoro in grado di rassicurare i lavoratori ad
esprimersi, eliminando la paura.

3. Imprese “creativita sotto controllo” (Api): piccole im-
prese creative con struttura piramidale di massimo cin-
que dipendenti, buon fatturato annuo (tra i 150mila euro
e i B00mila euro), interessate alla vendita B2B.

Punti di forza: ottima predisposizione verso la risoluzione
creativa dei problemi; innovazione e spinta a migliorarsi;
sicurezza contrattuale e possibilita di fare carriera; vendita
all'estero; strumenti digitali CRM ed e-mail marketing.
Punti di debolezza: scarsa formazione e aggiornamento
delle risorse interne; carenza di autonomia, il project ma-
nager non si limita a delineare gli obiettivi ma decide
come impiegare le risorse e che tipo di innovazioni por-
tare avanti; ruoli ben definiti

Un'eccessiva dipendenza dal leader/founder dell’azienda
puo portare sia a dei colli di bottiglia, e di conseguenza
ad una minore produttivita rispetto all'effettiva capacita
produttiva, sia ad una fragilita intrinseca, poiché se il lea-
der si assenta le risorse si sentono disorientate.

4. Imprese “emergere ad ogni costo” (Lupi): imprenditori
creativi, dai 20 ai 34 anni di eta, fatturato annuo dai
50mila ai 150mila euro, forte spinta verso I'imprendito-
rialitd, ma anche stress e carico di lavoro importante.
Punti di forza: smart working, forte passione, intelligenza
artificiale, nuove tecnologie; attenzione all'impatto so-
ciale; crescita professionale.

Punti di debolezza: stress; competizione; pressione
forte sul tempo a disposizione; contratti atipici o comun-
que fluidi, flessibili, che possono portare incertezza.

Il classico ambiente di startup molto giovani e freelancer
che lavorano in gruppi fluidi, reti e collettivi, dove la pres-

Sara Malaguti fondatrice di Flowerista

sione verso il risultato economico & molto forte. Il rischio
e quello del burn-out perché, nonostante la forte moti-
vazione, il carico di lavoro e lo stress potrebbero essere
eccessivi. E probabile anche che vi sia un discreto tur-
nover delle risorse che non permette di realizzare pro-
getti di lungo periodo.

5. Imprese “affannarsi ma con creativita” (Castori): mi-
croimprese, freelance che gestiscono autonomamente
la loro attivita dalla propria abitazione. Il fatturato & mi-
nore rispetto agli altri clusters, non supera infatti i 26mila
euro. La maggioranza di questi imprenditori sono di
sesso femminile e operano in Lombardia.

Punti di forza: apertura al lavoro di gruppo; grande au-
tonomia nella gestione del proprio lavoro; volonta di for-
mazione continua; forte passione; soluzioni creative.
Punti di debolezza: mancanza di efficienza e di innova-
zione; poco tempo a disposizione; fatturato molto
basso; non riescono ad accedere ai bandi pubblici.
Rischio di frustrazione per gli scarsi risultati. Rischio
quindi elevato di abbandono e chiusura dellattivita.
L'Osservatorio avra una periodicita biennale e ha come
obiettivi principali la ricerca, la divulgazione, lo sviluppo
di un network, il supporto strategico e la creazione di op-
portunita di collaborazione tra imprese creative.
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“Cavalli in villa”, iniziativa
che promuove il Veneto

La regione al primo posto per turismo in Italia

di NATALIYA BOLBOKA

on 70 milioni di visitatori all'anno, il Veneto ¢ la
‘ regione piu turistica d'ltalia. Milioni di persone

attratte non solo da Venezia, ma anche dalle Do-
lomiti, dalle colline, dalle citta come Padova, Treviso, e
ancora dalle lagune, di cui Venezia & solo una delle tante,
e dalla rete delle 3.800 ville venete. Proprie queste ul-
time sono la location di “Cavalli in villa”, manifestazione
che coniuga cultura, storia, arte e musica con gli sport
equestri e 'amore per i cavalli, costituendo un impor-
tante moltiplicatore di turismo per il territorio.
Un evento unico in Italia che porta il cavallo, eletto alfiere
della cultura, nelle piu prestigiose dimore storiche del Ve-
neto. Dopo il successo dell'anno scorso, la Federazione
italiana sport equestri (Fise) nazionale e Fise Veneto, sup-
portati dall’lstituto regio-
nale ville venete, hanno
deciso di continuare con la
seconda edizione dell'ini-
ziativa, che quest'anno &
passata da cinque a otto
tappe. Durante |'evento
concorsi e dimostrazioni,
che coinvolgeranno sette
discipline e numerose
razze di cavalli. Il sottose-
gretario alla Cultura Vittorio
Sgarbi, patron dell’evento,
presentera i suoi ultimi
libri, mentre I'attrice e so-
prano Katia Ricciarelli orchestrera i giovani musicisti dei
conservatori del territorio che, a fine evento, suoneranno
in campo con i cavalli nel gran finale.
La nuova edizione & stata presentata lo scorso aprile
prima alla Camera dei Deputati e poi ai giornalisti nella
sede della Stampa Estera a Roma.
La presentazione istituzionale & stata aperta dall'onore-
vole Elisabetta Gardini, che ha affermato: “Sono felice
di aver ospitato alla Camera, come veneta, la presenta-
zione istituzionale di ‘Cavalli in villa'. — Continuando —

“Vedo per questo progetto un futuro importante e ricco
di soddisfazioni, un'iniziativa che ha senza dubbio il po-
tere di creare una preziosa sinergia tra ‘cose belle’ di cui
¢'e un profondo bisogno”. In occasione della presenta-
zione alla stampa, il governatore Luca Zaia ha sottoli-
neato I'importanza della manifestazione per il Veneto,
scrivendo: “Desidero esprimere il mio ringraziamento
per le progettualita che, profuse in maniera sinergica
con il territorio, hanno permesso I'organizzazione di que-
sto importante appuntamento capace di declinarsi in
molteplici iniziative volte alla promozione del patrimonio
storico-artistico della nostra Regione. Il cavallo & inter-
connesso con la storia del Veneto che, sin dai tempi an-
tichi, poteva vantare un’indubbia vocazione nel suo
allevamento. Questa pro-
fonda tradizione, lungi dal
definirsi esaurita, si mani-
festa in una nuova forma di
promozione turistica del
territorio”. Tra i presenti
oltre a Clara Campese, pre-
sidente della Fise Veneto, e
Amerigo Restucci presi-
dente dell’Associazione
ville venete, il segretario
generale della Fise, Si-
mone Perillo, la madrina
d'eccezione della manife-
stazione, Katia Ricciarelli,
Adriana Volpe, e Roberto Cardona presidente di Fise Ca-
labria che, pronto a riproporre I'evento nella sua Regione,
ha affermato: “Liniziativa del Veneto deve essere un
esempio per tutta I'ltalia”. Intanto, i prossimi appunta-
menti con “Cavalli in villa” sono il 29 e il 30 luglio a Villa
Spineda a Volpago del Montello (Treviso), dal 22 al 24 set-
tembre presso Villa Bassi ad Abano Terme (Padova), per
concludere con le due tappe di ottobre in programma |l
1° a Villa Stecchini a Romano d'Ezzelino (Vicenza) e il 14
e 15 a Isola della Scala (Verona) presso Villa Boschi.
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Salerno: la startup Ogyre
ripulisce 1 fondali del porto

Iniziativa in collaborazione con Sole365

di GIAMPIERO CASTELLOTTI
i chiama Ogyre e raccoglie in media 18 tonnel-
late di rifiuti al mese attraverso il suo network di
55 pescherecci in tre continenti. Una parte di
questi rifiuti viene inserita nel circuito del riciclo. Si tratta
di una piattaforma italiana di “fishing for litter”, pratica
che punta a ripulire i mari dai rifuti marini grazie all'aiuto
dei pescatori: questi ultimi, regolarmente remunerati da
Ogyre, recuperano la rifiuti dal mare li riportano a terra
per lo smaltimento. Ogyre coinvolge nella sua missione
persone e aziende, grazie ad una piattaforma tecnolo-
gica che permette di contribuire per il mare finanziando
direttamente le flotte di pescherecci impegnati nei pro-
getti di raccolta, oppure attraverso l'acquisto di prodotti
realizzati in materiali rigenerati, come costumi o piumini.
La giovane startup conta gia tre porti attivi in Italia (Ce-
senatico, Santa Margherita Ligure, Marina di Ravenna)
e altri in Brasile e Indonesia. Il suo obiettivo & raggiun-
gere 350mila chili nel 2023 e un milione di chili di rifiuti
nel 2024 grazie a progetti di raccolta che coinvolgono
aziende e individui.
In questo percorso si inserisce I'azione di Sole365, ca-
tena di supermercati presente dal 2013 in tutta la Cam-
pania, che oggi conta circa 70 punti vendita e oltre 2.500
dipendenti. Parte del gruppo Megamark, I'azienda di di-
stribuzione piu grande del sud ltalia, socia del gruppo
Selex e tra i primi gruppi italiani della distribuzione orga-
nizzata, & la prima realta in tutto il meridione a proporre
la filosofia dell’'Every Day Low Price, garantendo quoti-
dianamente ai propri clienti i prezzi piu bassi del mercato
per tutto I'anno.
Dalla collaborazione tra i due organismi nasce un pro-
getto comune, che permette al team di Ogyre di aprire
un nuovo porto in ltalia, avviando la sua collaborazione
con il porto di Salerno, primo punto di raccolta e smalti-
mento in Campania e nel sud ltalia.
“Il Mediterraneo ¢, purtroppo, uno dei mari pit contami-
nati dalla presenza di rifiuti plastici per cui & indispensa-
bile collaborare con piu realta possibili per la corretta
gestione dei cosiddetti marine litter. Per questo siamo

felici di poter collaborare con una comunita cosi attiva e
attenta come quella dei pescatori campani attraverso
Sole365 - commentano Antonio Augeri e Andrea Fal-
della, co-fondatori di Ogyre.

Per contribuire alla salvaguardia dell'ambiente e suppor-
tare le comunita locali di pescatori che gia siimpegnano
nella raccolta dei rifiuti marini giornalmente, il team di
Ogyre sale sui pescherecci e ogni kg di rifiuto marino
raccolto & misurabile, tracciato e smaltito secondo
norme e leggi del luogo.

“Un progetto impegnativo e importante e una partner-
ship in cui crediamo molto, sicuramente il primo passo
di un lungo percorso insieme per rinnovare ogni giorno
I'amore che noi di Sole365 abbiamo verso la nostra terra
- afferma Michele Apuzzo, amministratore delegato di
AP Commerciale, proprietaria del brand Sole365. “Siamo
chiamati in modo sempre piu urgente a proteggere il pia-
neta con azioni concrete per il bene comune e per fare
si che il benessere delle persone possa convivere con |l
benessere dell'ambiente”.
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Cnel, nel nuovo Consiglio
c’e Domenico Mamone

Importante riconoscimento per il presidente dell’Unsic

di GIAMPIERO CASTELLOTTI

¥ Unsic & entrata a far parte del Cnel, il Consiglio na-
L zionale dell’'economia e del lavoro. Lufficializza-

zione & avvenuta con la comunicazione della

Presidenza del Consiglio dei ministri, a firma del sottose-
gretario di Stato Alfredo Mantovano, in data 27 aprile 2023,
in attesa del decreto del Presidente della Repubblica.
L'Unsic ha ottenuto un seggio per la categoria Imprese per
il quinquennio 2023-2028, undicesima consiliatura presie-
duta da Renato Brunetta. La nomina di Domenico Ma-
mone, 50 anni, calabrese, presidente dell’'Unsic, € giunta
dopo il benestare dei ministeri interessati e la valuta-
zione del grado di rappresentativita dell'associazione di
categoria, che negli ultimi anni ha registrato una straor-
dinaria crescita, raggiungendo circa quattromila uffici in
tutta ltalia tra Caf, sedi di Patronato e Centri di assistenza
agricola. "L'ottenimento di un seggio all'interno del piu
prestigioso organo costituzionale che un'organizzazione
sindacale possa raggiungere € per me un traguardo sto-
rico — commenta Mamone. “Chi mi conosce sa I'impor-
tanza che ho sempre attribuito a tale obiettivo, che &
frutto di un duro lavoro costruito pietra su pietra per fare
crescere la struttura in credibilita, efficienza e qualita.
[l riconoscimento alla nostra organizzazione conferma la
straordinaria crescita di questi ultimi anni, merito anche
dei tanti collaboratori impegnati costantemente a ren-
dere questo percorso sempre piu strutturato”.
Nella nuova consiliatura sono quattro le novita tra le
forze sociali: approdano nel “parlamentino” di Villa Lubin
la Confederazione italiana della piccola e media industria
privata (Confapi), attiva dal 1947 e oggi forte di 116mila
imprese, Confintesa, che nel 2014 ha aderito al Testo
unico sulla rappresentanza, I'Usb, I'unione sindacale di
base e appunto I'Unsic, “giovane organizzazione che re-
gistra tra i piu elevati indici di crescita negli ultimi anni
grazie a quasi quattromila uffici locali”, come ha scritto
un'agenzia di stampa.
Novita anche tra gli appartenenti ai Consigli nazionali:
entrano architetti e periti agrari al posto di assistenti so-
ciali e geometri. Il “parlamentino” di rango costituzionale

conferma le 32 forze sociali, suddivise tra rappresen-
tanza delle imprese e dei lavoratori dipendenti, autonomi
e delle professioni per un totale di 48 consiglieri.

A questi vanno sommati i dieci esperti, esponenti della
cultura economica, sociale e giuridica, di cui otto nomi-
nati dal Presidente della Repubblica e due proposti dal
Presidente del Consiglio dei ministri, e sei rappresen-
tanti delle associazioni di promozione sociale e delle or-
ganizzazioni di volontariato. In totale il Cnel € composto
da 64 membri, oltre il presidente. Tra i consiglieri delle
forze sociali, 20 quelli confermati, appartenenti princi-
palmente ai sindacati dei lavoratori dipendenti, mentre
per la maggior parte si tratta di “new entry”.

L'attivita del Cnel & regolata dall’articolo 99 della Costi-
tuzione, che recita: “ll Consiglio nazionale dell'economia
e del lavoro € composto, nei modi stabiliti dalla legge,
di esperti e di rappresentanti delle categorie produttive,
in misura che tenga conto della loro importanza nume-
rica e qualitativa. E organo di consulenza delle Camere
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e del Governo per le materie e secondo le funzioni che
gli sono attribuite dalla legge. Ha liniziativa legislativa
[cfr. art. 71 ¢.1] e pud contribuire alla elaborazione della
legislazione economica e sociale secondo i principi ed
entro i limiti stabiliti dalla legge”.

Il Cnel, benché previsto dalla Costituzione del 1948, &
pero stato istituito soltanto dieci anni dopo, con la legge
n. 33 del 5 gennaio 1957. Per I'attuazione del dettato co-
stituzionale il primo disegno di legge & stato predisposto
dall'allora ministro del Lavoro, Fanfani, e presentato
dall'allora presidente del Consiglio, De Gasperi, il 15
marzo 1949. Gia allora la suddivisione dei membri pre-
vedeva tre gruppi: rappresentanti delle categorie econo-
miche e del lavoro; rappresentanti di consigli ed enti
pubblici economici; persone particolarmente esperte nei
problemi del lavoro o della produzione. Durante la lunga
presidenza del sindacalista democristiano Bruno Storti
(1977-1989), che ¢ stato anche segretario generale della
Cisl, e stata prevalente I'attivita di autoriforma, elabo-
rando prima un articolato progetto di rilancio, per poi se-

Domenico Mamone

guire il lungo iter di approvazione da parte del Parla-
mento di quella che poi sara la legge 30 dicembre 1986,
n. 936 sulla disciplina della composizione, delle attribu-
zioni e del funzionamento del Consiglio nazionale del-
'economia e del lavoro. Altra importante fase € stata
quella caratterizzata dalla lunga presidenza del giurista
e sociologo Giuseppe De Rita (1989-2000), tra i fondatori
del Censis. In questo periodo il Cnel, grazie anche alla
nuova legge, ha registrato un rilancio della propria attivita,
facendosi interprete dei profondi cambiamenti economici
alla vigilia del nuovo millennio, conseguenti in particolare
al dissolversi dell'impero sovietico, al processo di “euro-
peizzazione” dopo il trattato di Maastricht del 1992 e ai
primi grandi flussi migratori verso il nostro Paese.
L'attivita dell’'organismo con sede a Villa Lubin ha garantito
indicazioni su temi sociali cruciali quali il lavoro, la scuola,
la formazione, la sanita, le migrazioni. Il Cnel e stato poi
presieduto, tra gli altri, dal sindacalista Pietro Larizza
(2000-2005), dal parlamentare forzista Antonio Marzano
(2005-2015) e da Tiziano Treu (2017-2023).
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Alla Fiera San Giorgio
I’lUnsic con quattro imprese

A Gravina di Puglia (Bari)

di NATALIYA BOLBOKA
opo tre anni di fermo € ripartita quest'anno la sto-
D rica Fiera San Giorgio in Gravina in Puglia, giunta
alla 729esima edizione.
Quattro giorni di esposizioni, convegni e spettacoli, all'in-
segna dell’'agricoltura, dell’agroalimentare, della sosteni-
bilita, dell'artigianato, della cultura, dell'intrattenimento e
dell’'enogastronomia, con oltre 130 aziende espositrici.
La fiera, tenutasi dal 21 al 25 aprile scorsi, & stata aperta
dal tradizionale corteo, a cura dell’Associazione corteo sto-
rico Giovanni di Monfort e dalla lettura del regio editto
presso la residenza municipale, accompagnata dalla con-
segna delle chiavi della citta al mastro di fiera da parte del
sindaco Fedele Lagreca. Tema di quest’anno é stata la va-
lorizzazione dei territori e delle loro tipicita.
Il tradizionale evento risale al 1294, quando Carlo Il d’An-
gio firmo un editto con cui assicurava a Gravina il privi-
legio di tenere la fiera una volta I'anno. Questa iniziava
cinque giorni prima della festa di San Giorgio, il 23 aprile.
Una parte si teneva entro le mura della citta, dove veni-
vano esposti generi alimentari ma anche tessuti, ricami
e argenterie. Fuori le mura, invece, nella prateria vicino
la chiesa di San Giorgio, si vendeva bestiame locale e
importato. | mercanti arrivavano da ogni parte del regno
e per I'occasione venivano organizzate feste da ballo, si
allestivano sale da gioco e teatrini. Ancora oggi I'evento
mantiene il suo antico spirito, rappresentando una vera
e propria rievocazione storica.
Anche quest'anno la manifestazione ha portato sul ter-
ritorio aziende, produttori e artigiani provenienti dalle re-
gioni del Sud d'ltalia. Tra queste per la prima volta anche
I'associazione territoriale Unsic di Gravina in Puglia, pre-
sente sia attraverso un proprio stand sia con alcune as-
sociate. Costituita nel 2011 da Salvatore Lovaglio,
attuale responsabile, ad oggi I'associazione di Gravina
annovera circa 500 aziende. Di queste, sono state quat-
tro a partecipare alla Fiera San Giorgio. Donna Madda-
lena, |le Cantine Fiore, I'azienda agricola F/li Lorusso e il
Frantoio Loglisci. Tutte aziende agricole a filiera corta pu-
gliesi. Donna Maddalena & nata nel 2018 dai fratelli Do-

menico e Simone Laddaga. Entrambi con titoli di studi
in scienze agrarie, hanno deciso di dare nuova vita al-
I'azienda di famiglia, che porta il nome della nonna. Spe-
cializzati nella produzione di frumento duro, hanno poi
introdotto frutti di bosco, microgreens e germogli.

La storia delle Cantine Fiore risale, invece, al 1868. Piu
tardi nel 1949, Raffaele Fiore ha aggiunto all’attivita agri-
cola la produzione di vini, mantenuta ancora oggi dagli
eredi Filippo, Raffaele, Giacomo e Alessandro. Grazie al-
l'ampia disponibilita di uve e l'utilizzo delle ultime tecno-
logie, & una delle cantine piu importanti e produttive
della zona. Cosi come le altre, anche I'azienda agricola
F1li Lorusso ha origini familiari. Grande appassionato del
territorio pugliese e dei suoi prodotti, Innocente Lorusso
ha fondato I'attivita nel 1994, specializzandosi nella col-
tura di legumi, cereali, olio e mandorle. Oggi I'azienda &
gestita, dai figli Stefano e Antonio.

Infine, il Frantoio Loglisci, nato nel 1992 come azienda
agricola, nel corso degli anni si € ampliato sempre di pit
arrivando a detenere 17 ettari di uliveti. E cosi che nel
2018 & nato il frantoio, specializzato nella monocultivar
“bambina o bombina”, antica varieta di oliva che nasce
solo sul territorio di Gravina e dintorni.
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A Glampiero Castellotti di “Infoimpresa”
Il premio giornalistico di Cqil, Cisl e Uil

Importante riconoscimento per il nostro giornale

di REDAZIONE

n riconoscimento che conferisce particolare
U merito alla qualita di /nfoimpresa e al lavoro di

Giampiero Castellotti, responsabile dell'Ufficio
comunicazione Unsic. Il nostro collega s'e imposto tra i
tanti giornalisti candidati all'importante premio “Uniti per
il lavoro” promosso da Cgil, Cisl e Uil di Roma e del Lazio
in collaborazione con I'Associazione stampa romana.
La cerimonia di premiazione & avvenuta lo scorso 12
aprile in piazza della Torretta a Roma, sede dell’Associa-
zione stampa romana e dell’'Ordine dei giornalisti del
Lazio alla presenza dei vertici dell'organismo.
L'evento ha offerto I'occasione per discutere di lavoro,
con particolare riferimento al territorio romano e laziale,
evidenziando dati e criticita. Sono intervenuti Natale Di
Cola, segretario Cgil Roma e Lazio, Maria Veltri, segre-
taria Cisl Lazio, Alessandro Contucci segretario Uil Tucs
e Stefano Ferrante, segretario di Stampa Romana. Mo-

deratore il giornalista Rai Lazzaro Pappagallo. Oltre al
contributo di Giampiero Castellotti sulle migrazioni in-
terne italiane, sono stati premiati i lavori di Massimo
Franchi (quotidiano // Manifesto) con un'inchiesta sul tra-
sporto aereo e di Chiara Ludovisi (agenzia Redattore So-
ciale) sulle politiche di assistenza.

Giornalista professionista iscritto all'Ordine dal 1983, Ca-
stellotti vanta una lunga carriera nel mondo giornalistico,
iniziata negli anni Ottanta con tre quotidiani (Paese Sera,
Il Messaggero e Il Mattino) per poi approdare per quattro
anni all'area editoriale del sindacato Sna/s (scuola), per
tre anni a Qualeimpresa, rivista dei Giovani Imprenditori
di Confindustria e al Senato, assistente del sottosegre-
tario al Lavoro Adolfo Manis.

E stato consulente di molte organizzazioni, tra cui Capi-
tale Lavoro, Cles, Cna, Formez, Istituto Dante Alighieri,
Unioncamere, e di molti enti locali.
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Pensioni: innalzato
Il minimo di impignorabilita

Arrivano i rimborsi per i pignoramenti di fine 2022

di WALTER RECINELLA

levata la soglia di impignorabilita sulle pensioni
E a 1.000 euro. Llnps con la circolare n. 38 del

3.4.2023 comunica che a decorrere dal 22 set-
tembre 2022, con l'intervento recato con la legge n.
142/2022, di conversione, con modificazioni, del de-
creto-legge n. 115/2022 (decreto Aiuti bis), viene innal-
zato I'importo del “minimo vitale” per i pignoramenti
presso terzi su pensioni.
Le somme da chiunque dovute a titolo di pensione, di
indennita che tengono luogo di pensione o di altri asse-
gni di quiescenza, non possono essere quindi pignorate
per un ammontare corrispondente al doppio della mi-
sura massima mensile dell’assegno sociale, con un mi-
nimo di 1.000 euro.

Le novita introdotte dal citato decreto-legge n. 115/2022
si pongono quindi su due piani:

* viene rivisto il limite di impignorabilita delle pensioni
collegato all'lammontare dell'assegno sociale che, in-
vece di essere pari alla misura massima mensile dell’as-
segno sociale aumentato della meta €&, oggi,
corrispondente al doppio della misura massima mensile
dell'assegno sociale;

* ¢ previsto il limite minimo di 1.000 euro.

Si precisa, al riguardo, che I'importo dell'assegno sociale
per il 2022 e il 2023 ammonta, nella sua misura piena,
rispettivamente, a 469,03 euro e a 503,27 euro, per tre-
dici mensilita.

Restano pienamente applicabili gli altri commi dell’arti-
colo 545 del codice di procedura civile e, in particolare,
la previsione di cui al nono comma secondo cui il pigno-
ramento eseguito sulle somme oggetto dello stesso ar-
ticolo in violazione dei divieti e oltre i limiti previsti dal
medesimo e dalle speciali disposizioni di legge € parzial-
mente (o totalmente) inefficace; tale inefficacia ¢ rilevata
dal giudice anche d'ufficio. La normativa precedente
(settimo comma dell'articolo 545 del c.p.c.) prevedeva
come limite di impignorabilita, 'ammontare corrispon-

dente alla misura massima mensile dell'assegno sociale
aumentato della meta.

[l nuovo limite di impignorabilita ha efficacia a decorrere
dal 22 settembre 2022, data di entrata in vigore della ci-
tata legge di conversione, sui procedimenti esecutivi
“pendenti”. Per “pendenti” si intendono quei procedi-
menti esecutivi notificati ai sensi dell'articolo 543 del
c.p.c. per i quali non sia ancora stata notificata all'lnps,
nella qualita di terzo esecutato, I'ordinanza di assegna-
zione, che rappresenta l'atto conclusivo dell’esecuzione
forzata. Ai fini dell’applicabilita della nuova norma non ri-
leva, pertanto, la data di notifica dell'atto di pignora-
mento di cui al citato articolo 543 del c.p.c.

Quindi, in pratica, gli importi accantonati verranno di-
stinti con riferimento all’'arco temporale in cui si collo-
cano, e in particolare:

* fino al rateo di pensione di settembre 2022 (antece-
dente all’entrata in vigore del Decreto Aiuti bis), gli im-
porti rimarranno accantonati in attesa della notifica
dell’'ordinanza di assegnazione e delle istruzioni in essa
contenute;

* dal rateo di pensione di ottobre 2022, gli importi sa-
ranno oggetto di rimodulazione o azzeramento, con con-
seguente rimborso al pensionato debitore di quanto
trattenuto in eccedenza rispetto ai nuovi limiti previsti
dal dl 115/2022.

| rimborsi saranno effettuati d'ufficio dall'INPS, a cura
delle strutture territorialmente competenti, con accre-
dito sui trattamenti pensionistici degli interessati nel ri-
spetto delle tempistiche imposte da ragioni di natura
tecnico-procedurale e contabile. Il pensionato, quindi,
non deve presentare domanda.
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Enuip: ampia offerta

di corsi formativi

Variegata la scelta tra le opportunita

di ELISA SFASCIOTTI

F Enuip, I'ente di formazione del sindacato Unsic, sta
organizzando per i prossimi mesi vari corsi di forma-
zione inerenti su pit ambiti d'interesse. Vediamo nello

specifico:

CORSI ELEARNING SULL'H.A.C.C.P

| corsi sull’'HACCP riconosciuti dalla Regione Lazio: sono in mo-
dalita e-learning, in diretta streaming con i docenti incaricati
suddivisi in:

Corsi per Responsabili delle procedure HACCP — 20 ore

* Rischi e pericoli alimentari: chimici, fisici, microbiologici e
loro prevenzione

» Conservazione degli alimenti lungo la filiera alimentare

* Valutazione e controllo delle temperature e del microclima

* Metodi di autocontrollo e principi del sistema HACCP

* Obblighi e responsabilita dell'operatore del settore alimen-
tare

* | e principali parti costitutive di un piano di autocontrollo

e |dentificazione dei punti critici e loro monitoraggio, misure
correttive e verifiche

* Prerequisiti, HACCP, documentazione

¢ Igiene delle acque durante le fasi di trasporto e degli impianti
idrici

* Principali cause di contaminazioni idriche e microrganismi
coinvolti

* Esempi applicativi, individuazione e controllo dei rischi di pro-
cesso dell'impresa alimentare

* Schede di autocontrollo

* Individuazione dei punti critici

COSTO: 80 euro Iva esente
Corsi per Addetti alla manipolazione di alimenti — 6 ore

* Rischi e pericoli alimentari: chimici, fisici, microbiologici e
loro prevenzione

» Conservazione degli alimenti lungo la filiera alimentare

* Metodi di autocontrollo e principi del sistema HACCP

* Obblighi e responsabilita dell'operatore del settore alimentare
* | e principali parti costitutive di un piano di autocontrollo

e |dentificazione dei punti critici e loro monitoraggio, misure
correttive e verifiche

* Prerequisiti, HACCP. documentazione

* Esempi applicativi, individuazione e controllo dei rischi di pro-

cesso dell'impresa alimentare
COSTO: 30 euro Iva esente

Corsi di aggiornamento per addetti alla manipolazione di ali-
menti — 2 ore

* Rischi e pericoli alimentari: chimici, fisici, microbiologici e
loro prevenzione

» Conservazione degli alimenti lungo la filiera alimentare

* Metodi di autocontrollo e principi del sistema HACCP

* Obblighi e responsabilita dell'operatore del settore alimen-
tare

* Le principali parti costitutive di un piano di autocontrollo

e |dentificazione dei punti critici e loro monitoraggio, misure
correttive e verifiche

* Prerequisiti, HACCP, documentazione

* Esempi applicativi, individuazione e controllo dei rischi di pro-
cesso dell'impresa alimentare

COSTO: 30 euro Iva esente

CORSI ENUIP-ISTITUTO STATALE DEI SORDI

Al via le iscrizioni dei corsi per I'annualita 2021-2022, nati dalla
convenzione dell'lENUIP con I'lstituto Statale dei Sordi. | corsi
proposti sono:

* Assistente alla Comunicazione
* Lingua ltaliana dei Segni
* Didattica specializzata

E possibile rateizzare le quote d'iscrizione e, per gli aventi di-
ritti, € possibile avvalersi della Carta Docente.

Per informazioni, contattare la Direzione Scientifica dell’Isti-
tuto:

Tel. 06 44240311 — Mobile: 334 1353302

E-mail: formazione@issr.it

CORSI CERTIFICATI DI LINGUA INGLESE

Aperte le iscrizioni ai corsi d'Inglese riconosciuti dal Miur e pro-
posti a tutti i livelli. L'offerta didattica dell'Enuip ¢ flessibile ed
adattabile alle varie esigenze dell’'utenza. Proponiamo:

« corsi individuali ed in piccoli e medi gruppi,
¢ in aula ed in videoconferenza.

E possibile fare gratuitamente il test di valutazione delle com-
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petenze linguistiche con i nostri docenti e, sulla base degli esiti
del test e delle esigenze personali, faremo una proposta for-
mativa senza impegno.

Vi g, inoltre, la possibilita di conseguire le relative Certificazioni
Linguistiche, valide ai fini dei concorsi pubblici e delle gradua-
torie del Comparto Scuola. Infine, per chi ne avesse diritto, &
possibile avvalersi della Carta Docente e dei contributi per la
Formazione da parte della Fondazione Enasarco.

Per chi ha bisogno, invece, di partire dalle fondamenta,
puo iscriversi gratuitamente al corso base.

CORSO PER RESPONSABILE CAF E PATRONATO

Il corso per responsabili Caf e Patronato dell’'Enuip & un per-
corso il cui obiettivo non e solo quello di trasmettere le cono-
scenze teoriche, ma anche tutte le capacita e competenze
necessarie, al fine di formare professionalita operative gia al
termine del corso. Cid sara possibile grazie a simulazioni ed
esercitazioni che si alterneranno alle lezioni teoriche, ma anche
grazie allo stage finale, che chi vorra potra svolgere presso le
sedi dell'Enasc Patronato e del Caf Unsic, dislocate su tutto il
territorio nazionale.

La formazione, della durata di 160 ore, offre opportunita lavo-
rative concrete, in un settore che di fatto — soprattutto in un
periodo come questo — non conosce crisi.

ATTESTATI

Per I'Area Caf: verra rilasciata I'Abilitazione, che rappresenta
uno dei requisiti fondamentali per poter eseguire I'attivita di
assistenza fiscale all'interno di un centro CAF, ai sensi del De-
creto del 6 dicembre 2018 (Mef); Per |'Area Patronato: verra ri-
lasciato un attestato di partecipazione con profitto.

Gli attestati saranno rilasciati, al superamento dell’esame fi-
nale.

PROGRAMMA DIDATTICO
ARGOMENTI DI PARTE CAF

¢ Quadro generale e disposizioni normative per i CAF
e Sistema Tributario

e Tributi locali: IMU — TASI

* Modello 730 e Modello Unico

e Tipologie di reddito

* Oneri e spese detraibili

e Acconti, ritenute ed eccedenze

* | crediti di imposta

* La conclusione della dichiarazione
* DSU - ISEE

* Modello RED

ARGOMENTI DI PARTE PATRONATO

 Gli istituti di patronato

¢ Le prestazioni sanitarie e assistenziali
¢ Le prestazione temporanee

* Le prestazioni pensionistiche

* Inail

COSTO

* 800 euro + Iva
* 500 euro + IVA solo per I'Area Caf
* 400 euro + Iva solo per I'Area Patronato

FORMATORI PER LA SICUREZZA

Il corso abilitante in eLearning per Formatori per la Sicurezza
dell’'Enuip mira a fornire uno dei requisiti richiesti dai criteri 2,
3,4, 5 e 6 del D.I. 06/03/13, per la qualifica, appunto, del for-
matore in materia di salute e sicurezza sul Lavoro.

Da un punto di vista didattico, gli obiettivi sono relativi all'ac-
quisizione di conoscenze e competenze in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro, ma anche a fornire strumenti e metodolo-
gie necessarie per svolgere il ruolo di formatore. La partecipa-
zione al corso, consentira I'iscrizione all’Albo dei Formatori
sulla Sicurezza dell’'UNSIC.

DESTINATARI

Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP),
Addetti ai Servizi di Prevenzione e Protezione (ASPP), Consu-
lenti per la sicurezza nei luoghi di lavoro con esperienza lavo-
rativa/professionale nell'area della sicurezza sul lavoro.

REQUISITI

Per accedere al corso, bisogna essere in possesso del Di-
ploma di scuola media superiore. Inoltre, bisogna
avere un’'esperienza nell'ambito della sicurezza e salute sui luo-
ghi di lavoro o una laurea attinente.

DURATA
24 ore con il docente

PROGRAMMA DIDATTICO

* Panorama legislativo in materia di sicurezza

e |l formatore per la salute e sicurezza sul lavoro

e Formare alla sicurezza

¢ Interlocutori del formatore alla sicurezza

e Laboratorio formativo

* Analisi e valutazione delle diverse tecniche e metodologie
didattiche

e Tecniche multimediali e la formazione a distanza
e Laboratorio formativo

e Comunicare la sicurezza

* Valutazione della formazione

COSTO
280 euro Iva inclusa

OEPAC - OPERATORE EDUCATIVO AUTONOMIA
COMUNICAZIONE

Il corso e-learning per la qualifica di Operatore educativo per
I'autonomia e la comunicazione (Oepac), proposto dal’ENUIP e
realizzato in collaborazione con I'lstituto Statale dei Sordi, ¢ au-
torizzato dalla Regione Lazio e riconosciuto a livello nazionale,
in sede di concorso pubblico.

Il corso é rivolto a chi che abbia motivazione, passione e inte-
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resse per lavorare a fianco di utenti con disabilita in ottica di
comunicazione e integrazione.

PROFILO PROFESSIONALE E SBOCCHI LAVORATIVI

'Operatore educativo per I'autonomia e la comunicazione
opera per facilitare I'integrazione scolastica dell’alunno con di-
sabilita nell'ambito delle attivita formativo-didattiche, dell'au-
tonomia personale e della socializzazione, curando, in team
con le altre figure educative e assistenziali, gli aspetti dell’ap-
prendimento, della comunicazione e della interazione-rela-
zione.

'Operatore Educativo per I'’Autonomia e la Comunicazione
opera all'interno di tutte le strutture adibite ai servizi socio-edu-
cativi e assistenziali.

Pud collocarsi sia nel campo pubblico che privato, scolastico
ed extrascolastico, come in scuole di ogni ordine e grado, cen-
tri diurni, cooperative sociali, centri di aggregazione, strutture
socio-educative, ecc.

IL CORSO
|l corso ha una durata di 350 ore, di cui:

¢ 202 di formazione;
¢ 148 in stage (obbligatorio), che deve essere fatto necessaria-
mente in presenza all'interno del territorio laziale.

L'esame, invece, pud essere svolto a distanza, previa autoriz-
zazione da parte della Regione. Il programma didattico riper-
corre gli standard regionali del profilo professionale in
formazione, ovvero:

¢ Inquadramento della professione: Operatore educativo per
I'autonomia e la comunicazione

¢ Fondamenti di psicologia e psico-pedagogia

« Rilevare i fabbisogni dell‘allievo con disabilita o in condizioni
di svantaggio, in relazione alle sue potenzialita

* Progettare gli interventi di supporto e partecipare alla stesura
del PEI

¢ Supportare e rafforzare |'autonomia dell’allievo con disabilita
o in condizioni di svantaggio

e Supportare l'allievo con disabilita o in condizioni di svantag-
gio, nel processo di apprendimento in contesto educativo sco-
lastico

« Facilitare la comunicazione e le interazioni sociali fra |'allievo
con disabilita o in condizioni di svantaggio e il contesto socio-
educativo

* Sicurezza sul luogo di lavoro

» Stage

| docenti sono esperti nell’assistenza alla comunicazione di stu-
denti con disabilita a vari livelli, maturata in diversi contesti ed
in particolare all'interno del sistema scolastico e riabilitativo.

Il costo € di 990 euro Iva esente.

*Nel caso in cui fosse una docente di scuola, grazie all'accredi-
tamento dell'Enuip al Miur per la Carta docente, vi & la possibilita
di utilizzare il Bonus docente di 500 euro.

MEDIATORE INTERCULTURALE

La professione del Mediatore interculturale rappresenta una

figura tra le pil attuali, considerando lo scenario socio — eco-
nomico in atto fortemente caratterizzato da continui flussi mi-
gratori. Si tratta di una professionalita che pud operare in
numerosi contesti organizzativi, quali organismi pubbilici, isti-
tuti e agenzie per I'immigrazione, associazioni, scuole, patro-
nati, prefetture e cooperative sociali.

Gli immigrati giunti in un nuovo Paese hanno la necessita di
conoscere le istituzioni, le norme, la cultura, il mercato del la-
voro per potersi al meglio integrare e socializzare con la comu-
nita locale. In tale scenario la figura di Mediatore culturale
appare, quindi, strategica.

Il corso proposto, autorizzato e riconosciuto dalla Regione
Lazio (DET. n. G08780 del 24/07/2020), della durata comples-
siva di 450 ore, con uno stage finale e prevede il rilascio della
Qualifica professionale per svolgere la professione di Media-
tore interculturale, riconosciuta in sede di concorso pubblico .
Il programma didattico ripercorre gli standard regionali del pro-
filo professionale in formazione, ovvero:

 La Professione del Mediatore interculturale

* | processi migratori: dinamiche e contesto socio-politico-
economico

e |l destinatario della mediazione: i bisogni, risorse e proble-
matiche

* || sistema dei servizi in materia di mediazione ed inquadra-
mento giuridico

* | migrante ed il contesto sociale

e La mediazione interculturale: strumento ed azioni

* La lingua Inglese

* La mediazione linguistico culturale e interpretariato sociale
* La mediazione sociale e interculturale e la prevenzione di si-
tuazioni di conflitto

e Sicurezza sui luoghi di lavoro

Il costo & di 990 euro IVA esente.

Docenti: mediatori interculturali, Esperti in politiche nazionali
e comunitarie in materia di immigrazione. | docenti interessati
dalla Carta Docente potranno utilizzare il Bonus Scuola erogato
dal MIUR.

Per tutte le informazioni o chiarimenti sui vari corsi proposti
dall’'Enuip, contattare la sede nazionale:
Tel. 06 58333803 — E-mail: info@enuip.it
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Tra giugno e luglio Bologna
ospita il Festival del Lavoro

Fondolavoro main sponsor dell’evento

47 FESTIVAL
DEL LAVORD

di VANESSA POMPILI
re giorni per comprendere e approfondire i cam-
T biamenti che stanno interessando I'attuale scena-
rio del mondo del lavoro, ponendo un‘attenzione
specifica ad alcune dimensioni piu rappresentative di que-
sti mutamenti, quali le competenze e I'innovazione.
E la citta di Bologna ad ospitare, dal 29 giugno al 1° luglio,
la 14esima edizione del Festival del Lavoro 2023. La ma-
nifestazione itinerante, organizzata dal Consiglio nazionale
dell'Ordine dei Consulenti del lavoro e dalla Fondazione
studi Consulenti del lavoro, vede come main sponsor,
anche quest'anno, Fondolavoro, il Fondo paritetico inter-
professionale nazionale per la formazione continua delle
micro, piccole, medie e grandi imprese.
Al Palazzo della Cultura e dei Congressi di Bologna sono
molteplici gli appuntamenti tematici in contemporanea
che si susseguono negli spazi dedicati per conoscere e
discutere di competenze e innovazione. “Indagare questi
aspetti e comprendere come innovare per competere”
si legge nella presentazione del Festival.
Le competenze da acquisire, da aggiornare, da innovare
e che assumono sempre piu centralita nelle dinamiche
di sviluppo aziendale e nei percorsi formativi dei lavora-
tori. Linnovazione, si pone invece come la chiave di let-
tura del lavoro del futuro. Intelligenza artificiale,
digitalizzazione e robotica stanno cambiando profonda-
mente le modalita e gli stili di lavoro, ma anche i profili
e le specializzazioni professionali, ponendo sfide del
tutto inedite sotto il profilo organizzativo, normativo,
etico e culturale.
Tre le aree tematiche che accolgono tanti attori diversi
per indagare alcuni aspetti del mondo del lavoro e per-
mettere di capire quale via intraprendere per innovare.

Laula del diritto — Lo spazio fa da "contenitore" a dibattiti
con esperti di diritto del lavoro, accademici e ispettori.
Le riflessioni sollevate quest’anno dai giuslavoristi ve-
dono al centro del dibattito le procedure di negoziazione
assistita in materia di lavoro — ora gestite anche dai Con-
sulenti del lavoro — con un focus I'utilizzo degli strumenti
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di risoluzione alternativa e stragiudiziale delle controver-
sie, noti come Alternative Dispute Resolution (ADR); il
confronto tra il tema della subordinazione e la tendenza
espansiva del diritto del lavoro; le previsioni della giuri-
sprudenza recente riguardanti le delocalizzazioni e la
crisi d'impresa, con particolare riguardo per le disposi-
zioni normative previste per la tutela dei lavoratori e le
misure riorganizzative. Spazio anche a temi di piu stretta
attualita, come l'impatto dell'intelligenza artificiale sul
mondo del lavoro e sul futuro della professione.

L'agora in libreria — E il momento che la kermesse bolo-
gnese dedica al confronto tra esperti della categoria e par-
tecipanti su alcuni temi d'interesse per i professionisti
intermediari. Tante le materie specialistiche che oggi i
Consulenti del lavoro sono chiamati a padroneggiare nelle
loro attivita quotidiane e che sono oggetto di specifici ap-
profondimenti, al fine di chiarirne gli aspetti salienti e scio-
gliere eventuali dubbi normativi, grazie all'ausilio di alcuni
manuali presentati nel corso della tre giorni.

Laboratori — E la modalita formativa inaugurata in occa-
sione del Festival del Lavoro di Palermo (2015) che ha ri-
scosso fin da subito grande successo grazie allo spirito
piu pratico che teorico che la caratterizza: sapere, saper
fare, saper far fare sono infatti tre qualita fondamentali
del professionista, ma anche tre necessarie competenze
per essere leader nella propria professione.

Un momento di condivisione, quello proposto, in cui a
prevalere ¢ il dato esperienziale: partendo da casi con-
creti, tutti i partecipanti hanno la possibilita di ragionare
insieme agli esperti sulla possibile soluzione al problema
sollevato.
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Fondolavoro é il fondo paritetico per la formazione continua che, negli ultimi due anni,
nonostante la congiuntura avversa generata dalla pandemia, ha fatto segnare la maggiore
crescita in termini di enti beneficiari e lavoratori iscritti.

L'elemento che contraddistingue il paradigma di Fondolavoro sta nella visione olistica
dell'apprendimento permanente, in quanto catalizzatore irrinunciabile dello sviluppo nella
sua triplice dimensione: ambientale, economica, sociale. Una formazione continua
complementare e coordinata con gli altri vettori delle politiche attive del lavoro e ad essi
necessariamente sinergica.

Per Fondolavoro, la formazione costituisce un contributo tangibile al superamento delle
asimmetrie di geografia, generazione, genere conseguenti ad un'espansione sovente
disordinata dell'’economia e della societa. Fondolavoro, dunque, promuove una formazione
di qualita, equa, integrata, inclusiva e affatto astratta, rispondente alle aspettative dei cittadini
e delle imprese, in tutto e per tutto coerente con gli obiettivi indicati nel documento
programmatico “Trasformare il nostro mondo: I'agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile”
adottato dallAssemblea delle Nazioni Unite e nel documento di pianificazione strategica
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” approvato dal Parlamento della Repubblica Italiana
e dal Consiglio dell’'Unione Europea.

Le procedure di accesso alle risorse finanziarie messe a disposizione da Fondolavoro per la
formazione continua risultano decisamente inclusive, ammettendo tutti i campi di
apprendimento. E consentita la formazione per sviluppo, come quella per ottemperanza
nelle sue molteplici declinazioni. Anche i metodi di apprendimento ammessi possono essere
i piu diversi, in relazione alla peculiarita degli interventi proposti, pur nel rispetto delle
disposizioni di legge specificamente applicabili (nel caso di formazione obbligatoria).

Non sono neppure poste preclusioni specifiche su base dimensionale, territoriale, settoriale.

| prodotti finanziari di Fondolavoro afferiscono, in particolare, a due tipologie ben distinte:
conto individuale e conto sistema, a sua volta declinato in due diverse configurazioni:
conto sistema (propriamente detto) e conto sistema professionisti.

Il conto individuale consente ai datori di lavoro, purché classificati come medie o grandi
imprese, di utilizzare sino all'80% delle risorse finanziarie di propria competenza, accantonate
presso Fondolavoro dalla formale data di accensione del conto medesimo.

Nel conto sistema, gli aiuti sono erogati ai datori di lavoro per il tramite di enti attuatori ovvero
enti di formazione accreditati da Fondolavoro. Le istanze di finanziamento possono essere
presentate unicamente dagli enti attuatori, di prassi con periodicita trimestrale, nel quadro di
sessioni di candidatura della durata di un mese solare.

Il conto sistema professionisti consente ai datori di lavoro, purché iscritti ad ordini/collegi
professionali riconosciuti, di proporre le richieste di finanziamento direttamente e non per il
tramite degli enti attuatori, sempre con periodicita trimestrale, nel quadro di sessioni di
candidatura della durata di un mese solare.

Alle grandi imprese che hanno acceso il conto individuale & consentito di accedere anche al
conto sistema, in questo caso necessariamente per il tramite degli enti attuatori.

Fondolavoro: presente e futuro della tua azienda!



SERVIZI UNSIC PER LE AZIENDE @NSIC

UNSI Associazione Nazionale Sindacale Cooperative UNSIC
[ Ol www.unsicoop.it

Fondo Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua delle Imprese

ondolavoro www.fondolavoro.it
= A 4 Centro Autorizzato di Assistenza Agricola
UNSIC.. www.caaunsic.it

CENTRO AUTORIZZATO DI ASSISTENZA AGRICOLA

C AF Centro Assistenza Fiscale alle Imprese
gglmggggh . www.cafimpreseunsic.it

Associazione Nazionale Datori di Lavoro

&JNSI dei Collaboratori Familiari

ASSOCIAZIONE DATORIALE WWW.UhSlCOlf.lt

Centro Servizi per la Consulenza Aziendale
www.cescaunsic.it

CSCa

s.r.l.

SERVIZI UNSIC PER I CITTADINI

.................................................................................................................................................................................................................

Ente di Patronato e Assistenza Sociale ai Cittadini

enasce WWW.enasc.it

<INSIC

F Centro Assistenza Fiscale UNSIC
URSIC Jon www.cafunsic.it

CENTRO AssisTENZA FiscaLe Unsic

Ente Nazionale UNSIC Istruzione Professionale
www.enuip.it

Organo Nazionale di Mediazione e Conciliazione UNSIC
www.unsiconc.it

Unsic Nazionale (@) unsic_official [FAunsic2 {3 unsic [f}] unsic



